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 :سخن ناشر

 التحصیلانرا فارغ کشور بیکاران درصد 10 کار، بازار و اشتغال حوزه کارشناسان گفته به

 حوزه جدی در بحران کار، وزیر گفته به موضوع این که دهندیمتشکیل  دانشگاهی

 میلیون 11 حدود کشور به جوان جمعیت اکنون آمار، مرکز گزارشا به بن .است اشتغال

شش و  حدود یعنی هستند، شغل فاقد جمعیت، از این درصد 11 اما است، رسیده نفر

 9100 سال تا کشور فعال جمعیت. باشندمی بیکار کشور جوانان از میلیون نفر نیم

خواهد  رشد درصد 1/1 یگرد عبارت به و رسید خواهد نفر میلیون 69 شمسی به هجری

بیکاری  بحران از تا شود ایجاد ایران در شغلی ن فرصتمیلیو 11 باید یجهنت در ؛داشت

 و مردم همه تلاش جمعی و است یزبرانگ تأمل و دهندهتکان فوق آمار .یابیم رهایی

 و تعداد اکنون هم .داد کاهش کشور در را نرخ بیکاری بتوان که طلبدمی را مسئولان

  .برابر شاغلین می باشدو دو  رسمی شاغلان برابر حدود سه کشور در بیکاران آمار

 کار قانون ولی کنند کار کاری اداره حداقل از کمتر حقوق با حاضرند بیکاران از بسیاری

 . است کار قانونبرخی مواد و مفاد  اصلی کار، مشکل .دهدنمی را اجازه این

 .شودمی پرداخت الزحمهحق و حتی بیشتر دلار سی تا دلار دو ساعتی از آمریکا در

 ام کشور در متأسفانه .هست کار ساعت ازای هشت به ساعت شش نیز نفر کار یوربهره

 بودن قرآنی ادعای و هستیم مسلمان اگر ما .انسانی کار پایین استوری نیروی بهره

برخی مفاد  اصلاح اول مورد، کنیم یساز فرهنگ جامعه درکه  هست مان وظیفه داریم

 .ماییمن یسازفرهنگ همدیگر با بیایید.شود یریپیگ یور بهره افزایش دوم و کار قانون

 که عمومی اقبال با تا کنیم یساز فرهنگ و آگاه را جامعهو  شروع خودمان از بیایید

 ،کتاب حاضر .شوند کار قانون اصلاح پیگیر مجدانه مجلس نمایندگان شودمی ایجاد

 مطالعه نمایند. همه امید است ،هستکتاب مفیدی 

  .  هنگی قرآن و عترت شمیم معرفتسه فرموسخیریه و 
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  وَ لا تَعاوَنُوا عَلَی الْإِثْمِ وَ العُْدْوانِ  تَعاوَنُوا عَلَی الْبِرِّ وَ التَّقْوی 

 ۲آیه  مائدهسوره مبارکه 

 پیشگفتار
 

 سلامی از ره دوستی

خارجی با دین و کشور عزیزمان که نتیجه آن دامن زدن به  های یدشمنه با توجه ب

قدمی هرچند کوتاه برداشته تا  ،برای تقویت منابع داخلی هستلازم  ،بیکاری شده است

 . به کم کردن بیکاری در کشور کمک کنیم

 و برای مبارزه با آن باید از کلیه امکانات ،هستکشور امل بسیاری از مشکلات بیکاری ع

باید یم ،همچنین با توجه به نهادینه شدن بسیاری از موانع اشتغال. نیروها استفاده نمود

 یدرستبهاصلاح هریک  در موردمسائل آن را به تفکیک بررسی نمود تا بتوان 

 ،کشور یانمتصدنهایت امید است که به همت مردم و حمایت  در. شود گیرییمتصم

 . یمآئبیکاری در کشور نائل به کاهش ،ستالامی اس که شایسته یک نظام گونههمان

در نیکی با یکدیگر همراه و در که  نمایدیمیادآوری در ابتدای پیش گفتار آیه فوق 

ه چه ک شودیماین کتاب توضیح داده  یهافصلدر ؛ نشویم گام با یکدیگر هم ،خلاف آن

 . ستا نیکیو چه حرکتی  ،گناه حرکتی برای اشتغال

ت بیکاران نیازمند تدوین گردیده اس خصوص بهاز سر نیاز اشتغال بیکاران  مطالب کتاب

سته واب المللی بین داخلی و فکری چپ و راست هاییشگرااز  یک یچهو این خیریه به 

دانیم. استفاده عوامل پیشرفت این جوامع را منتفی نمی راهکارها و، اما استفاده از یستن

با لحاظ مسائل داخلی در همه موارد  گرددیمرفت کشور از منابع خارجی که باعث پیش

 مستثنی باشد. هقائدِو نباید مسائل اشتغال از این  هستدر حال انجام 

علاوه بر مطالعه فصول مختلف کتاب، اندکی بر این نکته توجه کنیم خواهشمند است 

شاره انگشت ا بیکاری دخیل هستند اما بهتر است ابتدا پدیدهکه، عوامل زیادی در ایجاد 

http://tadabbor.org/?page=quran&SID=5&AID=2


 

 

 سخنی هر جارا به سمت خودمان گرفته و اصلاح این معضل را از خودمان شروع کنیم 

 با نگاه به این عوامل. گرددیمذکر  نیز مؤثرعوامل  ،به همراه آن شودیمان از بیکاری عنو

نجام دهم و انجام نداده می توانستم ا من چه کاری ،آنکه برای مبارزه با بررسی نمائیم 

اگر ؟ چگونه می توانم گذشته خود را جبران نمایم و حال که خود را مقصر می دانمام 

ان ح و جبرحیطه مسئولیت من بوده است با تلاش مضاعف اقدام به اصلا این اشکال در

ن تذکر و یادآوری اثرات وظیفه م ،حیطه مسئولیت فرد و یا گروه دیگری بوده در و اگر

 صلاح اگذشته را  ،بیش از پیش با روشهای صحیح رو این؛ از بوده است بیکاری به ایشان

و بدون وابستگی به خط سیاسی و یا جبهه  نمودهو تنها بر اصلاح و اشتغال تمرکز  نموده

 . عزیزمان بیاندیشیم فقط به پیشرفت کشور ،و گروه اجتماعی

نوان یم به عشناسکه میرا ای واقعی از افرادی قسمت نمونه هر در این کتاب برآنیم تا در

. همچنین نگارش کتاب به صورت عامیانه و رساندن منظورکمک شودشاهد آورده تا در 

در ها و نواقص موجود با زبانی ساده در حد توان نویسنده بوده و امید است کاستی

 در هر ید.نمای یاری آتی هایدر چاپما را در ارائه بهتر مطالب و عفو  اینجانب رانگارش، 

ه اضاف کم و یا کتاب البی مختصر از پیش آمد های جدید ازسعی شده مطتجدید چاپ، 

 امام حسین )ع( اشتغال همه همکاران خیریه نذرتلاش های مخلصانه  از شود. در پایان

ز روشه د،هژبرنژا حامدمحمد نادریان، مهدی شایان،  ،مینا ترخانی ،کیان مینا گل خصوصاً

  .کمال تشکر را دارم نده اهمراهی نمود کتابن جانب را در نگارش ای که این شیخی پور

 
 ((59 پاییز))                

اکبر اخوان مقدم                                                                             
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 شده است ( فرهنگ) قانونی که باعث انهدام 

 : فصل اول

 بیکاری راهکارهای کاهش

 بیکاری: راهکارهای کاهشپردازیم و سپس کار می در ابتدا به مفهوم

گویند و به همین نماید کار میچه انسان را در ساعاتی که بیدار است مشغول میآن  هر

این اساس هر انسانی که از نظر  دهند. برجهت است که کار را مترادف با شغل قرار می

 دانشی بی ود نوعیاین خ به خواست خود بیکار باشد،جسمی و فکری سالم باشد و 

 فَمَن کانَ)فرماید: در قرآن میباشد که نسبت به نظام آفرینش و سرانجام خلقت می

برد که سرانجام یعنی هرکس در این امید بسر می 9(عَمَلاً صالِحاً یعْمَلْلقِاءَ رَبِّهِ فَلْ یرْجُوا

وب ی آنرا مطل، کاری که نظام هستفعالیتی انجام دهدشود باید به خالق خودش ملحق می

پس هر کس خود را بی نیاز به شغل بداند در واقع خود را بی نیاز به نظام آفرینش  بداند.

 هد بود.او آفریننده آن می داند و مطرود خو

مامی زیرا ت تلقی گرددحتماً باید همه مشغول باشند و اشتغال آنها مفید ، نتیجه اینکه

کس  هم یکی از آنها است و هر نساناارکان این نظام هستی همواره مشغول است و 

خود را بی نیاز از شغل بداند و یا فکر کند کاری نیست که انجام دهد، خود را از قوانین 

 .نظام آفرینش جدا کرده است

خارجی و ، این عوامل که برخی از جامعه ما هستند عوامل مختلفی باعث بیکاری دراما 

ز راهکارهای کاهش بیکاری و ا برخی بهاب ما در این کت داخلی می باشند.، برخی دیگر

                                                 
 990سوره کهف، آیه  9
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جامعه  باعث بیکاری درفرهنگ و ریشه هایی که . پردازیممی آنداخلی موثر عوامل 

 با توجه بهما و عمل مردم کشور حاکم شده است که  ر اندیشهداً از گذشته بعض ،هست

 می پردازیم : آنراهکارهای کاهش به بررسی در شاخه های زیر  ،این معضل

صلاح   -3  آموزش مهارت -1  کردن کارتشویق به  -9        فرهنگ جامعها

 قوانیناصلاح  -1             سازیالگو -1

  کردن کارتشویق به  9-9

     جذب  علتی کردن هدایت نشده باشد و یا به به سمت کاراگر شخصی درگذشته 

 ؛ انجام کارها برایاردند آنبه طور طبیعی علاقه ای به  ،نشده باشد های واقعی کارمحیط

هد تا دپیدا نکرده است و ترجیح می را نیز ؛ اعتماد به نفس در عملاو بسیار دشوار بوده

تحصیل و آموزش های فنی  یا اینکه خود را به امور دیگر مانندحد امکان بیکار بگردد و 

 . که منجر به تولید نمی شود و یا ورزش مشغول نماید

وقت خود را برای  ندین سال سرمایه کشور و همچنیندر حال حاضر دانشجویان چ

 وجه می شوند آن را دوست ندارند؛گذرانند و هنگام بازدهی متمی آموزش دروسی خاص

موزش آ اول اینکه به کار دیگری خارج از ،در این صورت مسئله به دو شکل اتفاق می افتد

ل پو ،شامل وقت ،ه ملییعنی از بین بردن سرمای این های دیده شده روی می آورند که

به  می شوند که همان رشته مشغول بکار  در ی میلیو امکانات دانشگاه و یا اینکه با ب

نجام اکار می کند ولی علاقه ای به ، زیرا شخص ؛بیکاری پنهان گفته می شود ،این موارد

 ؛ در صورتیقعیت های ممکن پیش رو تلف می شودآن ندارد و این بدان معناست که مو

و تحصیلات مرتبط را هم کسب  اگر شخص با علاقه ذاتی همان کار را انجام دهد که



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری
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رسی دست ،و در نهایت خواهد دادبا کیفیت و کمیت بالاتر نتیجه بازخوردی  کرده باشد،

 . خواهد افتادو جامعه اتفاق  برای شخص افزون تربه منابع 

 دلبستگی، و آفت کار به کار نبستن آن ،آفت دانش»: حضرت علی )ع( می فرمایند)

د آموزش چه زمانی بای حال برای حل این معضل چه باید کرد و از (9«نداشتن به آن است

 کردن را چه مقطعی نباید کار و یا بهتر است سوال نمائیم در انجام کار را شروع نمود

به عنوان  فعالیتکاملاً واضح است که باید همواره در همه مقاطع زندگی ؟ آموزش دهیم

هرگاه » خواندم که می فرمودندبزرگ می یلمامطلبی را از ع ؛ی شودک ارزش معرفی

که ما رفتارمان  درحالی ۲« گذاشت در خانه کار کنم نمی مادرم ،مرتکب می شدم خلافی

را به کار وا می  به سویی حرکت کرده است که اگر بخواهیم کسی را تنبیه نمائیم او

شغل در کشور وجود دارد که کسی تمایلی  ها میلیونامر باور دارند  مسئولین» !داریم

 ردباید باشیم و آنچه که هستیم می بایست پس با توجه به آنچه که  3 «به آنها ندارد

خصوصاً کارهای عام  ،خود و افراد وابسته به خودمان را تشویق به کار ،تمام مقاطع سنی

ت رای دریافد و فقط کار بکار کردن به عنوان یک ارزش معرفی شو المنفعه نمائیم تا

نفس کار بدست خواهد  شمردنبا اهمیت نگردد و این مهم با تلاش و مزد مادی تلقی 

 آمد.

 (1« موفقیت نصیب افراد خواب آلود نمی گردد.» )یک مثل آلمانی می گوید: 
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 آموزش مهارت  9-۲

زمینه باشد که می های مناسبآموزش مهارت ،بیکاریراهکارهای کاهش  یکی دیگر از

این  .تحصیلی برای فرزندان فراهم گرددمقاطع مختلف  در می بایست مناسب آن

با آموزش مهارت های مختلف در  گردد. ل متوسطه آغازسطوح اوّر است از بهت هاآموزش

نا آش مهارت هاجوانان با بسیاری از  ،سال های اولیه دبیرستان تا سال های اول دانشگاه

اگر کاری را دوست نداشته باشند به راحتی و بدون که  د شدخواهاین امر باعث  و شده

در نتیجه می روند و بو به سراغ مهارت دیگری  های زیاد آنرا رهاصرف وقت و هزینه

  .مشغول شوندمورد علاقه خود های مهارت به دانشجوییدر زمانتوانند 

جوانان کشور فاقد هر درصد  10» گوید:رفاه اجتماعی در این باره می کار و ،وزیر تعاون

توان این درصد را به دانش آموختگان نیز یقیناً می. گونه مهارت برای انجام کار هستند

ها هیچ مهارتی ه ن دانشگادرصد فارغ التحصیلا10تعمیم داد و گفت که دست کم

 اینجانببرای روشن شدن مطلب به نمونه ای واقعی اشاره می نمایم که برای  9«ندارند

 . می باشدبل تأمل بسیار قا

ان اصفهزندان اسدآباد  یک کارگاه تولید لوازم آشپزخانه در 9313خیریه نذر اشتغال سال 

تولید محصولات را انجام  ،راه اندازی کرد که زندانیان ابتدا آموزش دیده و به دنبال آن

ل ووزش دیده بود و مشغیکی از زندانیان که خم کردن لوله های صنعتی را آم. دادند می

داده صنعتی انجام نفعالیت من قبلاً کبوتر باز بودم و تاکنون » اظهار داشت به کار بود 

و سوال کرده « را می بینم به خودم می بالم آن ام و حالا که در خود توانایی و جسارت 

 « خواهد بود برایم فراهماشتغال آیا در خارج از محیط زندان هم امکانات  »بود 
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توانایی خود درمورد کارصنعتی  که ایشان هیچ اطلاعی از ،ماد به نفساعتعدم این یعنی  

 . نداشت و علت اصلی آن عدم انجام کار و کسب مهارت درگذشته میباشد

دانشجویانی که سال » : کارشناس مدیریت اجرایی در نیوجرسی آمریکا معتقد است

زی دوره کارآمو ،باید در تعطیلات تابستان ،پایانی تحصیلات خود را سپری می کنند

            ،تا زمانی که وارد بازار کار می شوند ،شغل مورد نظر خود را پشت سر بگذارند

احل اما در مورد فردی که دیرتر این مراد بگیرند و بتوانند پیشرفت کنند؛ سریع تر کار ی

 9. « می تواند منجر به از دست دادن شغلش شود ،را طی کند

 شده دقت فرمایید.لطفا به تعاریف ارائه 

 سرمایه انسانی:

 دانش آشکار )علم( -9

 دانش ضمنی )مهارت( -1

سرمایه هایی می توانند توسعه پیدا کنند که دانش ضمنی را تبدیل به دانش  -3

 ند که درامد باشد.نمایند، یعنی تجربه ای درست نمایاشکار 

 مثلت برتری:

 

 

 

 

زندگی خود از آنها بهره می ر برای عه ای از دانستنی ها که بش: عبارتند از مجمودانش

( و علم knowledge) گیرد. دانش چیزی است که حاصل دانستن است اما بین دانش

(science تفاوت )می باشد. 
 علم -3فلسفه  -1هنر  -9دانش در سه حوزه بشری: 

                                                 
 39/06/9313دنیای اقتصاد 9
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توانایی های که با تمرین مداوم پرورش می یابد و شخص را برای روبه رو شدن  مهارت:

 اجتماعی و بهداشتی آماده می سازد. ئل روزانه زندگی، افزایش توانایی روانی،با مسا

 را این گونه تعریف می نماید: «مهارت زندگی»سازمان جهانی بهداشت 

جام رفتار سازگارانه و مثبت به گونه ای که فرد بتواند با چالش ها و ضروریات توانایی ان

 زندگی کنار آید.

 نه ارزیابی، شایستگی می باشد.نقطه آغاز هرگو شایستگی:

با یکدیگر جمع شوند حتماً کاری موفق  ،فعالیت و کسب مهارتگر علاقمندی به اصولاً ا

یکرد روپس باید همه عوامل تلاش نمایند تا دانشجویان با . و با کیفیت ارائه خواهد شد

 .فارغ التحصیل شوند ،فوق الذکر

 فرهنگ جامعهاصلاح   9-3

ام باید بررسی نمائیم کد. هستفرهنگ جامعه  اصلاح بیکاری مسئله راهکار کاهشدیگر 

در تغییر و اصلاح این فرهنگ سعی و تلاش جدی  و ؟باشدمیدر راستای اشتغال ن یک

 و نشانه شایع هستبه تحصیل و رها کردن کار  مثال بارز آن توجه بیش از حد. نمائیم

فرزندم تو درس »: گویندن خود میای است که بسیاری از والدین به فرزنداجمله ،آن

تم و لازم تو هس بخوان تا برای خودت کسی بشوی و تا تو درس میخوانی پشت سر

 «.نیست کاری انجام دهی

جوان  ،بهره برداریزمان  در ،نباشد آموزی مهارتاگر همراه با تحصیلات درحالی که 

یستی جوانان بخصوص با. و جسارت کارکردن را داشته باشد آن تواند قدرت انجامنمی

هر رشته ای که تحصیل می کنند حداقل یک سوم وقت خود را در محیط  دانشجویان در
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همانگونه که در مورد رشته های پزشکی اتفاق می  ؛بگذرانند ینظردروس واقعی همان 

 شت:انجام این روش حداقل سه نتیجه عالی در برخواهد دا ؛افتد

 راحتی آید که بهوجود می ی دانشجو و دانش آموز بهسوالات زیادی در موقع کار برا: اول

 ؛تواند از استادان راهنما و کارگران با تجربه و متخصص دریافت نمایدرا می پاسخ آن

واهد شود که بخکه اگر مشغول بکار نباشد این سوالات بطور طبیعی مطرح نمی درحالی

م مطرح شود چون جنبه درسی جواب آنرا بیابد و اگر مسئله از طرف استاد در دانشگاه ه

و فهم و بسط در مورد آن مسئله وجود  نداشتهو نمره دارد جذابیت لازم را برای دانشجو 

روزی با یکی از مدیران موفق . ل نخواهد شدحاصمورد توجه  و پیشرفتی خواهد داشتن

 ددر زمان دانشجویی از استادم خواستم اجازه بده»؛ ایشان عنوان نمود: کردمصحبت می

ا ب ،ازه دادندایشان هم اج گری بروم؛های ریختهی از کارگاهجهت آموزش بیشتر به یک

دانشگاه برای آموزش اختصاص  و اضافه زمانی که خارج زمان کار ای که نشان دادمعلاقه

دوستی با من داشت و بدین واسطه مانع  و همچنین با اعتمادی که کارفرما بواسطه دادم

 و بیان خواهد شد( سوم)علت عدم اعتماد و مشکلات آن در فصل  به کار نشد ورود من

به طور رایگان در کارگاه ریخته گری  لازم داشت راحتی قطعه ای که دانشگاه درکارگاه 

ک این نتیجه ی ؛«منمونه معرفی شد م و به عنوان دانشجویو تحویل دانشگاه داد مساخت

 . ودکه کمتر به آن توجه می ش هستفرهنگ صحیح آموزش 

و پیش از آن هم در زمان دانش  نکرده یی که در زمان تحصیل کاردانشجو اینکه :دوم

و باید مدتها به  هم روند ادامه دارد پس از فارغ التحصیل شدن ،آموزی بیکار بوده است

 این فارغ را ندارد؛ آنردن و مهارت انجام کارک علاقه بهزیرا  ،شغلی مناسب باشددنبال 

ا نیاز این واحد ه نابلد می باشند؛ مشکل اصلی کارخانجات ما اینجاست؛کار  ،نالتحصیلا

 بی تجربهدارند و اکنون جامعه ما با خیل دانش آموختگان  به متخصصین کار آزموده



 

 بیکاری راهکارهای کاهشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      فصل اول

91 

 

دست به آچار نمی باشند و کارفرما هم درشرایط بحران و ، روبروست که به قول معروف

 . وده و این گروه را استخدام نمایدخطر نم آنهاعلی نمی تواند در مورد رقابت ف

بلکه  باشدمیکه آموزش حرفه و کار فقط منظور کارهای یدی ن هستلازم به ذکر 

 .هستکارهای فکری و مدیریتی و تحقیقاتی هم بدین منوال 

ز نیروی ها فقط ا باید بدانیم عدم استفاده از این دانش آموختگان باعث شده کارفرما البته

 توان رقابت در نهایت ،کندرا پیدا ن صنعتبه و جوانان خلاق مایند قدیمی استفاده ن

و عملا صنایع ما در مقابل صنایع می شود کمتر کارفرمای داخلی با کارفرمای خارجی 

می باشد که  گسترده ایبیکاری  ،، و حاصل آنیدهکشور های دیگر خلع صلاح گرد

 .شاهد آن هستیم

 تر نماید: ه هدف نزدیکواند ما را بمثال واقعی دیگری می ت

 و د عضو کمیسیون فرهنگی مجلس رفته روزی جهت ارائه کارهای خیریه نذراشتغال نز

بسیار خوشحال شدند و  .مینمودبرای ایشان کارهای فرهنگی درحال اجراء را مطرح 

رخواست سفارش همه دما می آید و ارائه طریق می نماید. کمتر کسی سراغ »  :گفتند

پس از اتمام جلسه نزدیک درب خروج جوانی را با مادرش  «دارند شدنبرای استخدام 

 MBAمهندس صنایع و فوق لیسانس خود صحبت کرد. ل مشک خصوص دیدم و در

 ستاخوراک صنایع تولیدی ، این تحصیلات شما :گفتم ،دکار پیدا نمی کن :، گفتبودند

س پ ؛متوجه شدمده را و از بیکاری ایشان متعجب شدم و علت حضور و ملاقات با نماین

ن لی ایشاو دادم که برای کار مراجعه نمایند تولیدی را به ایشانای از آن آدرس کارخانه 

میگردد و آن فرهنگ جامعه است  این به عواملی که ذکر شد بر. هیچگاه مراجعه ننمودند

ید تا شا کنندتلف  د و سرمایه کشور رادنبال کار بگردنبایست به  میافرادی مشابه  که

 به علت وجود دارد اینکه اتفاق بد دیگری کهو . روی دهد خوب از منظر خودشان اتفاقی



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری

  10 

 

میلیون  7: »مقامات دولتی اعلام نمودندردد؛ گپارتی حس میهرم انیاز به  ،موج بیکاری

 . 9«گردندمیلیون نفر آنها برای پیدا کردن کار به دنبال پارتی می 1.1بیکار داریم که 

ندسی را داشتم که ایشان در واحد ساخت و ساز کار می کرد و قرار بود به مه ،در مقابل

و این جوان در تمام سالهای درس خواندن به علت علاقه مندی به رشته  ،سربازی برود

من به ایشان پیشنهاد دادم به عنوان سرباز مهندس درشرکت بماند  ،خود کارهم می کرد

و حقوق خود را با مشارکت اداره صنایع دریافت  تواند به سربازی نرودکه طبق قانون می

عنوان نمود با یک شرکت بزرگ قرارداد سرباز ، مهارت این فارغ التحصیل دارای ،نماید

می نمایند و  برابر حداقل حقوق به ایشان پرداخت 3مهندس منعقد کرده است و آنها 

 با فرهنگ صحیح ،عملکرداین تفاوت ، من از هنرمندی این دانشجو بسیار خوشحال شدم

 . می باشددر مقایسه با فرهنگ غلط 

تواند احساس می ،اندک داشته باشدچند  هر ،زمان تحصیل درآمدی سوم: اگر دانشجو در

بادآورده پول  .داندایستاده است و همچنین قدر پول را بهتر می کند روی پای خودش

های بیجا ود در مکانران وقت اضافی خذکه به هر راهی خرج شود و از گ بوده استن

و  نامطلوب اتاعتیاد و ارتباطهمچون ی باطل ینماید؛ در نهایت به راه هامی پرهیز

ول به دود این اشتباهات و تخلیه نکردن انرژی جوانان ا نامشروع کشیده نخواهد شد.

چشم والدین و پس از آن ضرر اصلی بر پیکر جامعه وارد  و بعد به چشم خود دانشجو

های اضافی ای این مورد لازم نیست مثالی زده شود و کافی است آمار وقتبر .دگرد می

یک مثال فرهنگی  .به صدق مطلب برسیم و آمار اعتیاد دانشجویان را بررسی کنیم تا

د ما بای .افتدآنجا اتفاقی متفاوت می چنین می باشد،صحیح در دانشگاه های آمریکا 

 سال گذشته با دوستی. بومی سازی نمائیمبرای جامعه خود تلاش کنیم این فرهنگ را 
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شان دانشجوی یکی از دانشگاه های آمریکا ای ،کردمکه از آمریکا آمده بود صحبت می

یک مسئله مهم و عامل مباهات  برای دانشجویان کارکردن : »نمودباشد و عنوان می

رحالیکه د" ؟ کاری داری و یا خیر "از یکدیگر سوال می نمایند این مهمدرمورد  است؛

ه افراد شود ک و این نوع سوال کردن باعث می «؟شود چه کاری داریدر ایران سوال می

 د؛ر در سطح دلخواه را پیدا نماینشاید سالها بیکار بمانند تا کا هرکاری را قبول ننمایند؛

ب اینکه اگر کسی کاری را انتخا دهند؛ دیگردر سطح پایین ترجیح می بیکاری را به کار

تر بالاو مهارت آموزی، شغلی  تواند درحین کارمی ،از نظر رتبه پائین باشد چندهر ،کرد

می کرد  در ادامه وی عنوان 9دانشجویان در امریکا مشغول کار می باشند. %70 .پیدا کند

ه شمردن ب که بگوید بیکارم و شروع نداشته باشد شرمنده می شود که اگر دانشجویی کار

و  فلان فرم را پر کرده ام :طور مثال می گوید بهمی نماید؛ د دلایل بیکار بودن فعلی خو

انشجو د ،خلاصه مطلب. ده بر سر کار حاضر شوممنتظر جواب می باشم و یا باید هفته آین

 که دانشجویی ،از گفتن کلمه بیکارم شرمنده می شود زیرا فرهنگ آن جامعه می داند

ی ما هم همین طور است چند درصد سوال اینجاست آیا در دانشگاه ها. باشدمیشغل ن

ن یکلاه خود را قاضی کنیم ببینیم امی دانند؟ را وظیفه خود کار کردن  دانشجویان ما

شغل  و دانشجویی را باشدبیکار  فقط به دانشگاه برود، که دانشجو هستفرهنگ صحیح 

یکارم ب :دگویمی؟ سوال می شود چه کاره ای وقتی از فارغ التحصیلی ،آن بداند و فراتر از

 ،نکردن از اظهار آننکردن و شرم  این فرهنگ کار ،کنداین کلمه شرم هم نمیو ازگفتن 

  .بخصوص زمانیکه این تفکر نهادینه هم شده باشد هستبالاترین آفت یک جامعه 

                                                 
9 https://cew.georgetown.edu/wp-content/uploads/Press-release 
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کسی را دیدند و با او احوال پرسی و به  ؛از محلی عبور می کردند رسول خدا )ص(

 کاری :از وی پرسیدندو ازگشت دوباره آن شخص را دیدند در ب .اصطلاح گرم گرفتند

 9. «قَالَ سقََطَ مِنْ عَیْنیِ»  .از چشم من افتادی :فرمودند. خیر :او پاسخ داد؟ داری

نه داوطلبا ،داشحتی اگر با مزد نب ،ارغ التحصیل باید کارکنددانشجو و فدانش آموز، 

چگونه است که  تا جامعه برای او احترام قائل شود. فعالیت کند و کسب مهارت نماید

هرچند سال هم که بگذرد درصورت نیاز به  ،به مدرسه نروددر سنین پائین  فردیاگر 

 مهارتی کسبمراحل تحصیل  در طی هم اگر. س درس بنشیندکلا باید سر آموزی سواد

ارغ دانشجویان و ف ،آموزاندانش بنابرین بایستی برای مهارت آموزی تلاش نماید. ،نکند

ار کنند ک داوطلبانه ،اگر کار با علاقه و مهارت را نیاموخته باشند ،می بایست التحصیلان

ور نعت کشجامعه و ص در این جاست که و مهارت آنها قابل دیدن باشد؛ تجربهکه  تا این

ها بها می دهد و حقوقی بر اساس رقابت و دستمزد کار واقعی دریافت خواهند  به آن

کار نکرده باشند تصورات غلط بر  طول دوران تحصیل اگر فارغ التحصیلان در . نمود

 در حالی ؛داردمی نمایند این مدرک ها برایشان اعتبار  گمانشود و  ذهن آنها حاکم می

 . می باشدهای داخل کتابخانه دانشگاه  کتاب یی انجام کار مانندمدرک بدون توانا که

 می باشد:دیگر نمونه های فرهنگ غلط در جامعه بدین شرح 

ت زش ...مصرف سیگار و ،نجاری چون اعتیاده به بیکاری مانند رفتارهای نا ،در کشور ما

گی خود خوشایندی از محیط زند شود و بیکار هیچ احساس ناو ناپسند شمرده نمی

 . کندنمی دریافت

تعطیلات تابستان کمتر بعنوان فرصت حرفه آموزی یا مهارت آموزی برای  ،در کشور ما

 . و بیشتر به تحصیل علوم دیگری می پردازند دانش آموزان تلقی می شود

                                                 
 99،ص 93و مستدرک الوسائل، ج  90،ص 900بحارالانوار،ج9
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 . افراد زیادی هستند که کار را مساوی یا معادل پول درآوردن می دانند ،در کشور ما

ناخواسته کارفرما را رقیب کارگر معرفی می نمایند در حالی که رقیب هر  ،ندر کشور ما

 . دو ایشان رقبای تجاری داخلی و خارجی با محصولات مختلف در بازار کشور هستند

مهترین  اینجاست که سن ورود به بازار کار پس از دوران جوانی است و ،در کشور ما

 . نمایان خواهد شد در سن کارآموزیتاخیر ایجاد شده و  مشکل بی مهارتی جوانان

های فنی و مهارتی است در حالی  آموزش ،های آکادمیک یک هفتم آموزش ،در کشور ما

 ،بیش از نیمی از زمان دانش آموزان در مقطع متوسطه ،که در کشور های توسعه یافته

درصد جامعه دانش  30 سوئیسدر کشور » .های فنی معطوف است یادگیری مهارتبه 

  9«.می گمارنددر رشته های فنی درحال تحصیل  ،زان مقطع متوسطهآمو

نظر می رسد برای رسیدن  به. وخانه داری شغل است سربازی ،دانشجویی ،در کشور ما

لذا می  ص( خدا نیفتادن باید سخت کارکنیم،به فرهنگ اسلامی و از چشم رسول )

 درکشور نهادینه شده است و بسیاری از این رفتارها .اول از خودمان شروع کنیمبایست 

تر  اگر فرهنگ درست شود بقیه کارها آسان ؛شده استپایه و اساس کارها  و فرهنگ

 . خواهد شد

 الگوسازی  9-3-9

عرفی م ،در قسمت فرهنگ کار ذکر می نمائیمکه بیکاری کاهش  راهکارهایاز  دیگریکی 

که  ل مشاهده می شودبرای مثا. هستناصحیح های الگوهای صحیح و برائت از نمونه 

 مردم هم تحریک می شوند که. آورند افرادی بدون زحمت درآمدهای کلان بدست می

                                                 
 (.1091گزارش مرکز ارزیابی نظام های آموزشی دنیا )مارس  9
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مطرود  ،دست آوردن این درآمدها درجامعه باید به نمایند؛به همین طریق درآمد کسب 

اثر وضعی آنها در زندگی این بازتاب  ،عقلی و علمی ،جلوه داده شود و از نظر شرعی

 تمان برای مردم بیشتر توضیح داده شود. دنیای ما و آخر

در نجف اشرف ملاقات بنام،  به عنوان مثال، روزی نادر شاه با سید هاشم خارکن از علمای

 «شما واقعاً همت کرده اید که از دنیا گذشته اید!»نمود. نادر خطاب به سید هاشم گفت: 

برعکس، شما همت »سید هاشم با همان وقار و آرامش روحانی مخصوص به خود گفت: 

 9«کرده اید که از آخرت گذشته اید!

 دشکارآفرینان و افراد خاص باید متذکر  اقداممورد دیگر اینکه علی رغم ارزشمند بودن 

از مردم رده دوم مدیریت به پائین تشکیل می شود و باید برای  ،جامعهدرصد  11که 

 ،زیرا اکثریت مردم ؛ایش دهیمنم را فقط کار افراد خاص نه الگو سازی نماییم، این گروه

امه عباعث پس زدگی  ،را دست نیافتنی می دانند و الگو قراردادن ایشانمدیریتی کار 

 و یا اینکه با توجه به می باشدشود و در نتیجه انگیزه ای برای تلاش کردن نمی مردم

 مسیرهای خطا را طی می نمایند و دچار مشکل های ،رسیدن به آن جهتعدم توانایی 

 ،معرفی افراد ساده که از راه زحمت کشی روزی حلال کسب می نمایند. فراوان می شوند

الگوهایی که به راحتی دست یافتنی  ؛می باشدلگو در جامعه بهترین روش به عنوان ا

صدد برهم زدن نظم  که در کسانی ؛دهند هستند و کار اصلی را درجامعه انجام می

 . ماشته اندهمت گبه خدمت رسانی  نبودهجامعه 

هایی داده  آموزش ،به افراد جامعه ،از سال های اولیه زندگی ،های مختلف باید به روش

در نتیجه  ؛درآمدهای غیر مشروع رغبتی نداشته باشد شود که برای به دست آوردن
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جدا از  ،کارکردن را خواهند داد ومردم بیش از پیش به سمت کارکردن علاقه نشان 

 . کنندمی عث رحمت خداوند قلمداد ارزش و با ،درآمد آن

یشان ا، کرداتوق های کنار شهر زندگی میساله در یکی از پ 11خانمی  ،به عنوان نمونه

 در مورد دستمزد اشتغال سوال کرد؛ مسئول کارگاه به وی به کارگاه خیریه مراجعه و

تومان  هزار 100الی 300ماهیانه حدود  ،گفته بود دستمزد یک نفر در واحد میناکاری

بدست  روز 3الی  1پاسخ مراجعه کننده این بود که من این مبلغ را در مدت  ،باشدمی

پس از آن مسئول کارگاه با روش های مختلف ارزش کار و  ،آورم و بسیار کم استمی

ارائه کار  جهتتوضیح داده و نظر مراجعه کننده را  را با درآمد حرام برای او تفاوت آن

 شواسطه توانایی خود و به .در نهایت ایشان در کارگاه مشغول بکار شدتغییر داد و  سالم

. هددانجام میای را  شرافتمندانه ه و اکنون کارپس از مدتی به کار فروشندگی پرداخت

و الگو قراردادن این افراد می تواند به نظم و سلامت جامعه بسیار کمک  نمودنمطرح 

اسدآباد اصفهان که مهارت خاتم کاری و زندان ن یکی از زندانیا ای دیگردر نمونه. کند

 ،ما فکر می کردیم»  :آموخته بود عنوان داشتدر کارگاه خیریه زندان را  سازی مشبک

همین ادعا  .«.و ما هیچ وقت نمی توانیم هنرمند باشیم هستهنر مخصوص افراد خاص 

ریه آموزش هنر خواستیم برای کارگاههای خی یک هنرمند شنیدم که وقتی از ویرا از 

و عقیده ای به  «هستهنر مخصوص افراد خاص »  :بسیار عصبانی شد و گفت ،بدهد

 . رفع این تفکر نیاز به کار و الگوسازی دارد .آموزش عموم نداشت

هزار نفر به کار گماری شده  100هزار نفر از  900در یکسال اخیر  »وزیر کار می گوید: 

غییر . تراف داده و دوباره به جمع بیکاران پیوسته اندتوسط کاریابی ها، از شغل خود انص

 9«ذائقه شغلی و گرایش به مشاغل لوکس، از دلایل این پدیده است. 
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بدین ترتیب به مرور زمان الگوهای جامعه تغییر می کند و علاقه به کار و زحمت برای 

نبال به د متاسفانه بسیاری .اده و بدون دغدغه تقویت می شوددست آوردن زندگی س به

برای اصلاح فرهنگ کار و  .با زحمت کم می باشند ،آمد زیادراه های میان بر و کسب در

 شروع و تا پایان تحصیلات و برای ان باید از مقاطع ابتدایی تحصیلارزش دادن به کارگر

 . همه سنین همواره توسط همه وسایل ارتباط جمعی فعالیت نمود

 چه کسی» :گفت می ابنّ ،تدایی هنگام معرفی شغلقدیم اببه یاد دارم در کتاب های 

چه کسی برای  .: همان بنایی که دوست ماستو جواب می داد؟ برای ما خانه می سازد

دیگر که ارزش کار و  یو مثال های« همان نانوایی که دوست ماست ؟ ما نان می پزد

 . کارگری و خدمت رسانی را بیان می نمود

آیا ما همان  .9)ص( دست کشاورز را بوسیدند پیامبر اکرم :در روایات دینی ما آمده است

آیا درفرهنگ ما یک کشاورز زحمتکش به عنوان ؟ احترام رابرای کشاورز قائل هستیم

 ؟ الگو معرفی شده است

ینه دست او پکه  همین ولی جزء کارآفرینان و یا کارگران نمونه نبوده است ،این کشاورز

 . قرار گرفته است ر پیامبر)ص(مورد تقدی ،داشته و کار کرده

 : هستالگو قراردادن یک کارگر موفق در کارخانه که اظهارات او چنین  ،مثال دیگر

سال سابقه کاری در  13ساله با تحصیلات پنجم ابتدایی و  17بنده شیرعلی دوستی » 

ار به کمشغول  جال از اینکه در اینقب. سه فرزند و یک زندگی ساده دارم ،این شرکت

موفقیت من . در فرش بافی هم مهارت دارم ،سالگی کشاورزی می کردم 91از سن  ،ومش

 ،مشورت کردن با همسرم و خانواده ام. هستتوکل به خدا  و کوشش ،به علت تلاش

باعث موفقیت ام شده اند و در ایام فراغت به  همگی ،ق فرزندان و کنارآمدن با آنانتشوی
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 ویژگی های. شغلی خود را بسیار خوب می بینم آینده. شهرهای زیارتی سفر می کنم

ل توک ،پشتکار ،امانت داری ،تلاش و کوشش ،یک کارگر موفق را به موقع سرکار آمدن

 «.به خدا و داشتن صبر و تقوا می دانم

که در دنیا  هست فروش سکه های خارجی های هرمی آمار شرکت ،مثال متفاوت آن

ایران جزء معدود  ،فت دست اندرکاران اداره کشوربا توجه به مخال .فعالیت می نمایند

 ؟ تچیس ال بیشتری به آنها نشان داده است؛ به نظر شما علتکه اقب هستکشورهایی 

که است اظهارات کارشناسان در نشست های دانشگاهی نشان داده ، طی روزهای اخیر

له رؤسای همین مسأ .میان دانشجویان افزایش یافته استفعالیت شرکت های هرمی در 

باطی برای برخورد با دانشجویان شت تا به تدوین آیین نامه های انضدانشگاه ها را وادا

 ناین درحالی است که گفتگو با برخی دانشجویان و استادا. فعال در این حوزه بپردازند

 9.ها نیستدانشجویان راه کاهش گرایش به این شبکه برخورد انضباطی بانشان می دهد 

در  آیا این تفکر ریشه؟ ره صد ساله را پیمود ،می کنیم که می شود یک شبهچرا ما فکر 

که در جهت تغییر این  باشدمیجامعه ما ن وظیفه کدام یک از اقشار؟ داردفرهنگ ما 

  ؟فرهنگ تلاش نماید

ل )مث « .کسی که در آفتاب زحمت کشیده حق دارد که در سایه استراحت کند»

 1. آفریقایی(

فرهنگ صحیح بین آحاد جامعه به تدریج شاهد واقع  آموزش و با موجودین قوان اصلاحبا 

  .خواهیم بود مانخصوص جوانان میهن عزیز گرایی در تصمیمات مردم به

                                                 
 90/03/9331مهر خبرگزاری 9
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 ر حاضکسی  کمتر ، در نتیجهبعضی از شغل ها را کم اهمیت الگو سازی نموده ایماگر 

 را انجام دهد. باشد آنمی 

نیروی متقاضی کار جامعه در برخی ، ل یکی دو دهه اخیراین مسئله باعث شده تا در طو

نیروی آماده برای  ،سو رشته ها و تخصص ها به طرز قابل توجهی افزایش یابد و از آن

اگر صف حضور در برخی رشته های دانشگاه ها را با . انجام برخی مشاغل کاهش یابد

 کنندگان جامعه و غفلت سیاست گذاری و تبلیغات اداره، برخی دیگر مقایسه کنیم

خانواده ها در مورد شناساندن و معرفی بسیاری از مشاغل مورد نیاز کشور و ایجاد 

 . جذابیت های کاذب در برخی مشاغل دیگر را به خوبی در خواهیم یافت

 ،آخرت ،جاودانه و صحیح الهی است که برای سعادت دنیا، دین مبین اسلام دین کامل

 ها از انسان زل گردیده و در تمام شئون فردی اجتماعیتکامل مادی و معنوی آنان نا

ترین قانون  عالی ،تلاش و کوشش در جلوگیری از بیکاری و سستی ،جمله در مورد کار

 . و بهترین برنامه را دارد

ر سرتاس. )ع( از طرف دوستی به من هدیه شد یک کتاب مذهبی راجع به زندگی امام رضا

راژ اید بگویم تیب. )ع( در آن ندیدم ت جسمی از امام رضاکتاب را خواندم یک کار و فعالی

)ع( کار  سوال اینجاست آیا امام رضا. جلد و در چاپ سوم هم بودچاپ کتاب پانصد هزار 

زمانی که در مدینه بودند و در اسارت دستگاه مأمون نبودند کار  ،حداقل؟ کردند نمی

 ینم عنوان الگوی کار استفاده هبی بهمذ علمایو  چرا از این پیشوایان؟ نمی کردند

امید است در چاپ های بعدی . ارتباطی با همان مرکز برقرار گردید پس از آن؟ میاینم

 . از فعالیت های جسمی امام هم مطالبی جهت الگوسازی چاپ شود

نمونه بارز دیگر در زمینه ضعف فرهنگ کار در جامعه که آسیب های جبران ناپذیری به 

های موجود وارد می نماید و این روزها نقل محافل عمومی اجتماع  تو زیر ساخاقتصاد 
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است که می تواند ناشی از ضعف نظام آموزشی گردیده است، موضوع اختلاس های مالی 

اهمیت موضوع زمانی دو چندان  به فرهنگ کار باشد. و متعهد در پرورش مدیران وفادار

از خانواده های مذهبی و شاخص بعضاً اختلاس کنندگان  گرددمشخص می می شود که 

نظام بوده و به تدریج در اثر خلاء فرهنگی و قانونی به این امر آلوده شده اند. باید فرهنگ 

ن اسلام دین مبیکه برآیندی دیگر داشته باشد. کردو الگوهایی را در طول سالیان معرفی 

نموده که در  بیش از چهارده قرن پیش ارزش و اهمیت کار را با عناوین مختلف بیان

 :بخش به چند نمونه از روایات اشاره می نمائیماین 

 کار بالاترین عبادت

که پیامبر  چنان، اسلام کار و طلب روزی حلال را بالاترین عبادت معرفی نموده است

جزء دارد  7عبادت  :العباده سبعون جزاء افضلها طلب الحلال » فرماید: می اکرم )ص(

  9«برای بدست آوردن روزی حلال است.برترین آنها کار و کوشش 

 کار بالاترین جهاد

 آن و بلکه از ردیف ، همکار جهاد و فداکاری در اسلام جایگاه ویژه ای دارد لیکن با آنکه

 لعیاله کالمجاهد فی سبیل الکاد » می فرمایند: پیامبر)ص( ؛آن برتر معرفی شده است

ست که در راه ا مثل آن نمایدتلاش کس که برای تأمین احتیاجات عایله اش  آن. الله

و فضل  ازکس که با کار و تلاش  آن»)ع( می فرمایند:  و امام رضا 1«خدا جهاد می کند

نیاز های عایله اش را فراهم نماید از جهاد کننده  برکت خداوند طلب روزی می کند تا

  3«.در راه خدا پاداشش بیشتر است

                                                 
 37 ، ص1تحف العقول عن آل الرسول صلی ال، ج 9

 .91، ص903بحارالانوار، ج 1

 111ش، ص9360 حرانی،، تحف العقول 3
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 کار موجب عزت و بزرگی

       گوید: امام صادق مرا دیدند که دیر به بازار در محل کار خود  معلی بن خنیس می

؛ طرف عزت و بزرگی خود بیرون برو( )صبح زود به. 9« اعذ الی عزک » می روم فرمودند:

برخلاف کسانی که کار را برای خود ننگ می دانند یا به کارگر به چشم حقارت نگاه 

 .ت کارگر می دانندعز کار را موجب، رئیس مذهب شیعه، میکنند

 ایمان و مردانگی، کار 

 )کار و تلاش کردن اصلاح و «اصلاح المال من الایمان» امام صادق )ع( می فرمایند: 

1.ست(تربیت و تنظیم مال از ایمان ا
 

چه این از بزرگواری ، بر تو باد که مال خود را اصلاح نمایی» ند: ه ای دیگر فرمودیدر جا 

 3« ز افراد پست می گردداست و موجب بی نیازی ا

 کار و تکامل عقل

   )تجارت عقل را زیاد می کند(.1«التجاره تزید فی العقل»امام صادق )ع( می فرمایند: 

 کارکردن اطاعت از خداست

دیدم که کار می کردند و عرق  امام باقر )ع( را در روز گرمی :محمد بن منکدر می گوید

پیرمردی از بزرگان قریش با این حالت و در این  .سبحان الله: با خود گفتم، ندمی ریخت

م بعد از سلا رفته، به نزد ایشان .باید او را نصیحت کنم، وقت گرما در طلب دنیاست

  .خدا شما را اصلاح کند گفتم:

                                                 
 1باب  91وسایل ج9
 .19311، ح 7، ص 97الشیعه، ج حر عاملی، محمد بن حسن، وسائل 1

 .1931، ح 91همان، ص 3

 .1931، ح 91همان، ص 1
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ر آیا فک؟ باشد در طلب دنیاباید از بزرگان قریش با این حال و در این وقت  چرا یکی

در ، اگر در این حال مرگم برسد»فرمودند: ؟ ا برسدنمی کنید در این حالت مرگ فر

 9«. های خدا می باشم وقتی رسیده که در یکی از طاعت

 کار موجب کمال

بی نیازی که از کار ) .1«نعم العون علی تقوی الله الغنی » می فرمایند:  پیامبر اکرم )ص(

 ( ی الهی و ترک گناهاو تلاش پدید می آید چه کمک خوبی است به تقو

 ؛خدایا به نان ما برکت ده و میان ما و آن جدایی میانداز» :در جایی دیگر می فرمایندو 

ام مان را انج یریم و واجبات پروردگاراگر نان نباشد ما نماز نمی خوانیم و روزه نمی گ که

  «.نمی دهیم

 ارتباط کار حلال با سعادت آخرت بشر

ه جمع المال من حلال یکف به وجه لاخیر فیمن لایحب» امام صادق )ع( می فرمایند: 

؛ در کسی که نیستنیکی و خیر، خوبی وکمال  ).3«و یقض به ردیفه و یصل به رحمه

بوسیله آن آبروی خود را حفظ کند و  گرد آوردن مال را، از راه حلال دوست ندارد تا

به آن حضرت شخصی  (.بدهکاریش را بدهد و با کمک خویشانش صله رحم بجای آورد

آیا چنین علاقه ای  به داشتن آن هستم، ه منددارم و علاق ن دنیا را دوستم :گفت

برای اینکه  گفت:؟ دنیا را برای چه می خواهی امام فرمودند:؟ موجب هلاکت من نیست

جا آورم و به فقرا کمک ین کنم و به واسطه آن صله رحم باحتیاجات خود و عیالم را تأم

                                                 
 احادیث از امام علی)ع(9

 فرهنگ کار از دیدگاه اسلام۲

 91وسایل جلد 3
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بلکه طلب ، این طلب دنیا نیست»ت فرمودند: آن حضر ؛کنم و حج و عمره انجام دهم

  .9«سعادت آخرت است

 کار می کردند )ع( مبر اکرم)ص( و ائمهپیا

)ع( را دیدم در زمین خود کار می کرد و  موسی بن جعفر علی بن حمزه می گوید:»

باشند که آنها کار مردها کجا می، جانم به قربانت :عرض کردم، ریختعرق از بدنش می

کسی از من و پدر  چه .مودند: ای علی با دست خود کار کردن در زمین خودفر؟ کنند

 و )ص( رسول خدا فرمودند:)ع(  جعفرموسی بن ؟ گفتم: چه کسی؟ من بهتر بوده است

و این عمل پیامبران  «با دست خود کار می کردند ،)ع( و پدرانم تمام آنها امیرالمومنین

 .تو فرستادگان و اوصیا و صالحان بوده اس

 مورد غضب خداست، بیکار

، بیکاری زشت، که کار ارزشمند و کارگر محبوب پروردگار عالم است همانطور

 1. نادرست و شخص بیکار مورد غضب خدا و نفرت خلق استنکوهیده، 

خواب زیاد و  ) .3«یبغض کثره النوم و کثره الفراغ  ان الله» )ع( می فرمایند:  امام صادق

 ان الله» موسی بن جعفر )ع( می فرمایند:  و حضرت ( ب خداستمورد غض، بیکاری زیاد

.) به راستی که خداوند خشم 1«ن الله یبغض العبدالفارغ عزوجل لیبغض القبر النوام ا

  (.که زیاد بخوابد و شخص بیکار مورد غضب خداوند استرا بنده ای دارد 

 

                                                 
 .117السعادة، ص جامع 9

 مضرات بیکاری۲

 آثار خواب زیاد بر اساس کتاب احادیث شیعه3

 احادیث موضوعی1
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 بیکار عقلش کم می شود

 .ه کار انداخته و عقل و تدبیر را زیاد می کندفکر و مغز انسان را ب، کار و فعالیت

جارت و کار عقل را زیاد می ت ).9«جاره تزید فی العقل الت» امام صادق)ع( می فرمایند:  

 . کند(

 بیکار دعایش مستجاب نمی شود
 

 جاابن، د بدون تلاش دار جهت استجابت دعا و تامین احتیاجاتش انتظاری که فرد بیکار

 از آنها یکی، پنج دسته دعایشان مستجاب نمی شود پیامبر فرمودند:که  گونههمان است؛

مردی است که در خانه خود بیکار بنشیند و بدون اینکه با تلاش به دنبال طلب روزی 

ه و قال اللهم ارزقنی و لم رجل جلس فی بیت» برود، بگوید: خدایا روزی نصیب من کن. 

  .1«یطلب 

 بیکاری و فقر
 

آورده مردم بر هایقتصادی به راه می افتد و نیازر و تلاش چرخ های اشکی نیست که با کا

ین آمدن سطح تولید و موجب کمبود، بیکاری سبب رکود اقتصادی و پائ می شود؛

 هکه امام صادق )ع( در پاسخ به فضیل بن یسار که گفت درماندگی و فقر می شود؛ آنگونه

طور )به همین. 3«الکم و اشتد علیه کذلک تذهب امو: » فرمودند، من امروز بیکارمبود 

و سخت او را مورد  و فقیر می شوید های شما از بین می رود دارایی بیکار بودن( دلیل

ه و فقیر و بی سرمای نکوهش و توبیخ قرارداد و نیز می گوید: من کار را ترک کرده بودم

                                                 
 عوامل ازدیاد روزی در قرآن9

 اثر دعا از جنبه روانی و تربیتی۲

 اطلاع رسانی غدیر پایگاه3
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خود را باز کن درب مغازه ، )بیکار( مباش چنین ،هرگز» شدم؛ امام صادق )ع( فرمودند: 

 . 9«واه وسایل کارت را پهن کن و از پروردگارت روزی بخ

 بیکار از رحمت خدا بدور است

نه تنها و  خارج خود و عایله اش نبودهم قادر به تامین کسی که کار و تلاش نمی کند

عایله اش سرباری بر دوش جامعه بوده بلکه خود و  نمی تواند باری از دوش جامعه بردارد

ملعون » چنانچه پیامبر)ص( می فرمایند: ، ملعون و از رحمت خداوند به دور است، اوو 

ملعون کسی است که کار و تلاش نمی کند و بار و زحمت   .1«من التی کله علی الناس 

من  ،ملعون ،ملعون» و در حدیث دیگر فرمودند:  .استخود را بر جامعه تحمیل کرده 

کسی که بیکار بوده و با درمانده ، ا به دور استملعون از رحمت خد. 3«یضیع من یحول 

 .عایله اش را ضایع و بی ارزش کند ،کردن
  

 کم کاری بزرگترین عامل بدبختی

نیز  سستی و تنبلی ،کم کاری. بار و بیکار مورد نکوهش است همانطور که بیکاری زیان÷9

و آخرت عقب بی حال و کم کار در امور دنیا ، نکوهیده و موجب ضرر است و فرد سست

و نکوهش بیکاری مزمت  طور که در روایات اسلامی لذا همان، افتاده و ضرر می بیند

ن ای»)ع( می فرمایند:  چه امام باقرچنان ،کم کاری و سستی نیز ملامت شده است شده

مر دنیاه فهو من امر آخرته لابغض الرجل ان یکون کسلانا عن امر دنیا و من کسل عن ا

می دارم مردی را که در کار دنیایش بی حال و سست باشد و در  من دشمن). 1«اکسل

                                                 
 داستان های کوتاه و جذاب9

 جهاد اقتصادی و سیره معصومین۲

 احادیث رذایل اخلاقی3

 دائره المعارف اسلامی طهور1
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کسی که در کار عبادت و نمازش » )ع( نیز فرمودند:  ( و امام صادقکار آخرتش سست تر

خیر و خوبی در آخرتش نیست و کسی که در اداره امور زندگیش سست و  سست باشد

فرمودند: )ع(  امام صادق نیز و 9«باشدمیخوشبختی در کار دنیایش نبی حال باشد خیر و 

اسلام برای )امام خمینی: . سستی و بی حالی دشمن کار است. 1«عدو العمل الکسل»

طور که یک فرد  یعنی همان ارزش و احترام .ل استکارگر ارزش و برای کار او ارج قائ

هر کارگری را می گوید همه ، زارع، فردکارگر ،یک مرد مجاهد را توصیف می کند ،عالم

مثل هم ، همه هم قد هستند ،مثل شانه ای که این رگهایی که دارد، ستندان مثل هش

 3). هستند

، هویت خود را ،یک کشور اگر بخواهد عزت خود را)قام معظم رهبری می فرمایند: م

، نبا نشست ،به کار، احتیاج دارد به ابتکار، امنیت خود را به دست بیاورد، منافع خود را

                که  این. شود به اهداف عالی دست پیدا کرد نمی، لت از اطرافبا غف، با خوابیدن

 سیصد سال، دویست سالل می بینید جامعه ی اسلامی و کشورهای اسلامی چند سا

 که امروز چوب آن عقب ماندگی را همه ی ما داریم می، دچار عقب ماندگی شدند

 . (ها بود این بخاطر غفلت ،خوریم

 1«.مردم کسی است که خدا را مسئول کارهای نادرست و زشت خود بداند کارترین گناه»

 1«. )گوته(. مردن پیش از وقت است ،زندگی بدون کار»

                                                 
 دعوت و تبلیغ اهل سنت9

 کسالت در روایات ۲
 article-farsi.khamenei.ir/others (9331)درودی، هما، فرهنگ کار از دیدگاه اسلام،  3
 ای مدیران از دیدگاه امام علی )ع(تبیین ویژگی ه 1

 سرگرمی، سلامت، مجله زندگی 5
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 9«. )فرانکلین(. مغز تنبل کارگاه شیطان است»

 1«. )مثل فرانسوی(. سالها قبل مرده است، کسی که به امید شانس زنده باشد»

 3«. )مثل یوگسلاوی(. است بدبختی در کنار خوشبختی ایستاده»

 1«.چکسلواکی()مثل . بدبختی همیشه از دری وارد می شود که برای او باز گذاشته اند»

گرفته نه روش یاد  من نهصد و نود و نه بار شکست نخورده ام بلکه من نهصد و نود و»

 1«. )ادیسون(. که چگونه لامپ ساخته نمی شودام 

 6.«)مثل چینی(. وشحالی خواهد خوردکسی که با زحمت کار می کند با خ»

. عرق ریختن و تلاش ،نبوغ یک درصدش الهام است و نود و نه درصد دیگرش»

 7.«)ادیسون(

 ،جواب داد: کوشش؟ از بزرگمهر حکیم پرسیدند: کارها به کوشش است یا به تقدیر»

 3«. خود تقدیر را سبب می شود

 1.«ل()گراهام ب. بزرگترین دزد است ،راندکه روزگار را به کاهلی و بطالت می گذ انسانی» 

                                                 
9 http://facenama. com 
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 کلمات قصار درباره خوشبختی 3

 گفته ها و نوشته ها 1

 یادداشتهای یک معلم 5
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 9«. )شکسپیر(. تمامی آنچه که می خواهی بدان دست یابی را خودت بپروران» 

 1.«)مثل چینی(. ارزش پیدا نمی کند ،جواهر بدون تراش و مرد بدون زحمت وکار» 

 "ارمبیک"گفتن کلمه  ،شده است که در کشور عزیزمان با توجه به تعلیمات دینی چه

 :دمیگوی "؟چه کاره ای"است که وقتی از دانشجو سوال می شود  چگونه. رم آور نیستش

اصلاً فکر هم  ؟و از اینکه دانشجویی را شغل می داند خجالت نمی کشد "دانشجویم"

هیچ  و بهخدمتی ارائه نماید. برابر انجام آن ماید که در نمی کند باید شغلی را معرفی ن

خداوند مارا به وظیفه هایمان آشنا  !ر جامعه شده استوجه احساس نمی کند که سربا

 . بگرداند

 قوانیناصلاح  9-1

 ؛کار اشاره نمود می توان به اصلاح مصوبات و قوانینبیکاری کاهش دیگر های راهکاراز 

از عوامل بیکاری در جامعه از قوانین و مصوباتی که سه دسته در این قسمت به بررسی 

اول بازدارنده از کار و دسته دوم و سوم عامل بیکاری میباشند.  ؛ دستهپردازیمهستند، می

 این سه دسته عبارتند از:

 حذف بعضی از افراد -3    حذف بعضی مشاغل -1    منابعاز  نابجااستفاده  -9

 از منابع نابجا استفاده 9-1-9
عزیزمان  رجا از منابع خدادادی کشوبه نااز موارد باز دارنده از کار می توان به استفاد

د بر سر سفره مردم بیایجای اینکه ب ؛هستاستفاده از نفت بارز، مثال  .ایران اشاره نمود

 ،ابعاین من دم ایران بر سر سفره آن نشسته اند؛ با بهره گیری از درآمدمرکه ست ا ساله

                                                 
 مجله کلید موفقیت  9

 سخنان آموزنده  ۲
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ی ، محصولبا ارزان بودن قیمت سوخت و انرژی. کارکردن واقعی وجود ندارند ایدلیلی بر

 ودشر از قیمت جهانی آن تولید میارزان ت مسلماًولید می نمائیم که این محصول خاص ت

در این راستا تولید  ؛و یا آن محصول صادر می شود را خریداری می نمایند و مردم آن

در  داخلی و خارجی دریافت می نماید؛ کننده پول ارزانی انرژی را از مصرف کننده

گر با تولید کننده دی بخواهد انرژی را با قیمت برابرنده بسیاری از موارد اگر تولید کن

 ، بهای تمام شده محصول بسیار بیشتر از بهای تمام شده فعلی شدهکشورها تهیه نماید

و قادر نخواهد بود که تولید را انجام دهد و چون این پشتیبانی همواره وجود داشته است 

سته کیفیت بالاتر و هزینه کم تر ندانا را ملزم به تولید محصول ب تولید کننده داخلی خود

اندمان رمی توان به  . از نتایج این امربنا شده است سیستم بر این پایه ،طور طبیعیو به 

کارمفید انجام شده در  ،گونه که آمارها نشان می دهد همان. کار در کشور اشاره نمود

ار در ژاپن بیش از ن آمو ای هستساعت  1دقیقه تا  11 ، تنهاساعت 3ایران به ازاء هر

 1ای پیشرفته بیش از ساعت کار در اکثر کشوره 3همچنین راندمان  هفت ساعت است.

»   .9« اداره این کشورها براساس اتکا بر توان مردم تعریف شده است» و  ساعت بوده

ستند بلکه ممالکی ه ،غنی ترین ممالک آنهایی نیستند که در آنها طبیعت غنی تر است

باید بدانیم این پتانسیل  1«. )هنری جرج(. ا کفایت تر و شایسته تری دارندکه کارگران ب

ه صادرات واسط و از سوی دیگر به و گاز و دیگر منابع طبیعی استکار مفید بالاتر از نفت 

همواره ارزش ریال  تیار آن در دست دولتمردان استکه اخ دریافت ارزیمواد اولیه و 

دن ارز باعث پائین آم شده و از آنجا که این نرخ گذاری ر از قیمت واقعی آن تعیینبیشت

ن ایکه واردات بیشتر صورت پذیرد و  لات خارجی می شود به صرفه استقیمت محصو

                                                 
9 www. bultannews. com 

1 www. drelahighomshei. com 
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ور باعث ارزانی کالا درکش زیرا واردات ارزان ؛هستدر تضاد با کارکردن کارگر ایرانی دقیقاً 

تر از بالا ،دازد و توان خرید افرادمصرف کننده پول کمتری بابت خرید کالا می پر شده ،

توان کار واقعی آنها می شود و عادت به کم کارکردن و بیشتر دریافت نمودن ادامه پیدا 

تا این حمایت وجود  .، پایانی جز بیکاری کارگران به ارمغان نمی آوردمی کند و این راه

 شده و بسترنقطع  حمایت غیر متداول. در صورتیکه این نوع تولیدات ادامه دارد ،دارد

به نظر می رسد به جای . همه زیان خواهند دید ،آن فراهم نشده باشدعوارض مقابله با 

محصولات ایرانی خریداری کنند و هر  ،شود یه میتوصبه ایرانیان این همه تبلیغاتی که 

ا اصلاح ب ،به سمتی حرکت کنیم که تولیدات کشور وز اثر آن کمتر از قبل هم می شود،ر

 در کارهای زیر بنایی ،دست آمده از صادرات مواد اولیه ین و صرف پول های بهقوان

 . مصرف شود تا کمتر شاهد از بین رفتن فرهنگ کار و تلاش در کشور باشیم

ن ندارد ولی دانستن آنمایم که ارتباط چندانی با بحث فوق می ذکر مطلبی را در اینجا 

به نظر شما چند درصد . نفت بسته شودشاید باعث شود چشم امیدمان به  ؛مفید است

رفاه مردم کشورمان در وضعیت کنونی جهان می تواند از فروش نفت و دیگر  پیشرفت و

 سوال به محاسبه زیر دقت نمائید:این برای پاسخ به ؟ منابع خدادادی باشد

 30از  و 9شکه نفت صادر می نمایدمیلیون ب 1/1بر اساس برآوردها، ایران روزانه حدود 

با مقایسه ارقام  1میلیون نفر مشغول بکار می باشند؛ 11میلیون نفر جمعیت کشور حدود 

 روزانه ،که به ازای ده عنوان شغل مشخص می شود ،جمعیت شاغل تعداد بشکه نفت و

 می شود و در نهایت این دستمزد رایگان با عاید نیروی کاررایگان بطور یک بشکه نفت 

 ود.شیدرکشور خرج م ،دستمزد واقعی

                                                 
 03/91/9313خبرگزاری تسنیم  9

 91وسایل جلد  ۲
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 900 ر بشکه نفت راقیمت هاگر  9دلار 910دلار تا  03از با توجه به نوسان قیمت نفت

 شده )نیروی کار فعال کشور( نفر یاد 90دلار بین  900با تقسیم  ،در نظر بگیریم دلار

دلار در  90یم بواسطه این ئنما حال بررسی. دلار اختصاص می یابد 90به هر نفر مبلغ 

متوسط دستمزد برای کارهای . می شود چه مقدار کار مفید انجامکشور های دیگر 

 ۲دلار 3011 دلار و حداقل دستمزد حدود 16تا  96 در آمریکا برای هر ساعت معمولی

می و درکشور های اروپایی هم با کمی اختلاف بر همین منوال  هست برای هر ساعت

یم در می یابیم که در آمد حال اگر با همان حداقل دستمزد هم وارد محاسبه شو. باشد

ساعت کار مفید در کشور های دیگر  فروش نفت برای هر نیروی کار کشور معادل یک

کارگران کشور های پیشرفته بایستی یک ساعت بیشتر از کارگران  ،به عبارت دیگر .است

شور دیگر ک ؛ایرانی کارمفید انجام دهند تا جبران نداشتن منابع خدادادی را کرده باشند

 ،کسر شود اگر یک ساعت نیز ،دهند ساعت کار مفید در روز انجام می 7الی  1حدود  اه

 1ا دقیقه ت 11ما فقط »که  باقی می ماند و این درحالی استساعت کار مفید  6الی  3

با این محاسبه که تمام آمارهای محاسباتی بصورت  3« ساعت کارمفید انجام می دهیم.

و هزینه های استخراج و سرمایه گذاری آن هم در نظر گرفته شده است  درنظر حداکثر

 .ساعت کمتر کارمفید انجام می دهیم 3هر روز به طور متوسط حدود  ،گرفته نشده است

ت می تواند جبران کم کاری ما را آیا نف؟ هستحال به نظر شما ارزش نفت چقدر 

ا مجبور به انتخاب چه مسیری را باید انتخاب کرده و ی ؟ چه باید انجام داده ونمایدب

 ؟ هستیم

                                                 
 91/90/9313خبرگزاری خبر  9
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 که ذکر شد منفعت آن طور زیرا همان .به ضرر اقتصاد کشور استنفت  گونه این دخالت

وامل جزء ع بواسطه اینکهیعنی حدود یک ساعت کار مفید و ضرر آن  .بسیار ناچیز است

ه می کدبیر تشخیص مصلحت نظام  سخنان. بیکاری است بسیار بیشتر و مهمتر است

اما می تواند به  ،ین درست است که تحریم ها زیان هایی برای ما داشته استا»گوید: 

رنامه شاهد ب ،یک فرصت تاریخی تبدیل شود ولی متأسفانه در دولت های قبلی و فعلی

 شاهدی بر این مدعاست. 9«. ای برای تبدیل تحریم به فرصت نبوده ایم

ی گونه ا کاری شده است را بهاستفاده از منابع خدادادی که اکنون باعث بی پس باید

ر ان خارجی کشودشمن رشد و شکوفایی شود و شکر گذار دیگر استفاده نمود تا باعث

خواهد( تا ه اند )عدو شود سبب خیر اگر خدا باشیم که قیمت نفت را به حداقل رساند

د تا باشئولین نمجال فعالیت و تولید در کشور فراهم گردد و دیگر ابزاری در دست مس

 . کارگر و کارفرما را تحت فشار قرار دهند ،اشتغال ،آن تولید با

 حذف بعضی مشاغل 9-1-۲
شاغل و م رخیباعث از بین رفتن ب که است یقانون مصوبات بعضیدیگر بیکاری، عامل 

  .بیکاری نیروی کار شده استبه تبع آن 

 د:نمی باشذیل شرح  این مصوبات به یکی از

روحی کارگران مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و حداقل »قانون کار:  19ماده  1تبصره 

باید به اندازه ای باشد تا زندگی ، و ویژگی های کار محول شده را مورد توجه قرار دهد

 . 1«می اعلام می شود را تأمین نمایدکه تعداد متوسط آن توسط مراجع رس ،یک خانواده

                                                 
 17/03/9311خبرگزاری مهر  9

 کتاب قانون کار ۲
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به  ،ساله را متر از مصوبه هراین قانون کارفرما حق پرداخت حقوق ماهیانه ک به موجب

 .کارگران شاغل ندارد

 تواند اقدام نماید که دستمزد کارگراندر نتیجه کارفرما فقط برای تولید محصولاتی می 

این واحدها بالاتر و یا مساوی حداقل مصوب شورای عالی کار باشد و باید از تولید 

آن واحد تکاپوی هزینه محصولات و خدماتی که پرداخت حداقل حقوق مصوب کارگران 

توان به اکثر محصولات صنایع مثال می به عنوان. نماید خودداری نمایدرا نمی های آن

 باشد کارفرما حداقل دستمزد مصوب را به کارگران  دستی اشاره نمود که اگر قرار

محصول با افزایش قیمت روبرو خواهد شد و نه تنها خریدار داخلی ندارد بلکه  ،بپردازد

 باشد.ل صادرات هم نمیقاب

که این صنایع دستی همانگونه که بسیار  بسیاری از موارد به صرفه است در عین حال در

زیرا قیمت تمام شده آن  ،وارد کشور شود ،هم اتفاق می افتد بصورت رسمی و یا قاچاق

ویژه در اینگونه محصولات ه که شاخص مهمی در قیمت تمام شده ب ،بواسطه دستمزد

داخلی و  و در نهایت مصرف کنندگان ، بالاتر از محصول مشابه خارجی بودهباشدمی

نتیجه آن بیکاری  محصولات ایرانی استفاده ننماید که د ازندهخارجی ترجیح می

در کشوری که از این رو  شود.شاغلین در اینگونه مشاغل و فعالیت های وابسته می

باشد حتی حذف یک شغل می بیکاری یکی از دغدغه های اصلی مسئولین و مردم

  . در رفع این مشکل کوشش نمود می بایستو بوده تواند حائز اهمیت می

کارفرمایان تنها به »می فرمایند:  کارگران کشور یصنف یانجمن ها یکانون عال یردب

د، کننمی تعطیل کار را  درصدی دستمزد در قیمت تمام شده محصولشان، 3دلیل سهم 

 9«.کارگاه را تعطیل کنند بهتر استگرفته است. کسی جلوی آنها را ن

                                                 
 17/99/11روزنامه کار و کارگر  9
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و آیا درکی از بیکار بودن سرپرست یک  ؟نمی دانیم ایشان چه کاره مردم می باشند 

ملاک دستمزد در ایران فقط نیاز کارگران  شد،اشاره همانگونه که  .؟خانواده دارند

به مسائل  تشخیص داده شده است ولی در کشورهای دیگر بجز هزینه زندگی و تورم

دیگر مثل سطح عمومی درآمدها و عوامل اقتصادی در بهره وری و ظرفیت صنعت برای 

ز مسئله باعث ا این سو نگاه کردن به که یک ،پرداخت حداقل دستمزد توجه شده است

کار شده است و ضرر اصلی برای کارگران را موجب رکود بازار بین رفتن اصل موضوع و 

 این مصوبات ی ازموارد دیگر. خواهد آمد(سوم  تر در فصل)توضیحات بیش است گردیده

 . می نمائیم بسندهو قوانین هم وجود دارد که به همین مقدار در این قسمت 

 حذف بعضی افراد 9-1-3 
ن با ای .هستسومین معضلی است که متاثر از قوانین موجود حذف کار بعضی از افراد 

گیرد یای تعلق متوانمند و تحصیل کرده  ادعریف شده به افرتدستمزد حداقل  توضیح که

افرادی که این توانایی را  لیو ؛مشغول به کار شوند که حاضرند با همان مقدار حقوق

این افراد به واسطه داشتن مشکلات شخصی نمی توانند مانند  .ندارند بیکار می مانند

 رای استخدامببرسر کار حاضر شوند و  دیگر کارگران ویا کارمندان بصورت تمام وقت

افرادی که معلولیت  نسبت به دیگران دارند. این شرایط در مورد مزیت کمتری شدن

سبت نمشکلات بزرگتری برای استخدام شدن  رند و یا روشندلان نیز صدق می کند کهدا

 البته دولت. کشور حذف می گردند شاغلینپس این افراد از  ؛به دیگر کارگران دارند

اقداماتی را لحاظ نموده است ولی جبران خسارت  ها ین گروهبرای حمایت بعضی از ا

 .کارفرما را نمی نماید

ص معلول توسط دولت پرداخت سال هزینه بیمه اشخا 1/9 به مدت »مثالبه عنوان  

مین کارفرما را تأ خسارتو  یک هشتم دریافتی یک کارگر استولی این مبلغ  «می شود 
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اد درصد حقوق معلول توسط دولت پرداخت و درکشورهای پیشرفته تا هفت نمی کند.

توان پرداخت  شود ولی در ایران نه دولتسی درصد باقیمانده توسط کارفرما پرداخت می

معلول و یا سرپرست خانوار  دارد و نه کارفرما؛ از سویی قانون نیز اجازه نمی دهد شخص

گروه  آن بیکاری این نماید و نتیجهبا دریافت دستمزد کمتر از مقدار مصوب تقبل هزینه 

 خواهد آمد.(سوم )توضیح بیشتر این مطلب در فصل  .شده است

خود برای خودم و دیگران  من در چه مقاطعی از عمر: حال این سوال مطرح می شود 

ردم کمینان از اینکه باید بهتر عمل میجهت جلوگیری از بیکاری کاری نکرده ام و با اط در

و توانایی پیدا کردن کاری  در زمانی که خود بیکار بودهآیا  .به جبران گذشته برخیزم

ه بدون مزد را داشتم بخصوص درزمان تحصیلات دوره اول و دوم دبیرستان اقدام نمود

ا ر م که در خانه کار انجام دهد و یا اوه اآیا فرزندم را تشویق کرد؟ در دانشگاه چطور ؟ما

مند به ه ق های مختلف علاقبا مشو ار و او بیکاری و تابستان بکار دعوت درزمان های

ی مهد معلم بودم و سر کلاس برای بچه هاکه استاد و  یا زمانی؟ آموده امکارکردن ن

م که علم بدون اهبیان نمود ، اشاره ای به کارداشته وکردمکودک تا دانشگاه صحبت می

کار نکنید در  م که اگر در این زمانهاه او آیا آموزش داد ؟هستکار مثل درخت بدون بار 

 درسی که درحال تدوین کتب درسی و غیر زمانی ؟کاردهی بیکار خواهید ماند زمان

رکت چه در قالب ش ،مه ابود برای کلیه مقاطع تحصیلی از پیش دبستانی تا دانشگاهی

هایی و چه آموزه ، چه مسیری را طی کردهالب آموزش و پرورشهای خصوصی و چه در ق

 کارکردنانگیزه نتیجه آن  آموزان ما علاقه مند بکار شده ودانش  ه ام تارا تدوین نمود

وظیفه من به عنوان رئیس دانشگاه چه بوده؟ وظیفه من به عنوان مسئول تربیتی،  ؟باشد

های فوق باشد؟ حتی اگر مسئولیتفیلم ساز و یا مبلغ مذهبی چه بوده و مینویسنده، 

فراد را به کاری بهتر در جهت اشتغال تشویق ام اتوانستهاست آیا میبر عهده من نبوده
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ام شروع به جبران نمایم و با کاری گروهی و اگر در این مراحل کوتاهی کرده نمایم؟

نم و کس را مسئول ندا هیچ ،یاری گرفتن از خداوند متعال اقدام نمایم عزمی راسخ و

 ین نباشدباشم که اگر چن مقاطع مختلف زندگی فقط به فکر کم کاری های خود در

ام و خلاصه گناه را برگردن دیگران انداخته و راحت از خود سلب مسئولیت نمودهبسیار 

 هایی بلندتر و استوارتر اقدام به حل این مسائل نمائیم. اینکه از امروز با قدم

ن الله لایغیر ما بقوم حتی یغیروا ما ا» خداوند متعال در قرآن کریم می فرماید:  

بت بعضی وقت ها نس. باید از خودتان شروع کنید، ینکه برای هر تحولییعنی ا 9«بانفسهم

م و در نتیجه خودمان را تبرئه به همه چیز انتقاد می کنیم و هزار دلیل و بهانه می آوری

  .کنیم می

و کنفسیوس 1« جوردیگر باید دید، چشم ها را باید شست» سهراب سپهری می گوید: 

 3«کنید برخیزید و شمعی روشن، ه تاریکی لعنت بفرستیدبه جای اینکه ب » نیز می گوید:

 ایجاد کن و به جای اینکه از دیگران یحرکت، یعنی به جای اینکه به حکومت انتقاد کنی

یک حرکت خوب از خود عرضه ، مطلوب از خود در جامعه نشان بده یعنصر ،انتقاد کنی

می کند و منشأ حرکت این حرکت شما تحول ایجاد  ؛بده انجامیک فعالیت خوب ، کن

 . بزرگی می شود

راه ، مختلف کاهش دهیم توانیم تنش های جامعه را به روشهایبدون تردید اگر ب

پیشرفت و توسعه به قدری هموار خواهد شد که خود ما هم نخواهیم توانست با سرعت 

.و شتاب آن حرکت کنیم

                                                 
 99آیه  -ترجمه و تفسیر سوره رعد 9

 صدای پای آب ۲

 com. iranamerica. wwwکشکول  3
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قدرت خرید مردم به دلیل پائین آمدن )

ولی  ستهامری طبیعی  ها تحریم

بیکاری موجود به واسطه فرهنگ و 

 (قوانین خودمان است

 سیستم حداقل دستمزد: دوم فصل

 در این بخش ابتدا به بررسی سیستم های مختلف دستمزد در جهان اشاره می نماییم.

 تعاریف: 

: عبارتست از مبالغ خالصی که به صورت وجوه نقدی و یا غیر نقدی  و یا دستمزد 

 معینیرگر در مقابل ساعت کاری، روزکاری، قطعه کاری و یا میزان مجموع آنها به کا

 از کار پرداخت می شود.

 صرفم قیمت شاخص معمولاً که قیمت شاخص یک در تغییر با است برابر :تورم نرخ

 است.کننده 

چه که فرد  و هر عادات ،اتاخلاقی ،قوانین ،هنرها ،باورها ،هادانش از مجموعه :هنگفر

 گیرد.فرا می خویشاز جامعه  جامعه به عنوان عضوی از

صاد و در اقت یادینبن ییراتهمراه با تغ یعبارتست از رشد اقتصاد: یدتوسعه اقتصا

سعه . در تویو اجتماع یانسان یزیکی،ف هاییتاعم از ظرف یدیتول هاییتظرف یشافزا

 یزن یاجتماع یحاصل خواهد شد اما در کنار آن، نهادها یدتول یرشد کم ی،اقتصاد

 متحول خواهند شد.

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A6%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A6%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
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 خود کار یاز اشتغال است که در آن فرد برا ینوع :فرمایییشخویا  یخوداشتغال

است  پذیرییسکر ی،. از مشخصات بارز خوداشتغالهست یشخو یکارفرما کرده و

 ارد.د یکارگاه بستگ یو داخل یطیمح یطدرآمد فرد شاغل ثابت نبوده و به شرا یراز

دار منابع  کالاها و خدمات نسبت به مق "برون داد "به  "یبهره ور " کلمه :یهره ورب

ــود.  یروند اطلاق م یآنها به کار م یدتول یکه برا ییدرون دادها یا   ریگه عبارت دبش

 ی+ اثربخش یکارآئ= یور بهرهشود:   یانشکل ب ینتواند به ا یمعادله م

 هفته دوم) تمام افراد ده سال و بیش تر که در هفته مرجع جمعیت فعال اقتصادی:

در تولید کالا و خدمات مشارکت داشته )شاغل( و یا طبق تعریف کار،  تقویمی هر ماه(

صادی (، از نظر اقت)بیکار از قابلیت مشارکت برخوردار بوده اند ولی مشارکت نداشته اند

 جمعیت فعال محسوب می شوند.

ساله و  90، عبارتند از جمعیت فعال اعم از شاغل و بیکار نرخ مشارکت اقتصادی:

 .900تر ضرب در  ساله و بیش 90بیش تر به جمعیت 

ساله و بیشتر که در طول هفته مرجع، طبق تعریف کار، حداقل  90تمام افراد  شاغل:

یک ساعت کار کرده و یا بنا به دلایلی موقتا کار را تعطیل کرده باشند، شاغل محسوب 

که به طور عمده شامل دو گروه مزد و حقوق بگیران و خود اشتغالان می  می شوند

 شوند.

افراد دارای اشتغال ناقص شامل تمام شاغلان مزدبگیر یا خود اشتغالی  قص:اشتغال نا

حاضر در سر کار یا غایب موقت از کار بوده، و به دلایل  است که در هفته مرجع،

اقتصادی مثل رکود کاری، پیدا نکردن کار با ساعت بیش تر، قرار داشتن در فصل غیر 
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اهان و آماده برای انجام کار اضافی در هفته ، خوساعت کارکرده 11کاری و....( کمتر از 

 مرجع هستند.

مرجع فاقد کار، آماده برای کار و  ساله و بیش تر که در دوره ی 90تمام افراد  بیکار:

در جستجوی کار باشند، یا فاقد کار و آماده برای کار بوده ولی به دلیل آغاز به کار در 

جستجوی کار نباشند، بیکار محسوب می آینده و یا انتظار بازگشت به شغل قبلی در 

 شوند.

عبارتند از جمعیت بیکار به کل جمعیت فعال)شاغل و بیکار( ضرب در  نرخ بیکاری:

900. 

تعداد شاغلان آن بخش تقسیم بر کل شاغلان  سهم شاغلان در هر بخش اقتصادی:

 .900ضرب در 

  یافــت  درمقابــل در   عنــوان   اسـت کـه بـه هـر     یاز نظـر قانـون کار، کس ـ   :کارگـر 

  یافــراد   یــه  . کلیکنــد  کارفرمــا کار م   درخواســت   بــه   یــا  مزا یرحقــوق و ســا    

  و یشــوند  م محســوب   فـوق باشـند، از نظـر قانـون، کارگـر      یـف تعر مشـمول  کــه  

 .یســتآن ن یفنــ یــربــا مد یــک کارگاهنگهبــان  یــنب یفرقــ

اعتبـار او در مقابـل  و بـه کـه کارگـر بـه درخواسـتاسـت  یشـخص :کارفرمـا

 کـه عهـدهدار اداره یو مسـئولان یـران. مدیکنـدم یـا کارمزا یرحقـوق و سـا یافـتدر

 ی شـوند.کافرمـا محسـوب م ینـدههسـتند نما کارگاه

او در  ینـدهنما یـا کارفرمـا اســت کــه کارگــر بــه درخواســت یمحلــ :کارگاه

 ،یسـاختمان ی،معدنـ ی،کشـاورز ی،صنعتـ مؤسسـات یـلاز قب یکنـدآنجـا کار م

 .و.. یعمومــ اماکــن یــدی،تول ی،تجــار ی،خدماتــ ی،مســافر ترابــری،
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 تحلیل حداقل دستمزد در سطح جهان ۲-9

هایی است که با نیت حمایت از نیروی کار و حفظ و  تعیین دستمزد یکی از روش

 این هستت خرید و رفاه زندگی شاغلان در بعضی از کشورها در حال اجرا ارتقای قدر

که خاستگاه سیاست تعیین و یا عدم تعیین حداقل دستمزد کجاست، برمی گردد به 

تحولات اجتماعی و اقتصادی که بازار کار طی بیش از یک قرن گذشته درگیر آن بوده 

ظر مدافعان این روش حداقل است. شایان ذکر است که بنابر این فرضیه و طبق ن

 دستمزد منجر به افزایش سطح استاندارد زندگی کارگران می شود.

 9311)در ایران سیستم حداقل دستمزد با رویکرد تامین نیازهای کارگر،  از سال 

 مصوب و اجرایی گردیده است.(

عیین تبه شرح زیر را کشورهایی که نظام حداقل دستمزد دارند مبنای تعیین این مبلغ  

)بعضی از کشورها بیشتر از این موارد را هم درنظر می گیرند و بعضی  می نمایند.

 .رد را حذف می کنند(اتعدادی از این مو

نیازهای کارگران و خانواده های آنها .9  

سطح عمومی مزدها در کشور .1  

هزینه زندگی و تغییرات آن .3  

مزایای تامین اجتماعی .1  

درصد بیکاری .1  

تورم .6  

آخرین وضعیت اقتصادی .7  

  بهره وری-عوامل اقتصادی .3
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شاخص قیمت عمده فروشی .1  

 درآمد ملی و متوسط درآمد سرانه . 90

 ظرفیت و توانایی صنعت برای پرداخت حداقل دستمزد. 99

 سطح زندگی کارگران در قیاس با دیگر گروه های اجتماعی .91

 مزدعملکرد کشورهای مختلف در تعیین حداقل دست۲-۲

پنج نوع که به گستره اعمال حداقل دستمزدها در کشورهای مختلف، متفاوت است. 

 .آن اشاره می نماییماصلی 

 حداقل دستمزد ملی -9

حداقل دستمزد ملی است که در سراسر کشور معتبر است. گر چه ، فراگیرترین شیوه

  تعیین یک حداقل دستمزد برای کل مناطق و بخش های مختلف اقتصادی با

نتقادهای زیادی همراه است اما اطلاع رسانی و نظارت بر آن نسبتاً ساده است، ایران، ا

ی دارای حداقل دستمزد ملی جمله کشورهاز کره جنوبی، آرژانتین ، ترکیه و شیلی ا

 هستند.

 حداقل دستمزد منطقه ای -۲

ــتمزدهای مختلفی جهت مناطق یا نواحی جغرافیایی   د ــورها، حداقل دس ر برخی کش

در آمریکا علاوه بر حداقل دســتمزد ملی، حداقل دســتمزد   می شــود. تعیین فاوتتم

ستمزد     10ایالتی نیز وجود داد. در اندونزی به تعداد  ستان، حداقل د وجود دارد. در  ا

لند و مکزیک، مناطق مختلف کشور بر اساس میزان متوسط هزینه     یژاپن، فیلیپین، تا

سعه یافتگی آنان د  سته،       خانوار یا میزان تو شده اند و برای هر د سته بندی  شور د ر ک

ستان به سه گروه نسبتاً همگن      17حداقل دستمزد خاصی تهیه می شود. در ژاپن،     ا
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  راند. همچنین ددسته بندی شده   «هزینه زندگی و سطح توسعه اقتصادی   »بر مبنای 

 .گردیده است مکزیک نواحی مختلف در سه گروه دسته بندی فیلیپین و

ف
دی

ر
 

 یالتنام ا
حداقل مزد 

 )دلار(
 توضیحات

 1.91 ورمونت 9
کارگر و  1قانون برای کارفرمایانی که 

 شود.بیشتر دارند اعمال می

 3.1 آرکانزاس 1
کارگر  1قانون تنها برای کارفرمایان با 

 شودو بیش تر اجرا می

 3.11 اکلاهاما 3

دلار  3.11این ایالت دو نرخی است: 

ارگر تمام ک 90برای کارفرمایانی که 

وقت و یا بیشتر استخدام کرده اند و یا 

دلار در  900000اینکه درآمد بیش از 

 دلار برای سایر کارفرمایان 1سال دارند و

1 
جزایر 

 ویرجین
3.11 

به  3.11این ایالت دو نرخی است: 
دلار برای کارفرمایانی  1.3صورت کلی و 

که سالانه درآمد ناخالص کمتر از 
 ند.دلار دار 950.000

کارگر و  1قانون برای کارفرمایانی که  3.11 ویرجینیا 1
 بیشتر دارند اعمال می شود.
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 حداقل دستمزد در شاخه های مختلف فعالیت های اقتصادی -3

های مختلف فعالیت اقتصادی همگن از نظر توانایی پرداخت یا اندازه دراین شیوه، شاخه

ها بندی شده و حداقل دستمزدی برای آنتهمیزان سرمایه نیروی کار دس ها و یا بنگاه

های های مختلف فعالیتشود مانند ژاپن یا حداقل دستمزدها برای شاخهتعیین می

های کارگری های کارفرمایی و اتحادیهاقتصادی از طریق چانه زنی جمعی بین انجمن

اری گیرد که اجرای آن برای همه بنگاه های موجود در گروه مربوطه اجبمی صورت

 دسته کشورها هستند. است؛ اتریش، آلمان، دانمارک و سوئد از این

 حداقل دستمزد در حرف مختلف -1

یچیده تر ه بسیار پاین شیوه نسبت به شیوه قبلی به صورت تفصیلی اجرا می شود ک

مورد حداقل دستمزد وجود داشته است که اکنون  310در کاستاریکا، 9133. سال است

 ش یافته است.افزای مورد 110به 

 گستره حداقل دستمزد به صورت ترکیبی -5

ترین شیوه تعیین حداقل دستمزد به صورت ترکیبی باشد؛ در این روش، شاید مناسب

 گرفته نظر   ها در فعالیتی مختلف آن های  جغرافیایی و شاخه مناطق   های ویژگی

 شوند. می

می توانند حداقل دستمزد  ، ایالت هامثلا در آمریکا علاوه بر حداقل دستمزد فدرال

خاص خود را داشته باشند؛ در اندونزی و ژاپن نیز علاوه بر تعیین حداقل دستمزد در 

 شود.تعین می متفاوت های مختلف نیز حداقل دستمزدمناطق مختلف در رشته
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دلار را برای هر ساعت کاری مشخص کرده  3.11در آمریکا، کنگره حداقل مزد »

ی هر ایالت بر اساس فرمول هزینه زندگی، حداقل مزد مناسب خود را تعیین ول 9«است

می کند، که البته باید بالاتر از حداقل تعیین شده از سوی کنگره باشد. بر این اساس 

 .ها به پنج دسته کلی تقسیم می شوندایالت

قل قوانین مصوب حدا، همانگونه که ملاحظه می شود با توجه به اطلاعات داده شده

دستمزد، با توجه به مصوبه کنگره، درمناطق مختلف یکسان نیست؛ ولی در کشور ما 

 برای تمام نقاط کشور و تمام صنایع آن، حداقل مزد یکسان تعیین می شود.

در این شرایط دولت ناچار است ملاحظه صنایعی را نمایدکه از نظر بازدهی، متوسط  

مزدی که در کلان شهرها و شهرهای و ضعیف هستند؛ لذا شاهد هستیم که حداقل 

و حداقل  نبودهاین مناطق  بزرگ داده می شود، پاسخ گوی حداقل نیازهای کارگران

 دستمزد در شهر ها تکاپوی مخارج کارگران را تامین نمی نماید. 

ها به واسطه بالا  باعث می شود کارگران روستاحداقل دستمزد،  افزایش در عین حال

زیرا مشاغل مربوط به این مناطق عملا از فهرست تولیدات  ،شوندبردن دستمزد بیکار 

ت و هایی متفاو بنابرین می بایست برای نقاط مختلف کشور، مزد .حذف گردیده است

ه مهاجرت مجبور بو  یان کاری داشته باشند، که روستائمتناسب با آن نقاط تعیین گردد

 .نشوند و کارگران شهری هم رفاه بیشتری داشته باشند
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 کشورهای فاقد نظام حداقل دستمزد ۲-3

. از نظام های حداقل دستمزد را ندارند یککشورهای معدودی وجود دارند که هیچ »

لاً معمو این مبلغ، استفاده نمی کنندحداقل دستمزد سیستم  در کشورهایی که از

 معروف«   چانه زنی جمعی »توسط اتحادیه های صنفی در فرایندی که اصطلاحاً به 

از مذاکرات بین کارفرما و  :ستا است، تعیین می گردد. چانه زنی جمعی عبارت

ی صنف مربوطه وظیفه ی نمایندگی ر آن افراد منتخبی از سوی اتحادیه کارگران، که د

ی کارگران را برای انجام مذاکرات با کارفرمایان بر عهده دارند. مواردی که در نتیجه

میزان دستمزد، ساعت کار، آموزش،  :تند ازاین مذاکرات مشخص می گردد عبار

بهداشت و ایمنی، اضافه کار، مکانیسم های شکایت، و سایر حقوق کارکنان. از آنجا که 

هر صنعتی نسبت به صنعت دیگر، کارهای بسیار متفاوتی را از نیروی کار خود طلب 

. وت باشدمی نماید، منطقی خواهد بود که حداقل دستمزد از کاری به کار دیگر متفا

ده خوان«  توافق جمعی»توافقی که پس از این مذاکرات توسط طرفین امضا می گردد 

  می شود.

 روپا(ا)عضوهای اتحادیه شش کشور دانمارک، ایتالیا، قبرس، اتریش، فنلاند و سوئد، 

می نمایند. همچنین سه عضو انجمن ناز سیستم حداقل دستمزد سراسری استفاده 

 .دثنی هستنتساز این سیستم م یعنی ایسلند، نروژ و سوئیس،پا ، تجارت آزاد ارو

حداقل دستمزد قانونی وجود ندارد. نرخ  تعیین در کشور دانمارک، چیزی به نام

دد. می گر پرداخت برای کارمندان و کارگران از طریق توافق با اصناف مختلف مشخص

صنفی تعلق دارند درصد از شاغلین در کشور دانمارک به یک اتحادیه ی  61بیش از 

و توافقاتی که توسط این اتحادیه ها در مورد آن مذاکره می شود، به میزان قابل 
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درصد کارکنان دانمارکی را پوشش می دهد. عوامل تعیین  10تا  30توجهی، یعنی 

کننده ی نرخ دستمزد عبارتند از سن )نرخ دستمزد متفاوت برای کارکنان بالا یا پایین 

(، ویژگی های مثبت یا افراد با تجربهجربه )دستمزد بالاتر برای سال(، ت 93تر از 

عملکرد، و میزان سختی کار. اگر چه سیستم حداقل دستمزد به طور رسمی در 

توافقات با اصناف معمولاً به تعیین حداقل نرخ هایی برای ولی دانمارک وجود ندارد، 

سه سال یک بار بروز رسانی  ، که هر دو یادمشاغل مختلف انجام می پذیرانواع مختلف 

 .گرددمی 

روابط بین کارگران و کارفرمایان به علت نبود یک حداقل دستمزد مصوب حکومتی 

رسد. اتحادیه ها مراقب هستند تا میزان دریافتی کاملاً هماهنگ و مطلوب به نظر می

 10نمایند حداقل دستمزد قابل توجهکارگران منطقی و قابل قبول باشد، و تلاش می

، کارگران نیز وظایف شغلی نایع مختلف را حفظ کنند، و از آندلار در ساعت برای ص

 خود را به خوبی انجام بدهند. 

در کشور ایتالیا نیز چیزی به نام سیستم حداقل دستمزد قانونی وجود ندارد. هشتاد 

درصد کارگران و کارمندان این کشور تحت پوشش دستورالعمل اتحادیه های صنفی 

ه حداقل ب یکشور ایتالیا در صدد الحاق ماده ا البته اخبار حاکی از آنست که باشند.می 

در نظر گرفته شده  1091و نرخی که برای سال  ستاقانون کار این کشور  دستمزد

 .می باشدیورو  7تا  30/6است 

 10اتحادیه ی صنفی و  60عضو یکی از  آندر کشور سوئد تقریباً تمام شهروندان 

کارفرمایان هستند که نرخ دستمزد را برای کار ساعتی مداوم، حقوق سالیانه سازمان 
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درصد از میانگین  70تا  60حداقل دستمزد معمولآً بین و اضافه کار تعیین می نمایند. 

 دستمزد در سوئد می باشد.

نروژ نیز از جمله کشورهایی است که دولت آن وارد مسئله ی تعیین حداقل دستمزد 

ونی و سراسری نمی شود و این وظیفه را صنایع و اتحادیه های اصناف به صورت قان

مختلف بر عهده دارند. شهروندان کشور نروژ از امنیت شغلی بالا، دستمزدهای قابل 

توجه و مدت مرخصی مناسب برخوردارند. دستمزد پایه ی ساعتی بر حسب شغل 

کشاورزی، ساخت و ساز،  متفاوت است. البته، کارگران غیر ماهر، مثلاً در بخش های

دلار برای هر ساعت، با امکان  19تا  96حمل و نقل و نظافت، حداقل دستمزد بین 

افزایش بر اساس تجربه و میزان مهارت، دریافت می نمایند. در کشور سوئیس سال 

مسئله ی تعیین حداقل دستمزد قانونی سراسری که مطرح شده بود، مورد  1091

ها در برابر پیشنهاد تصویب حداقل دستمزد ی قاطع سوئیسیپذیرش واقع نگردید. رأ

آنها دخالت دولت در تعیین حداقل دستمزد را  دلار برای هر ساعت نشان داد که 11

نیاز نداشتند یا نمی خواستند، چرا که تصویب آن باعث می شد کارفرمایانی که قادر 

ور به اخراج نیروی کار نبودند در پرداختی خود به میزان حداقل دستمزد برسند مجب

.  با این حال، مانند تمام کشورهایی که در اینجا به آن ها اشاره گردید، خود گردند

کشور سوئیس نیز برای مذاکره در مورد میزان دستمزد منصفانه برای هر صنعت، به 

میزان زیادی به اتحادیه های اصناف و سازمان های اشتغال متکی است، که نشان می 

   صد سوئیسی ها بیشتر از حداقل حقوق پیشنهاد شده دریافت می نمایند.در 10دهد 
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در سنگاپور دولت مخالف حداقل دستمزد است به این دلیل که انعطاف ناپذیری را به 

دولت این کشور تاکید دارد که دستمزدها باید با عرضه و نظام اقتصادی تحمیل کند. 

به کارفرمایان و کارگران اجازه داده می شود  .تقاضای نیروی کار در بازار تعیین شوند

با یکدیگر مذاکره کنند و به صورت دو جانبه به توافق برسند. دولت بر ایجاد فرصت 

های اشتغال بیشتر و محیط سرمایه گذاری بهتر برای مقابله با دستمزدهای کم و 

نایی ت زیر بارائه تسهیلارا از طریق بیکاری متمرکز می شود و شرایط سرمایه گذاری 

. در واقع سرمایه گذاری مکفی در منابع انسانی، نظام مالیاتی پایین، فراهم می آورد

ارتباطات خوب صنعتی، شبکه پولی و بانکی با ثبات، حفظ قانون و تشویق بخش 

های بالاتر زندگی را با بهبود بهره وری  خصوصی توانسته اند دستمزدها و استاندارد

شایان ذکر است که  رمایه گذاری در پی داشته باشند.س مناسبهمراه با وضع 

 سبتاً کم با تحصیلات بالا هستند.کشورهای مذکور، دارای اقتصادی پویا و جمعیتی ن

طبق برآوردهای انجام شده در کشورهایی که از سیستم حداقل دستمزد سراسری 

ه های ل اتحادیاستفاده نمی کنند، درصد کارگران و کارمندانی که بر مبنای دستورالعم

درصد، در  70در کشور نروژ تقریباً  )نه سیستم یکپارچه ی دولتی( صنفی قرار دارند

درصد، و در  10تا  39درصد، در دانمارک بین  900کشورهای اتریش و ایتالیا تقریباً 

. این نشان می دهد که در این هستدرصد  10کشورهای فنلاند و سوئد در حدود 

حداقل دو سوم( کارکنان مجموعه های مختلف تحت نظارت کشورها، قسمت زیادی )
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می کنند و اتحادیه ها هستند که تعداد ایام  اتحادیه های صنفی دستمزد دریافت

 9« مرخصی و تعطیلات و اضافه کاری آن ها را مشخص می نمایند.

 های پایین تر برای گروه های خاص تعیین حداقل دستمزد ۲-1

ی نیروی کار جوان و مقابله با بیکاری آنان دستمزدی برخی کشورها برای بکارگیر

احد نرخی وتمزد بزرگسالان را اعمال می کنند که به طور سپایین تر از میزان حداقل د

سب با سن جوان است. در واقع، اگر مشاغل مربوط نیازمند یا چند نرخ مختلف متنا

جوان در هزینه های دستمزد پایین تر به مفهوم سهیم شدن نیروی کار آموزش باشد، 

 یعنی سیاست این اجرای با کار بازار در جوانان مشارکت این بر علاوهآموزش است. 

 .یابد میافزایش  ترپایین دستمزدهای

 نحوه عملکرد کشورها در زمینه دستمزد جوانان به سه صورت زیر است:

: این روش حداقل دستمزد پایین تر از میزان اعمال شده برای بزرگسالانالف( میزان

       چک، آلمان، یونان، اندونزی و ژاپن اجرا در برخی کشورها نظیر برزیل، جمهوری

 می شود.

درصد،  79الان: در کنیا سب( حداقل دستمزد پایین تر از میزان اعمال شده برای بزرگ

سالان برای درصد میزان حداقل دستمزد بزرگ 71درصد و در پرتقال  60در نیویورک 

 مال می شود.جوانان اع

ج( میزان های مختلف، حداقل دستمزد جهت رده های سنی مختلف جوانان که پایین 

 است. تر از میزان اعمال شده برای بزرگسالان

                                                 
 Investopediaوبسایت اطلاعات مالی و سرمایه گذاری  9
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هایی بر میزان های پایین تر از حداقل دستمزد برای جوانان وارد شده است  البته انتقاد

و کیفیت کار کارگر بدون  که از آن جمله می توان به این مورد اشاره کرد: میزان

معیارهای سنی و جنسی باید ملاک باشد. کارگر جوانی که آموزش دیده و بهره وری 

باید دریافتی برابر با آن ها داشته باشد. توصیه نامه شماره  ،او در سطح بزرگسالان است

، تصریح می کند که توجه خاصی به اجرت های مناسب پرداختی 9173، مصوب 916

های مساوی در برابر کار مساوی را می باید صورت گیرد که اصل پرداخت به جوانان

 توان از آن برداشت کرد.

 ارائه شده است: زیراین میزان در برخی کشورها در جدول  

 میزان حداقل دستمزد جوانان نسبت به نرخ مربوطه برای بزرگسالان در برخی کشورها

 اسپانیا هلند فرانسه بلژیک سن/ کشور

51 - - 03% - 

51 03% 03% 1/03% 03% 

50 01% 33% 1/03% 15% 

50 08% 533% 1/31% 533% 

53 00% - 1/18% - 

83 33% - 1/15% - 

85 533% - 1/08% - 

88 - - 08% - 

80 - - 533% - 

پس از گذراندن و  کمتر، جوانان فاقد مهارتبرای مبلغ مزد تعین شده بهتر است 

)لازم به  مهارت های لازم دستمزد این افراد افزایش یابد. آموزش های مناسب و کسب
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که از طرف معاون وزیر کار اعلام  المللیبینکه جهت پیاده سازی این طرح  هستذکر 

بی منطقی از طرف برخی فعالان مدافع حقوق کارگران اعلام شد، مخالفت های 

 9گردید!!!(.

 مزدمزایا و معایب تعیین و عدم تعیین حداقل دست ۲-5

 (تعیین گردد. المللیبینملاک های با  که ی)در صورت

حداقل حقوق و دستمزدفواید نظام تعیین   

 اجتماعی فقر و فساد ،برای تمامی کارجویان و مبارزه با بیکاری رفاه مالی. 

 .مدیریت هزینه های مالیاتی با توجه به تمکن مالی برای کارگران 

 .یکسان سازی سطح طبقات مالی 

 یجاد تجربه کاری حتی برای کسانی که سابقه کار و یا مهارت ندارند.امکان ا 

 .ایجاد فضای بازتر استخدام نیرو توسط کارفرمایان برای کارجویان 

 .تعیین مبالغ مالیات توسط دولت ها با توجه به مبلغ حداقل حقوق و دستمزد 

 ار با ی کتعیین بودجه توسط کارفرمایان و برنامه ریزی آنها جهت استخدام نیرو

 .با توجه به سن، مهارت، منطقه و... توجه به مبلغ حداقل حقوق

  جهت مدیریت کارفرما روی کارمندان مفید است و از تعدی و گردن کشی

 کند.جلوگیری می از محل کار کارکنان

 .پایین آمدن سطح انتظارات و برقراری تعادل 

نظام تعیین حداقل حقوق و دستمزد معایب  

انمندی های افراد و ضایع شدن حقوق افراد توانمند.عدم توجه به تو  

                                                 
  919311، کد خبر 93/01/9311گفتمان نیوز، خبرگزاری  9
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 ،شانس دریافت  افرادی که حتی شایستگی دریافت حداقل حقوق را ندارند

 خواهند داشت.

 به عنوان مثال  ،خواهد شدایجاد  ت زیادیمشکلا یت جغرافیایعموق از نظر

 در حقوق مورد نظر در پایتخت جهت مخارج بسیار مبلغ پایینی خواهد بود و

 روستاها مبلغ بالایی است .

  تمایل کارکنان برای ایجاد تحول و رشد کاهش و سطح رقابت نیز بدون تغییر

 ماند.می

  استشرایط زندگی به صورت حداقل امکانات 

 بازدهی کم 

 خروج از کشور به علت عدم رضایت مالی 

 یکنواختی سیستم کاری 

ح بیکاری جزء معایب )ملاحظه می شود به علت محاسبه بر اساس ملاک های صحی

 .(باشدمیناین سیستم 

که نظام حقوق دستمزد پایه  فنلاندسوئیس و  ریش،ات نروژ، دانمارک،) در کشورهای 

(می باشد .%7حدود کمتر است،  ندارند آمار بیکاری  

فواید نظام عدم تعیین حداقل حقوق و دستمزد   

 )دریافت حقوق بر اساس توانمندی)حقوق بالا 

 بالا بازدهی بسیار 

 ایجاد زمینه رقابت و ارتقا شغلی 

 شرایط اقتصادی کشور ءارتقا 
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 ساعت کاری کمتر 

 شرایط دولتی و تجاری به عهده افراد توانمند  قرار گرفتن رهبری در مشاغل 

 همکاری و گسترش و رشد شرایط اقتصادی 

  ایجاد ذخایر مالی 

 معایب نظام عدم تعیین حداقل حقوق و دستمزد

 ا در کشورهای پولدارقابلیت اجرا تنه 

 خطر ساز در کشورهای پرجمعیت 

 بالا رفتن سطح توقعات و ایده آل گرایی 

 کمتر شدن نیروهای لازم جهت کار 

 هزینه زندگی بالا 

 .قوانین دستمزد می تواند به کارگران آسیب پذیر لطمه بزند ۲-6

ه کچه دنیای خوبی می شد اگر دولت ها می توانستند خیلی راحت تصویب کنند »

ما  ولی !پرداختی کارگران کم درآمد زیاد شود، بدون اینکه هیچ عواقبی داشته باشد

داریم در دنیای واقعی زندگی می کنیم، و اینجا سیاست های مربوط به زندگی مردم 

باید با دلیل و منطق تعیین و تصویب شوند، نه فقط با قلب مهربان و دلسوز ما. واقعیتی 

د این است که تعیین کف دستمز به آن فکر نمی کنندرگری که بسیاری از فعالان کا

بر عکس آنچه آن ها در نظر دارند را به دنبال  گران توسط دولت ها نتایجی کاملآًکار

دارد. و افرادی که لطمه خواهند خورد اکثراً آسیب پذیرترین افراد دارای کمترین 

 مهارت ها هستند.
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ن دستمزد در کشور کانادا از جانب پزشکان آخرین درخواست برای افزایش حداقل میزا

بوده است که در حال لابی نمودن با دولت « انجمن سلامت علیه فقر»و پرستاران عضو 

ایالتی آنتاریو برای افزایش حداقل دستمزدها هستند. این گروه معتقد است که با 

عت، دلار در سا 91دلار در ساعت فعلی به  11/90افزایش نرخ حداقل دستمزد از 

اگر  9«.برون رفت کارگران کم درآمد از شرایط فقر را تصویب نماید»دولت می تواند 

بنا را بر تجربیات گذشته بگیریم، نتیجه ی واقعی چیزی کاملاً متفاوت خواهد بود. 

وقتی به جای این که یک میزان کف حقوق در بازار رقابتی مشخص شود، دولت بخواهد 

تحمیل نماید، کارفرمایان به هر روشی متوسل خواهند  یک کف حقوق را در بازار کار

 شد تا از کارگران کمتری استفاده نمایند. 

کارگران دارای بهره وری بالاتر که شغل خود را حفظ می کنند به دستمزدهای بالاتری 

خواهند رسید، ولی هزینه ی آن بی کار شدن کارگران دیگر به علت کمتر شدن فرصت 

اقشار آسیب پذیر از اجرای این فرایند  و گران جوان و کم مهارت. کارهای شغلی است

لازم است که نگاهی بر تحقیق آکادمیک و مستقلی که توسط دیوید »  خواهند بود.

نیومارک، استاد دانشگاه کالیفرنیا، خبره ترین فرد در زمینه ی حداقل دستمزد و 

. در این تحقیق، ه قرار دهیمرا به عنوان منبع مورد استفاداشتغال، انجام شده است، 

کشور مورد بررسی قرار گرفته است که  10مورد مطالعات انجام شده در  900بیش از 

اکثریت آن ها حاکی از تأثیر معکوس و منفی افزایش میزان حداقل دستمزد بر اشتغال 
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در کشور کانادا، مطالعات متعددی به بررسی تأثیر افزایش » 9«و استخدام بوده است.

 90افزایش  . بر مبنای این یافته ها، یکصورت گرفته استقل دستمزد ایالتی حدا

 6تا  3سال را بین  11تا  91درصدی در حداقل دستمزد، اشتغال کارگران در سنین 

 .درصد کاهش می دهد

برای جوانانی که مبلغی بین حداقل دستمزد فعلی و دستمزد پیشنهادی بالاتر را  

 10یعنی از دست دادن شغل تا یر می تواند حادتر باشد. این تأث دریافت می کنند،

ل دستمزد عواقب ناخواسته درصد. داستان از این هم بدتر می شود. سیاست های حداق

شواهد حاکی از آنست که واکنش کارفرمایان به این قوانین،  1«هم دارد.ی دیگری 

رگران دارای کاهش ساعات کار، کاهش آموزش حین اشتغال، و اولویت دادن به کا

در بحث رابطه ی حداقل دستمزد و فقر، فعالان  .می باشدبیشترین بهره وری و تجربه 

کارگری از دیدن انبوهی از شواهد حاکی از اثر ناچیز افزیش حداقل دستمزد در کمک 

در تحقیقی که اخیراً در کشور کانادا » به خانواده های نیازمند، متعجب خواهند شد.

انجام شد مشخص  1001تا  9139مزد در سراسر ایالت ها از سال بر روی حداقل دست

، خانواده های زیر خط درآمد پایین درصدی حداقل دستمزد، آمار 90با افزایش شد که 

 )تعیین شده توسط اداره آمار کانادا(. 3«درصد افزایش پیدا کرده بود. 6تا  1
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ان صاحب نظر در محقق توسط برترین ۲09۲در مطالعه ی دیگری که در سال »

حداقل دستمزد در کانادا، از جمله آقای مـُرلی گاندِرسان ، استاد زمینه 

مورد  ۲007تا سال  9117دانشگاه تورنتو، انجام شد، داده های ایالتی از سال 

بررسی قرار گرفت، و نشان داد که افزایش سطح حداقل دستمزد هیچ نقشی 

 9«در کاهش معیارهای فقر نسبی نداشت.

ی م دلیل اصلی این یافته آنست که اکثریت کسانی که برای حداقل دستمزد کار یک 

در مطالعه ای که در سال  !کنند عملاً به گروه خانواده های کم درآمد تعلق ندارند

انجام شد، محققان از داده های اداره آمار کانادا برای بررسی وضعیت دریافت  1001
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 30ش از بی»ریو استفاده کردند و پی بردند که کنندگان حداقل دستمزد در ایالت آنتا

ن، با وجود ای«. درصد دریافت کنندگان حداقل دستمزد جزو خانواده های فقیر نیستند

علی رغم یافته های مطالعات اقتصادی مبنی بر عدم صحت ادعای اثر مثبت اجرای 

 قانونیقانون حداقل دستمزد بر کاهش فقر، فعالان کارگری همچنان فریاد افزایش 

 دستمزدها را سر می دهند. 

ی م «حداقل دستمزد»جای به  «دستمزد معیشت»تازه ترین بحث مطرح شده قوانین 

درصدی در دستمزد  900متخصصان این زمینه اعلام کرده اند که یک افزایش  .باشد

دلار( اشتغال در میان کارگران  10دلار به  90معیشت )مثلاً افزایش حداقل دستمزد 

درصد کاهش می دهد. دستمزد معیشت نیز همانند  97تا  91مد را به میزان کم درآ

حداقل دستمزد منجر به این می شود که صاحبان مشاغل برای جبران افزایش میزان 

 ی کمتری دستمزد از کارگران شایسته تر استفاده کنند و آن هایی را که از تجربه

  9«برخوردارند کنار بگذارند.

کی ، کمهای دارای بیشترین آسیب از فقرعیشت اغلب به خانوادهقوانین دستمزد م»

شهر  7ای بر روی شوند. مطالعهفقیر محسوب نمی ،که قسمت اعظم ذینفعان کنندنمی

درصد کارگران بهره مند از قانون دستمزد معیشت، 71اصلی ایالات متحده نشان داد که

به بالای خطر  ، فقط یک سوممحسوب می شدند درصدی که فقیر 13فقیر نبودند. از 

  1«فقر رسیدند.
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پذیرش همه ی این ها احتمالاً باید برای فعالان کارگری دشوار باشد زیرا آن ها در 

ذهن خود فقیرترین و کم مهارت ترین کارگران را کسانی می دانند که قرار است از 

 نند.مک کطریق افزایش حداقل دستمزد یا تحمیل قوانین دستمزد معیشت به آن ها ک

همچنان این اعتقاد که ما می توانیم به وسیله ی فرمان دولتی و حکومتی با وجود این، 

میزان پرداختی حقوق بگیران را افزایش دهیم و از شر فقر نجات پیدا کنیم، یک باور 

محکم باقی مانده است. ولی متاسفانه چیزی که دنیای واقعی نشان داده و می دهد، 

 ت. خلاف این ناروا اس

 قانون کار 19بررسی ماده  ۲-7

دانان و جامعه شناسان به این نتیجه رسیده اند که می باید  از سالیان گذشته اقتصاد

مزدی که یک فرد عادی در صورتی که تمام وقت مشغول به کار است دریافت            

 بدر غیر این صورت موج ؛می کند، پاسخگوی حداقل نیازهای اساسی زندگی او باشد

پدید آمدن اخلال در جامعه شده و هزینه های سنگینی را برای جامعه در پیش خواهد 

شود یا از بعضی مخارج اصلی خود مانند تغذیه، درمان، سرپناه داشت؛ زیرا فرد ناچار می

یرد گمناسب و... بگذرد که در این صورت عواقب آن در آینده گریبان فرد و جامعه را می

 خلاف قانون بزند. و یا دست به اعمال 

 نقاط مختلف و یا مشاغل مختلف

پرداخت حداقل دستمزد قانونی به به  کارفرمایان مکلف های دنیا کشوردر اکثر 

شورای عالی کار را موظف  ،قانون کار 19گذار در ماده  قانون. می باشندخود  انکارگر

 حداقل مزد کارگران را مشخص نماید.کرده است که همه ساله میزان 
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 عنوان قانون 

میزان حداقل مزد کارگران را برای  ،شورای عالی کار همه ساله موظف است. 19ماده 

 با توجه به معیارهای ذیل تعیین نماید: صنایع مختلفو یا نقاط مختلف کشور 

که از طرف بانک مرکزی جمهوری  تورم درصد: حداقل مزد کارگران با توجه به 9تبصره

 . ودشاسلامی ایران اعلام می

های کار و ویژگی مشخصات جسمی و روحی کارگران : حداقل مزد بدون آنکه1تبصره

که  ای خانواده زندگی ای باشد تاباید به اندازه ،محول شده را مورد توجه قرار دهد

 . شود را تامین نمایدتعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می

پاسخ  ،اله نیز تصویب و ابلاغ می شودحداقلِ مزد که هر س ،چرا با وجود این قانون

مگر نباید این حداقل مزد به گونه ای تصویب شود ؟ گوی حداقل نیاز کارگران نیست

؟ ودشمانع از بالا بردن حداقل مزد می ؟ چه عاملیکه زندگی یک خانواده را تامین نماید

و  ارگرانبرای تعیین این عدد هر ساله شورای عالی کار جلسه ای با حضور نماینده ک

ماینده است که ن هر ساله اینگونه بوده. نماینده کارفرما و نماینده دولت تشکیل می دهد

 ،کارگران سعی در بالا بردن این عدد و نماینده کارفرما سعی در پایین آوردن آن دارد

 تعادلی میان دو ،مصالح کشور نیز می کوشد با در نظر گرفتن تمامنماینده دولت 

جای نماینده افراد کارجو و بیکار خالی عالی کار در شورا متاسفانه  .کندپیشنهاد ایجاد 

  است!!!

 ،اگر شما به یکباره این نرخ را افزایش دهید :می گویندکارفرمایان در طرف مقابل 

به ورشکستگی کشیده  ،بازدهی مناسبی ندارند اکنون نیز  بسیاری از صنایع که هم

 نمی توانند همین حداقل را نیز دریافت کنند و به شوند و کارگران آن صنایع دیگرمی
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چگونه می توان این دو را ؟ حال راه حل چیست. جمعیت بیکار کشور افزوده می شود

آیا با ادامه روند موجود ؟ سایر کشورها چگونه با این مساله مواجه شده اند؟ جمع کرد

جوابی از سوی  و در این جاست که هیچ گونه؟ روزی می رسد که این مشکل حل شود

 نمایندگان گارگران و دولت شنیده نمی شود!!! چرا؟

بدون شک راه حل نهایی و بلند مدت این مساله بالا بردن سطح بهره وری صنایع 

که همگی جزئی از پارامترهای  استگیری به سمت صنایع دانش بنیان و... جهت ،کشور

آیا نمی توان به گونه ؟ چطور اما راه حل کم هزینه تر. ستامقاوم سازی اقتصاد کشور 

 ؟ ای عمل کرد که در شرایط فعلی نیز شرایط کارگران ارتقا یابد

وجه می شویم که قانون گذار مت ،اگر یک بار دیگر متن قانون را دقیق تر مرور کنیم

میزان حداقل مزد کارگران  :دمی گوی و نیز به این نکته بسیار مهم توجه داشته است

عیین های ارائه شده ت با توجه به معیار صنایع مختلف و یا تلف کشورمخبرای نقاط  باید

این مطلب خیلی روشن است که حداقل هزینه در شهری همچون تهران با  .شود

ار راه حل بسیاجرای صحیح قانون پس . روستایی در استان کرمان خیلی متفاوت است

 .دنداری ی دیگرزینه کار کارشناسی دارد و هیچ ه که تنها نیاز به یک ی استآسان

 مطابق آمار مرکز آمار ایران:

 تومان 000/163/17: 11متوسط هزینه یک خانوار شهری در استان تهران در سال  -

 تومان 000/799/10: 11اصفهان در سال  متوسط هزینه یک خانوار شهری در استان  -

 تومان 000/663/91: 11متوسط هزینه یک خانوار شهری در استان قم در سال  -

 تومان 000/193/91: 11متوسط هزینه یک خانوار روستایی در استان تهران در سال  -

 تومان 000/771/91: 11متوسط هزینه یک خانوار روستایی در استان اصفهان در سال  -
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 تومان 000/103/1: 11متوسط هزینه یک خانوار روستایی در استان قم در سال  -

 دگی است نه حداقل هزینه زندگی(: این آمار مربوط به متوسط هزینه زن)توجه

 نزدیک بهباید  د در شهر تهراندستمزو که حداقل حقوق  هستلذا به نظر منطقی 

دن با یکسان اعلام ش یعنی اکنون. دستمزد در روستای استان قم باشد سه برابر حداقل

بزرگ نسبت به  درحق کارگران شهری نسبت به روستایی و شهرهای ،حداقل مزد

 . فاحشی اتفاق می افتد بی عدالتی شهرهای کوچک

عمل نکردن به مفاد قانون موجب تضییع حق  که در عین حال بعضی عقیده دارند

 به وجب می شود تا آنها تشویق شوندکارگران روستایی و شهرهای کوچک شده و م

 .بتوانند حقوق بیشتری دریافت کنند مهاجرت کنند وگ تر و کلان شهرها شهرهای بزر

 . می باشداین اندیشه هم صحیح  که حال آن

اگر قرار باشد در هر نقطه حداقل مزد به گونه ای باشد که پاسخ گوی حداقل نیازهای 

ارد فرقی ند ،خانوار باشد دیگر برای کارگر و کارمند که حداقل مزد را دریافت می کند

 شو روشن است که اگر برای یک کارگر در شهر و روستای خود .که در کجا کار کند

هر ش ،دلیلی وجود ندارد که به آن کار مشغول نشده ،چنین شرایط کاری مهیا باشد

خود و همه آشنایان خود را رها کند و به کلان شهری مثل تهران بیاید و حقوقی بگیرد 

  .کندی تامین نمهم که باز هم تنها حداقل هزینه های زندگی او را 

های کوچک و  می توانند در شهر نیز صنایعی که حاشیه سود کمتری دارند ضمناً

 .از آمار بیکاری نیز کاسته می شود ،روستاها احیا شوند و در نتیجه علاوه بر توسعه آنها

در این . و زمینه مهاجرت اجباری به کلان شهرها برای یافتن کار کاهش می یابد

 و پیدا می کنند اشتغالزیرا امکان ، جامعه روستائی می شود جاست که برنده اصلی،



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری

  71 

 

 وبوده جلوگیری از مهاجرت نتیجه آن و  .شود نمی برای این افرادمانع  ،اجرای قانون

نا  به روستاها وجود خواهد داشت. امکان معکوس شدن مهاجرت از شهرها همچنین

با  کهاین است  کارگران شهرهای بزرگ خواهد شدمتوجه ی که گفته نماند سود دیگر

کوچک و یا روستاها  از کارگران شهرهای یالاتردستمزد ب، توجه به هزینه های بالا

 . دریافت خواهند نمود

ین امشاغل را از هم تفکیک نماید با که رار داشته است به نظر می رسد قانون گذار اص

مند بعضی متوسط و بعضی بسیار سود نبوده، پر بازدهاز مشاغل اصلاً  که بعضیاستدلال 

رای آب و هوای متفاوت هستند که این دا مناطق مختلف کشورهمچنین  ،می باشند

رزی )بطورمثال تولیدات کشاو مستقیم می گذاردتفاوت ها بر ظرفیت های تولید تأثیر 

کشاورزی بالاتر از مناطقی رونق بیشتری دارد و دستمزد کارگران در مناطق پرآب 

ز نیمالک  ،به علت سود کمدر این مناطق، که آب کافی برای تولید ندارند و  است

 . (ه کارگر و کشاورز پرداخت می کندب دستمزد کمتری

واد جاده و تأمین م اوت به منابع مورد نیاز تولید مانندهمچنین امکانات دسترسی متف

باعث تفاوت سود تولید در مناطق مختلف می شود. با تفاوتهای ذکر شده در این  ،اولیه

را تنظیم  19ن گذار اصل قانو ،در مورد اختلاف هزینه های خانوار بخش و بخش قبلی

در  میان دستمزد تساویدر هیچ قسمت از این قانون کلمه  !!!و تدوین کرده است

  مشاغل و مناطق مختلف ذکر نشده است.

که باید دستمزد کارگران در پایتخت و یک  و در عین حال کاملاً عقلی و منطقی است

یک عدد ثابت دستمزد برای اما متأسفانه مجریان قانون هر سال . روستا متفاوت باشد

های متفاوت و کار درفصول مختلف کل روستاها و شهرها و مشاغل مختلف با درآمد
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بصورت یک سنت در طول سالیان  روش و این تعیین کرده هستابل تأمل هم ق که آن

ری با همفک دیگر بار ،یاز دارد دست اندرکاران سیاستمتمادی تعریف شده است که ن

 .ز بر روی آن تأمل نمایندصاحب نظران دلسو

 " درج شده پایگاه خبری تفسیر نیوز های مجلس رئیس مرکز پژوهش به نقل از

درصد هم  %10و در برخی شهر ها نرخ بیکاری به  %99متوسط نرخ بیکاری در کشور 

 !!!.  "رسیده است

در مجلس شورای اسلامی این مطلب بحث شد و  ملاقات با نماینده کارگراندر 

عنوان داشتند اگر دولت از ما سوال نماید حتماً می گوئیم میتواند در نقاط ایشان 

ویب تص به نظر می رسد دلیل .شاغل مختلف حداقل دستمزد متفاوت باشدمختلف و م

نبودن مشکل بیکاری تا این حد بوده است ، اجراء این قانون در سالهای اولیه تصویب و

 صحنه اجتماع شده اند،بی سابقه وارد  ولی در این زمان که جمعیت بیکار بصورت

 .نشان می دهد که باید به اصلاح آن اهتمام ورزید را بهتر ل مصوبات خوداشکا

باشد که ایشان می مجلس محترم  در نماینده کارگرانبی اطلاعی آن،  از دلایل دیگر

 کسی در ایران پیدا نمی شود که حاضر باشد (11سال حال حاضر ) در " :فرمودند

این درحالی است که  .9"نماید دریافتهزار تومان دستمزد  10کمتر از  نه مبلغروزا

 مشاهدات چیز دیگری را ثابت می نماید.

صراحت قانون باشد که لازم است مجلس محترم شورای  این اتفاق کمبود علتشاید 

 سال هایدر اجرایی شدن  را تکمیل نماید و شاید به دلیل آناتی اسلامی با اصلاح

که از طرف دلسوزان استدلال  قادر به اصلاح آن نباشد و نیاز باشد هر دولتی ،دیمتما

                                                 
9 xk6http://www.aparat.com/v/VF 
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روغن پالم که از طرف وزیر بهداشت  مانند» کافی در جوامع مختلف مطرح گردد  های

اصلاح از طرف مردم مطرح  تا نیاز به 9«د و مورد اقبال جامعه قرار گرفتمطرح گردی

  .بتواند قانون مجلس شورای اسلامی را اجرا نمایددولت  و مقبولیت اجرا ایجاد شود و

میلیون آن در مشاغل غیر رسمی  7میلیون کارگر داریم که  11می گوید:  وزیر کار

ا و اجر قابل اجرا است داقل دستمزد غیرتعیین حاین آمارها نتیجه « .کار می نمایند

  .لیل بر اشکال داشتن قانون استخود د ،نشدن قانون

 این می بایستاز نام کلمه حداقل دستمزد می توان نتیجه گرفت که در عین حال 

ارگران ک همهاین مبلغ برای  مبلغ کمترین دستمزد کارگران یک جامعه باشد درحالیکه

به .کشور تعریف شده است و درصد کمی از کارگران بیشتر از حداقل دریافت می نمایند

و اشتباهاً آنرا حداقل  باشدمی عدد تعیین شده میانگین دستمزدنظر می رسد نام 

است که  افرادی از جامعهحداقل زیرا حداقل دستمزد مربوط به  !دستمزد می نامند

افراد حاضر نیستند با مبلغ تعیین شده کار انجام دهند و آمارهای فوق خلاف  دیگر

 .این مطلب را ثابت می نماید

 :می باشدبه شرح زیر  الریوارد است قانون کار 19بعضی از اشکالاتی که به ماده 

مبنای محاسبه حداقل . استه حداقل دستمزد نحوه محاسب مربوط به اشکال اول:

 ،عامل هزینه های زندگی کارگران چهاررهای پیشرفته با توجه به دستمزد در همه کشو

می شود  تورم و بهره وری تعریف ،(تعداد بیکاران) سطح عمومی دستمزدها در کشور

 .ط با دو عامل هزینه های زندگی کارگران و تورم تعریف شده استولی در ایران فق

                                                 
 93/03/9311خبرگزاری بهار  9
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نگری که در دنیا اعتبار علمی ندارد باعث  و این یکسو ( 19قانون ماده  1و  9)تبصره 

 ضربه زدن به کار و بیکاران شده است.

ه ک قل دستمزد برمبنایی تعیین می شودحدادر کشور های پیشرفته  اشکال دوم:

بطور مثال در آمریکا حداقل . آن مبلغ مشغول بکار شود باشد باکمتر کسی حاضر 

 16تا  96و میانگین دستمزد کارهای ساده  دلار برای هر ساعت است 3.11دستمزد 

در عین حال در مناطقی که بیکاری فراوان تر است حداقل دستمزد تا ، می باشددلار 

 (19رد مشخص شده در ماده )اشاره به موا. 9دلار برای هر ساعت هم کاهش می یابد 1

درصد مردم دستمزدی بالاتر از حداقل  10سوئیس نگونه که اشاره شد در کشور اهم

 دستمزد دریافت می نمایند.

باشد زیرا بسیاری از افراد هستند که با کمتر اما، دستمزد معرفی شده نرخ حداقل نمی

ان گفت این مبلغ از این حقوق نیز در حال حاضر مشغول به کار هستند. پس می تو

 میانگین برآورد شده دستمزد در کشور است که گواه آن ذیلا ابراز می گردد: 

 1برخی از زنان کارگر با یک سوم حقوق کار می کنند.  -

اگر حداقل دستمزد، به طور صحیح تعیین می شد، لازم نبود به زور  -

بطور کارگران خارجی را اخراج کرد و کارگران ایرانی بیکار نمی شدند و 

اتباع خارجی به » طبیعی کارگران خارجی امکان کار پیدا نمی کردند: 

 3« راحتی فرصت های شغلی را درکشور اشغال کرده اند.

                                                 
9 http://www. ncsl. org. aspx 

 3/1/11روزنامه کار و کارگر  1

 همان   3
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 معیارها و ضوابط تعیین حداقل دستمزد در کشورهای مختلف، در مقایسه با ضوابط سازمان بینالمللی کار9

 ایران

ی
 اندونز

 تایوان

ی
 کره جنوب

ن
 ژاپ

سه
 فران

 استرالیا

ن  آمریکا
سازما

ن
بی

ی
الملل

 
کار

 

 ضوابط مورد عمل یا توصیه نامه ها

 

نیازهای کارگران و خانواده های آنان-9 ● ● ● ●    ● ●  

سطح عمومی مزدها در کشور-۲ ● ●  ● ● ● ● ●   

هزینه زندگی و تغییرات آن-3 ● ● ●  ● ● ● ●   

مزایای تأمین اجتماعی-1 ●          

 ● ●      ● 

سطح زندگی کارگران در قیاس با دیگر -5

 گروه های اجتماعی

بهره وری -عوامل اقتصادی-6 ● ● ● ●  ● ●    

تورم-7  ●  ●    ● ●  

  ●  ●     

ظرفیت و توانایی صنعت برای پرداخت -3

 حداقل دستمزد

آخرین وضعیت اقتصادی-1       ●    

شاخص قیمت عمده فروشی-90       ●    

درآمد ملی و متوسط درآمد سالانه-99        ●   

قیمت محصولات افزایش غیر علمی، دستوری حداقل تعیین  واسطهه ب اشکال سوم:

عدم توان رقابت کارفرما با تولید کنندگان خارجی  به علتکارگران ایرانی یافته است و 

 .بیکار شده اند

  در حال حاضر محصولات خارجی جایگزین محصولات داخلی شده است.
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دستمزد یکی از شاخص های موثر در قیمت محصول بوده و با کاهش دستمزد، قیمت 

 ، شامل:قیمت تمام شده یک محصولدر  دستمزد) محصولات در بازار کاهش می یابد.

تا تولید، از معادن گرفته استخراج ماده خام  در های کارگری و کارمندی هزینه اولین

  .( باشدمی کالا عرضه  وپخش  ،حمل و نقل

 تر یا کارگرانی ماهر با دستمزد پایین هر تولید کننده ای که بتواند به مواد اولیه ارزان

می تواند از بقیه رقبا در بازار پیشی گرفته و محصول ارزانتری را به بازار  ،دست یابدتر 

 تولید خود را گسترش دهد. و ارائه نماید

د یاز بوده و به سبب همین امر از تعدادر نتیجه گسترش تولید، نیروی کار بیشتری ن 

یکاران کاسته خواهد شد. با ادامه این روند به جایی خواهیم رسید که ب

تولیدکنندگان با کمبود نیروی کار رو به رو شده و جهت تامین نیروی انسانی مجبور 

 د شد. نبه رقابت با سایر تولیدکنندگان خواه

با دستمزد بالاتر جواب مثبت داده و بر اثر هایی  در این شرایط کارگران به پیشنهاد

دستمزدها براساس توانایی کارگران بالا خواهد رفت و کارگران تواناتر با رفاه آن 

 اجتماعی بیشتری رو به رو خواهند شد.

این فرآیند هم باعث رقابت بین تولیدکنندگان خواهد شد و هم باعث افزایش رقابت 

در  ند خواهد شد.مبهره ایتا جامعه از این رقابت و نهبین کارگران جهت کسب مهارت 

 زیر توجه نمائید: این خصوص به مثال

به بازارهای  و تولید ،ای را در نظر بگیرید که محصولی مانند فرش دستباف تولیدکننده

. پس این تولیدکننده برای پیشی گرفتن از رقبا در بازارهای جهانی صادر می نماید

ت با فرض ثاب خود را کاهش داده تا فروش آنها افزایش یابد. جهانی باید قیمت محصول
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بودن قیمت مواد اولیه، کارفرما باید از نیروی کاری با هزینه و دستمزد پایین تر استفاده 

 نمایند. 

توان رقابتی و میزان تولید این بر این اساس اگر دستمزد کارگران کاهش یابد 

ید عرضه و تقاضا مجبور به افزایش تولقانون  تولیدکننده فرش افزایش یافته و براساس

 . جهت پاسخگویی به نیاز بازار می شود

فرش سعی در فروش بیشتر و تامین  کنندهتولید ،از این رو با احداث کارگاه های جدید

دارد. این کارگاه های جدید نیاز به نیروی کار داشته و کارفرما را بازار  در محصول

 . می باشدجهت تکمیل کارگاه های خود مجبور به استخدام نفرات 

 با همین روش که در امر اقتصاد دخالتی ندارندمیلیون نفری  30به مرور زمان جمعیت 

 73 از ) .جذب صنایع و کارگاههای مختلف شده و از تعداد بیکاران کاسته خواهد شد

این فعال می باشند، یعنی پتانسیل کار دارند و از  %60 میلیون نفر جمعیت کشور

. (میلیون نفر غیر رسمی می باشند 7میلیون شاغل رسمی و  91میلیونی  17جمعیت 

تولیدکنندگان مختلف جهت بهره مندی از نیروی کار مجبور به رقابت در این صورت 

می توانند به بهترین شرایط استخدامی که شده که در این میان کارگران  با یکدیگر

 ب مثبت دهند.جوا هستتامین کننده نیازهای آنان 

ه ک نتیجه این فرآیند به تعادل رسیدن میزان تولید، نیروی کار و دستمزد خواهد بود

 یمیلیون 91قشر خاص  برای ،همه منافعو شود می سود آن عاید همه افراد جامعه

  .بودخواهد ن رسمی شاغل

ا خود کارفرمفروش، بزرگترین رقیب کارفرما برای کم کردن سود لازم است بدانیم 

 این وشروع به ازدیاد تولید نماید، سود بیشتر از تولید یک محصول که با دریافت  ستا



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری

  30 

 

یش بو استخدام نیروی کار صادرات بیشتر کالا، افزایش تولید باعث پایین آمدن قیمت

 از بیش می شود.

        قانون کار  19در ماده  کارگرانمشکلات جسمی و روحی مربوط به  :چهارماشکال 

 (19ماده  1)اشاره به مورد مشخص شده در تبصره . دمی باش
 

با این قانون افراد معلول که توان کمتری دارند قادر به استخدام نمی باشند  -

  .زیرا کارفرمایان با همین حقوق افراد سالم را می توانند استخدام نمایند

زنان سرپرست خانوار که تخصص ندارند و زمان کافی برای کار و همچنین  -

در صد از جمعیت  73 » .بیکار می مانند، ن تطبیق با کارگاه ها را ندارندزما

از توان  که قتصاد مقاومتی زمانی محقق می شودا 9«.زنان غیر فعال هستند

به شایستگی ، شوند(عظیمی از نیرو های کار جو را شامل می  )بخشزنان، 

 . بهره بگیریم

ند )زیرا به تحصیل ایطور کامل نمی توانند سر کار بیه دانشجویان ب -

جه مهارت کسب نمی کنند و ( اولویت استخدام ندارند و در نتیمشغولند

درصد  19. به علت عدم مهارت بی کار می مانند ت از تحصیلغارپس از ف

 1. بیکاران را فارغ التحصیلان دانشگاهی تشکیل می دهند

اعی معتادین و آزادشدگان از زندان هم به علت مشکلات توانی و اجتم -

ن آ تبعاتقدرت رقابت با کارگران معمولی را ندارند و بیکار می مانند که 

 . به جامعه برگشت می شود

                                                 
 9311مرکز آمار ایران:تابستان 9

 9313مرکز آمار ایران:  1



 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ سیستم حداقل دستمزددوم  فصل 

39 

 

ار کم توانایی در رقابت با سایرین بیسالمندان فاقد مستمری هم به دلیل عد -

 .مانندمی 

پول نشان می دهد که نرخ بیکاری در ایران طی  المللیبینآمار صندوق  -

 9ایش یافته است. سال های اخیر، افز

حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ، ۲ تبصره :پنجماشکال 

ای باشد تا زندگی های کار محول شده را مورد توجه قرار دهد، باید به اندازهویژگی

 .شود را تامین نمایدخانواده ای که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می

 1.نامیده است حق السعی آن را کار  ونقان 31که در ماده 

رگر و یا کارمند را سوال اینجاست که چه کسی می خواهد حد سعی و تلاش یک کا 

 تعریف نماید؟

و دستمزد افراد بر اساس کار  هستحد سعی و تلاش مربوط به پاداش اخروی  اصولاً 

 در همه دنیا تعریف می شود.  ،و بهره وری انجام شده

دست کارگران و کارمندان برای کم کاری باز می ماند  ،ن قسمت از قانونبا توجه به ای

دستمزد   و ایدو نتیجه ای جز این ندارد که هرسال راندمان کارمفید درکشور پائین تر بی

 .شودمقایسه با سطح بین الملل کمتر  دریافتی واقعی در

 

 

                                                 
 11صفحه  – 1091گزارش آوریل  -صندوق بین المللی پول 9

https://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/1091/cr9113.pdf 
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ر از تهران به همه با طور مثال اجرت و کرایه حملاین قانون بدین معنا می باشد که ب

و کیلومتری دستمزد یکسان  300تا  900فاصله  برای کشور یکسان باشد. یعنینقاط 

عدم رضایت  ،بر اساس نیاز مصرف کننده پرداخت گردد. که نتیجه آن عدم رقابت

 شغلی و کم کاری گسترده می باشد.

د که کارفرمایان ایران نیاز به یک نیروی کار مولد و منعطف با مهارت های لازم دار

 داخلی و خارجی به دنبال آن هستند. 

بازار نیروی کار به طور کلی با نقاط ضعف قابل توجهی همچون سطح پایین مشارکت 

نیروی کار به خصوص برای زنان و جوانان، سطح بالای بیکاری و اشتغال ناقص و کمبود 

گیری بین مهارت مهارت های مدیریتی و کسب و کار، مواجه است. عدم تناسب چشم 

 9های نیروی کار و نیاز های کارفرمایان وجود دارد.

: افزایش حداقل دستوری غیر علمی باعث افزایش قیمت محصولات اشکال ششم

شده و این افزیش قیمت فشار بر مصرف کننده ی کالا و خدمات در کشور شده است. 

استای حمایت از می بایستی سازمان حمایت از تولید کننده و مصرف کننده، در ر

 حقوق مصرف کنندگان عکس العمل مناسب نشان داده باشد.

نیازمند تر از کارگرانی باشند که این  چه بسا مصرف کننده گان خدمات و کالا

 محصولات را تولید می نمایند و این ظلم بر مصرف کننده سزاوار نمی باشد.
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 نتایج تعیین حداقل دستمزد غیر واقعی در ایران ۲-3

ر حداقل دستمزد بالاتر از عرضه و تقاضای بازار تعریف شده باشد، دو حالت اتفاق  اگ

تر عمل نمایند بیکاری بیشتر تر و دقیقاول اینکه هرچه مجریان قانون قویافتد، می

بی اعتمادی بین کارگر و کارفرما قانونی بیشتر شود  چه بی شود و دوم اینکه هرمی

ان مثال اگر دستمزد کارگران یک منطقه را دو برابر دستمزد . به عنونیز  بیشتر می شود

ود شواقعی مشخص نمائیم و اجبار قانونی هم به دنبال داشته باشد، کارفرما مجبور می

دستمزد تعیین شده که بالاتر از دستمزد واقعی به تعادل رسیده است را به کارگران 

م شده محصول در این منطقه های جاری تولید، قیمت تمابپردازد و به سبب هزینه

د؛ یابشد و بر اثر قانون رقابت، واردات افزایش میخاص بیشتر از مناطق دیگر خواهد

تر بوده و مردم اجناس ارزان را خریداری  زیرا محصولات، در خارج از منطقه ارزان

کنند و دیگر صادراتی هم برای تولیدات داخلی نخواهد بود، در نتیجه قیمت می

شود؛ به دلیل اینکه تعادل ر بازار ارزارنتر شده ولی از سویی باعث بیکاری میمحصول د

صادرات و واردات بهم خورده است. البته کسانیکه هنوز در مواضع بهتری هستند و کار 

و دستمزد ایشان دارند از این وضع خشنود می شوند؛ زیرا اجناس ارزانتر بدست آورده 

 وجود آمده است. ه ا بیکاری و فلاکت افراد دیگر باما این سود ب، هم رفتهبالاتر 

اینکه مردم منطقه نتوانند  ل دیگری هم اتفاق بیافتد،تواند به شکمیرا مسئله این 

بیکار بمانند و قانون هم خیلی جدی گرفته نشود و کارگران با دستمزد واقعی مشغول 

یجه آن جز عدم رعایت ولی نتبکار شوند. در این صورت واردات و صادرات متعادل شده 

 .اعتمادی و احساس تضییع شدن حقوق بین کارگر و کارفرما نخواهد بود قانون و بی
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بع آن مشکلات فرهنگی یافت و به ت به کل جامعه انتشار خواهددر نهایت  بی اعتمادی

اعتمادی  یکی از مصادیق این مشکلات علاوه بر بی. آورد بالاتری را بوجود خواهد

  :باشدچنین می

یک کارشناس بازار کار با بیان اینکه وزیرکار عنوان کرده به دلیل بی میلی کارجویان 

 ،ایرانی به برخی مشاغل مانند چوپانی ناچار شده ایم از افاغنه در ایران استفاده کنیم

ه بلک، غال کرده انده نبودند که برخی از مشاغل را اشاتفاقاً این افاغن»  اظهار داشت:

و  دور زدن قانون کار، استفاده از نیروی کار ارزانبرای  بی کارفرمایان ایرانیفرصت طل

عدم رعایت روابط کار باعث شده تا برخی حرفه ها به خارجی ها واگذار شود و نیروی 

 9« .کار ایرانی تمایلی به حضور در این بخش نداشته باشد

ی از خدمت گذاران و می توان گروه ؟کل نتیجه گیری کردچگونه می توان بدین ش

اه توجه نین اشتببود کارشناسان امر به قوا شاید بهتر ؟گونه زیر سوال برد را این کشور

ور این ط تا جامعه کردند رفع اشکالات قانون تلاش می و در جهت بیشتری می کردند

 . سقوط نکند نیزروابط بین کارگر و کارفرما  و ودبه بیکاری سوق داده نش

دستمزد کارگران ، شد برای مدت کوتاهی اجرا 9331ل سادر  ری کهمصوبه اشتباه دیگ

راء ج بد آن بعد از اجکه به سرعت نتای برابر افزایش یافت را یادآور می شوم تا حدود دو

چرا مجبور به برگرداندن مصوبه  .و قانون گذار مجبور به برگرداندن مصوبه شد معلوم

شدند و نتیجه غلط سریع آن روشن شد ولی زیرا کارگران بسیاری از کار بیکار  ؟شدند

 سوال این. کندصورت می گیرد و مصوبات تغییر نمیاکنون آرام آرام همین اشتباه 

 ؟ شودقانون عوض نمی جاست چرا اکنون
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جواب این سؤال با مثال قورباغه روشن می گردد. گفته می شود که اگر یک قورباغه را 

رون می پرد، ولی اگر کم کم آب را گرم کنیم در داخل آب داغ بیاندازیم فوراً به بی

داخل آب می ماند تا بمیرد و داستان قوانین اشتباه و تداوم آرام آن چنین هست، با 

 مطالعه آمار بیکاری و دلائل آن مثال فوق بهتر و بیشتر روشن خواهد شد. 

است یجدی نگرفتن مسئله بیکاری در طول سالیان متمادی از سوی دولت ها، عدم س»

گذاری های مناسب و هدایت منابع به سمت طرح های موقتی و ضربتی و تدوین 

 9«مقررات دست و پا گیر برای سرمایه گذاری در عرصه تولید نیز مزید بر علت است.

 :شود که ارائه آن خالی از لطف نیستدر یک صفحه روزنامه دو مطلب متضاد ذکر می

معتقد است که نبود امنیت شغلی و گسترش سرویس کارگری: دبیر کل خانه کارگر » 

قراردادهای کار موقت به کابوسی برای کارگران تبدیل شده و آینده شغلی آنها را 

 . 1«دستخوش نگرانی کرده است 

درصد کارگران کشور را دارای قرارداد موقت دانست 31دبیرکل خانه کارگر: بیش از » 

جب کاهش انگیزه نیروهای کار می شود و افزود قراردادهای موقت و سفید نه تنها مو

بلکه بهره وری و تولید با کیفیت را نیز تحت تأثیر قرار می دهد لذا از دولت انتظار 

گام بردارد. وی از دولت خواست تا نسبت  درجهت حذف این گونه قراردادهاداریم که 

چند سال به احیا و بازگشایی بنگاه های راکد و نیمه راکد اقدام کند و افزود: طی 

یا به حالت نیمه تعطیل واحدهای تولیدی و صنعتی تعطیل گذشته تعداد زیادی از 

 اند و این امر موجب کاهش تولید و تعدیل نیروهای کار شده است، درآمده

                                                 
 01/91/9313خبرگزاری مهر  9

 11/03/9311خبرگزاری تسنیم  ۲
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 ی از دست دادنتوانستیم جلوبا تزریق اعتبار و منابع مالی مناسب می در حالی که

شرایط  ،فرمائید در پاراگراف فوق نماینده کارگرانملاحظه می . 9«ها را بگیریم  شغل

د در حالیکه پس از آن متوجه سختی کار کارفرما ار را برای رفاه کارگران می خواهک

سوال اینجاست برای برنده شدن تیم والیبال . شده و آسایش تولید را طلب می نمایند

که یک تیم برای این ؟یبالمربی و یا بازیکنان وال؟ ایران چه کسی را باید پشتیبانی کرد

بالاتر از قدرت دیگر ، توان مربی و بازیکنان در عرصه جهانی موفق ظاهر شود باید

با اختلاف ایجاد کردن بین مربی و  .تیمهای دنیا باشد تا موفق به کسب مقام شوند

به  ،حال چگونه است که برای پیشرفت اشتغال، شود رغیب برنده می ، تیمبازیکنان

  ؟هستمطالبی می گوییم که نتیجه آن اختلاف بین کارگر و کارفرما طور دائم 

، روسای جامعه کارگری برای حفظ ها در سال های گذشته نشان می دهداظهار نظر

  و کارفرمایان مشغول بوده اند. یت خود دائما به اختلاف پراکنی بین کارگرانعموق

 امکان ،ود آمده برای اشتغالگیری های بوج آمارها نشان می دهد با سختسوم اینکه: 

  کار و اشتغال بسیار مشکل شده است:
 1« می باشدل در ایران بسیار پائین ایجاد شغ شرایط آسان برای »  -

کارگرانشان هم امنیت  وز امنیت شغلی دارند که باید به تبع آنها امر مگر کارفرما

  ؟شغلی داشته باشند

ر کل بانک مرکزی، میزان فزاینده دبی ارائه شده توسط با استناد به آمارهای -

سال گذشته، نشان از رشد شش برابری  1 های برگشتی در فاصلهچک

                                                 
 10/03/9311خبرگزاری ایسنا  9

 13/99/9313روزنامه شرق  ۲
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سالانه آن دارد. همچنین بررسی گزارش بانک مرکزی از شاخص های 

اقتصادی در سال جاری نشان می دهد که در فروردین ماه امسال میزان 

 شابه سال قبل تا بیشسفته های به اجرا گذاشته شده نیز نسبت به ماه م

 درصد افزایش یافته است.  119از 

اردادهای کمتر از یکسال حذف قر مصوب شد.مصوب که برعلیه اشتغال  آخرین قانون

 . شدباه شده و قانون برگشت بعد از سه روز متوجه اشت که 9بود

 1خواجه در بند نقش ایوان است               ویران است پای بندخانه از 

ر، در  حال حاض .سهل تر برای کسب و کار تبدیل شودمچنین باید به محیطی ایران ه

ایران در رتبه بندی جهانی از نظر مقصد سرمایه گذاری دارای امتیاز پایینی است؛ به 

از میان  1096عنوان مثال در شاخص های سهولت کسب و کار بانک جهانی  در سال 

 1096-1091ارش رقابت پذیری جهانی ام را کسب نموده و در گز 93کشور رتبه  931

  3کشور را داشته است. 910ام از میان  71مجمع جهانی اقتصاد، رتبه 

کار  )زیرا ایشان با توجه به موارد فوق. عدم اشاعه فرهنگ کار بین جوانانچهارم: :

 نکرده اند تا علاقه ای به کار کردن داشته باشند(

یه گذاری در خارج از کشور با هزینه و )زیرا سرما. خروج سرمایه از کشورپنجم: 

 دستمزدکمتر انجام می شود(

                                                 
 17/03/9311روزنامه کار و کارگر 9

 باب ششم« گلستان  » یسعد 1

 9311موسسه جهانی مکنزی شهریور  3
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هاجرت مبی عدالتی به نفع کارگران شهرهای بزرگ نسبت به کارگران روستاها و ششم: 

)زیرا در شهرهای بزرگ دستمزدها به مبلغ سبد کالا نزدیکتر  .روستائیان به شهرها

 را استخدام نماید(و کارفرما ترجیح می دهد کارگران فنی شهرها  هست

توسط کارفرما به کارگرانی که زیر نظر اداره  پرداخت کمتر از حد عرضه و تقاضاهفتم: 

و کارفرما بابت ریسک  هست)زیرا قراردادها غیرقانونی . کار مشغول بکار نمی باشند

 کمتر از مبلغ عرضه و تقاضا می پردازد(، استخدام

)کم  .واسطه رفع اختلافات بین کارگر و کارفرماب هزینه های اداره کارزیاد بودن هشتم: 

 شدن شکایات و عدم نیاز به کارمندان اضافی(

)زیرا . غیر استاندارد و تولید محصولات بوجود آمدن شرکت های غیر رسمینهم: 

 کارگران بیمه نمی شوند و کارگاه ها قابل ردیابی نمی باشند(

این  .غول بکار نمی باشندبیمه نشدن کارگرانی که تحت نظر اداره کار مش  -

هم رسمی بودن به واسطه قانون از عزیزان هم باید حقوق کمتری بگیرند و 

 و در نتیجه این کارگران باشدمی)زیرا قراردادها قانونی نبرخوردار نیستند. 

 بیمه نشده اند(

 از لحاظ یراناقتصاد، ا یمجمع جهان یجهان یریبر اساس شاخص رقابت پذ -

کشور دارد. در سال  991را در بین  991دمت رتبه آموزش های ضمن خ

درصد از دانش آموزان متوسطه در برنامه های شغلی ثبت  96تنها  1006

درصد دانش  33درصد  و در ترکیه  31نام کردند، در حالی که در اندونزی 
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قانون کار، اشتغال بدون دستمزد  9.آموزان در این دوره ها ثبت نام کرداند

می شناسد و این باعث کمبود دوره های کارآموزی و فرصت را به رسمیت ن

که آموزش را در خارج از سیستم آموزشی تامین  های کارورزی می گردد.

 می کنند.

از زندانیان به واسطه جرایم  درصد 11). مخدر افزایش زندانیان بواسطه مواددهم : 

 (باشد میکه علت اصلی آن بیکاری به سر می برند در زندان مخدر  مواد

معضل برای مثال  را هم می توان به نتایج آن افزودهمچنین موارد جدیدی یازدهم: 

بیکاری بیش از هر رشته ای در جامعه باستان شناسی ایران نمود پیدا کرده است. 

غالب افرادی که در مقوله حفاری غیر مجاز و قاچاق اشیاء و تخریب آثار تاریخی و ... 

ت کورکورانه و چه به صورت فعالیت در باندهای سازمان فعالیت دارند، چه به صور

یافته، اکثراً از افراد بیکار و قشر ضعیف و محروم جامعه )هم از لحاظ اقتصادی و هم 

 1!هستند. (فرهنگی

استفاده نمایند  که همه بطور همسان از درآمدها ر شرایط بحران منصفانه تر آن استد

 ،یکارکل کارگری چند برابر افراد بن نماینده و تشاینکه کارگرانی خاص بواسطه داشتنه 

 . دریافت دستمزد داشته باشند

                                                 
نامه های آموزشی و کارآموزی فنی و حرفه ای در سرتاسر جهان: یک مطالعه مقدماتی، یونسکو مشارکت در بر 9

1006. 

 13/01/9311مجله میراث فرهنگی  ۲
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ه مردم ایران نیاز بزیاد دولت را مجبور به پرداخت یارانه ها نموده ولی باید بدانیم فقر 

یرد شان را نگ یارانه و کمک دولت برای اشتغال ندارند فقط قانونی که جلوی کارکردن

 . می کند کفایت

شاهد  ،آمار واقعی از نرخ بیکاری ،فوق و همچنین موارد دیگر و مهمتر از همه دلایل

با یک مدیریت جهادی  .هستنیازمند اصلاحات  قانون سبد کالا بر این مدعاست که

 .و تبدیل به یک کارگاه بزرگ نمودرا از تنبلی خارج  )ع( زمانالکشور صاحب می توان 

 تعویق پرداخت حقوق کارگراندوازدهم: 

 9کارگر 170تعویق دو ماه حقوق و عیدی  -

 1کارگر 300تعویق سه ماه حقوق  -

 3کارگران بسیاری از کارگاه ها سه الی چهار ماه حقوق نگرفته اند. -

 1.برابری دست فروشان شده است 1. 3بیکاری باعث افزایش  -

 1درصد روستائیان زیر خط فقرند. 10درصد شهرنشینان و  30 -

 6توانند ازدواج کنندت بیکاری نمیدرصد از جوانان به عل 19 -

 7دقیقه یک نفر به جمعیت بیکار کشور افزوده می شود 1وزیر کار : هر  -

                                                 
 93/9/11روزنامه کار و کارگر  9

 10/9/11همان،  1

 7/1/11همان،  3

 30/3/11همان،  1

 97/1/11همان،  1

 10/1/11همان،  6

 39/1/11همان،  7
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لملل( انتایج این قوانین برای اشتغال )عدم توانایی کارفرما در رقابت بین  -

 این است که شش هزار کارگاه تولیدی در کشور تعطیل هستند. 

معدنی برای رقابت در بازارهای  لزوم کاهش قیمت تمام شده محصولات -

 9المللیبین

 للیالم بینبه یکی از دو روش  بهتر است ،با توجه به مطالب ذکر شده در می یابیم

بوجود  مشکلاتزیرا با توجه به گردد نحداقل دستمزد تعریف بهتر است  رفتار نمائیم.

ظر سندیکاها زیر ن کشورمناطق این  مناطق روستایی، از بین رفتن کار درآمده و 

ین او اگر قرار است  بطور مستقل برای تعیین حداقل دستمزد تصمیم گیری نمایند

به  تا بیکاری بطور واقعی تعیین گردد برای مناطق و مشاغل خاص تعریف شود مبلغ

 تحقق یابدحداقل برسد و عدالت اجتماعی بیشتر 

 نظر مراجع در مورد قراردادها ۲-1

سبحانی،  )آیات عظام مکارم شیرازی، جعفر  لیدمرجع تق 99فتوای بر اساس 

انی، دستغیب، بیات زنج ،گلپایگانیصافی مظاهری،زنجانی، نوری همدانی،  ،سیستانی

ت جمهوری اسلامی معرفی که همگی از طرف دول (شاهرودی علوی گرگانی، حسینی

ترام د قابل احشو ا غیر از قانون مصوب منعقداگر قراردادی بین کارگر و کارفرم اند:شده

و درصورت حمایت  بودهطرف باید به آن پایبند  و دو هستو لازم الاجراء شرعی 

د بین بشو ما مجریان قانون از یک طرف که باعث گرفتن وجهی بالاتر از قرارداد فی

م یابیدر می بر این اساس وجه دریافتی حرام است. ،حتی اگر مصوبه دولت هم باشد

                                                 
 93/1/11همان،  9
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زیرا  ؛اشدبنمیصحیح  هم از نگاه شرع و عقل یه واقعیت نباشدداقلی که بر پاتعیین ح

  .شوددلسردی و بیکاری در جامعه می ،باعث اختلاف

 می شود:استفاده  بیه یکی از مراجع به عنوان نمونهذیل متن نامه و جوا در

 محضر مبارک آیت الله مکارم شیرازی دامت برکاته

به مرقوم نمودن پاسخ استفتاء زیر دستور خواهشمند است نسبت ، احتراماً با سلام

 . صادر فرمائید

کارفرما اذعان کند که حقوق ماهیانه کارگر  ،سوال: اگر در قرارداد بین کارگر و کارفرما

و کارگر نیز آن را قبول نماید ولی پس از اشتغال  هستکمتر از قوانین مصوب اداره کار 

فاوت حقوق خود را برخلاف توافق اولیه بکار به مراجع قانونی شکایت کند و مابه الت

 ؟ حکم چیست ،دریافت نماید

 بسمه تعالی

 با اهدای سلام

در صورتی که کارگر و کارفرما توافق کنند که حقوقی کمتر از قوانین مصوب اداره "

 ".همیشه موفق باشید کارگر بعداً حق شکایت ندارد، کار بگیرند

زیرا صاحبش از . تجنون و دیوانگی اس حضرت علی )ع( می فرمایند: تند روی نوعی

  9.هستنشانه شدت جنون وی ، می گردد و چنانچه پشیمان نشود انجام آن پشیمان

لازم است بدانیم اگر مطلبی از نظر شرعی حرام اعلام می گردد حتماً اختلال و اشکالی 

 .در روابط اجتماعی و شخصی ایجاد می نماید

                                                 
 117نهج البلاغه فیض الاسلام، قصار 9
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که به طرفین  هستل حل اختلاف اداره کار این حداقل وظیفه یک کارمند و یا مسئو

و  هستو گرفتن وجه برای آن حرام  هستاختلاف اعلام نماید این قانون خلاف شرع 

خدا می داند دستمزد مسئولین حل اختلاف برای جاری کردن این احکام چگونه 

مهر غیر شرعی بودن این قانون توسط شورای نگهبان زده شده است، و قرآن  !!است؟

 قرار داد های خود وفا دار باشیند.به  "اوفو بالعتود "کریم به صراحت می فرماید

 عدم رونق فرهنگ کار خیر ۲-90

به واسطه عدم آزادی کار کردن بدون دستمزد و مورد شکایت قرار گرفتن خیریه ها و 

فرهنگ کارهای خیر در کشور از بین محکوم شدن آنها از طرف مسئولین اداره کار، 

انجام امور خیر و داوطلبانه برای اشخاص  و اکنون به حداقل رسیده است. است رفته

مفید بودن و مهارت آموزی را به همراه  توانمندی، حس منافعی چون احساس رضایت،

 داشت. خواهد

یجاد مهرورزی و جهت دادن ها، و اکم شدن هزینه .همچنین منافعی برای جامعه دارد

از نتایج اصلاح قانون خواهد د و کاهش معظلات اجتماعی اوقات فراغت افرا مثبت به

 درصد مردم اروپا در امور خیریه فعالیت می کنند و یکی از شرکت 30طبق آمار  .بود

عضو دارد. قطعاً در کشور ما به  10000 هستدر این امر فعال های آمریکایی که در 

است با تلاش همه جانبه  دکه امی .دلیل قوانین جاری، این فرهنگ ها از بین رفته است

 خواهانه باشیم.  که در این مجلد به آن اشاره شده شاهد کشوری با نیات خیر
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 9« های خیریه، کشور ما هشتاد و ششمین جایگاه را در جهان دارد. از منظر فعالیت» 

همه این مطالب فقط با دغدغه اشتغال تنظیم شده است و سعی شده در قضاوت ها 

بحث طرفداری از کارگر و یا به هیچ عنوان گرفته شده باشد، و اعتدال جانب عدالت و 

میان نبوده است. بزرگترین عامل تدوین این کتاب، بیکاران فارغ التحصیل  کارفرما در

خبرتان می "اند، که هر روز جهت کار به مراکز اشتغال مراجعه می کنند و جوابی بجز 

راد با مدرک کمتر از سیکل استخدام نمی سال پیش فقط اف 90نمی شنوند. تا  "کنیم

سال پیش با مدرک کمتر از لیسانس و امروز مراجعات زیادی وجود دارد که  1شدند و 

 .با مدرک فوق لیسانس هم استخدام نمی شوند

. کسانی که در این راستا هستدرج این مطالب فقط و فقط معامله ای با خداوند متعال 

ترین  دمت ایشان به کسانی می رسد که از نیازمندخدمت می کنند باید بدانند، خ

گاه متوجه نشوند چه  افراد جامعه بوده و هیچگونه وکیل و حامی ندارند و شاید هیچ

شکر نمایند. پس فقط بخاطر خدا بیاییم در جهت ت آنها کمکی به ایشان شده است تا از

 فیق(.کمک به این مظلومان، حداکثر همکاری را بنمائیم. )من ا.. التو
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       چه گروه هایی به موجب قوانین از : سومفصل 

 بیکاری ضرر می بینند؟

گونه که قبلاً ذکر گردید بواسطه اجرا نشدن بعضی قوانین صحیح و همچنین  همان

گروه  بعضی از و در عین حال برهم خوردن منافع غلطاز مصوبات  رخیاجراء شدن ب

 ر می رسد این مورد هلوکاست قانون)به نظ .هر روز بیکاری گسترده تر می شود ،ها

در جلسه ای که با سازمان پزوهش های مجلس در جهت اصلاح قانون  .(هستکار 

 داشتیم، اظهار نمودند اصلاح این قوانین از خطوط قرمز می باشد.

  .بعضی گروه ها که بواسطه قوانین از بیکاری ضرر می بینند بدین شرح می باشند

 اربیک کارجویان 3-9

صورت رسمی و غیر رسمی ه گونه دستمزد ب نداشتن هیچ این گروه از افراد به دلیل

بالاترین فشار را تحمل می نمایند و دائما از این مسئله شکایت می نمایند که کاری 

ی دارند و چون یکه پارتی و یا آشنا هم کاری باشد برای افرادی استوجود ندارد اگر 

صورت  در نمی توانند کسب مهارت داشته باشند. ،وارد محیط کار هم نمی شوند

که ایشان بتوانند با هر دستمزد توافقی وارد محیط کار شوند و  ،وانینیتصویب شدن ق

 مکان رشد و پیشرفت پیدا می کنند.مانند دیگر کارگران ا ،کسب مهارت نمایند

 ا بواسطهپیشنهاد می شود حداقل این استثناء در مراکز دور از شهرها مصوب گردد ت

 .نمایدآن به معکوس شدن مهاجرت هم کمک 

برخی بر این باورند که توسعه : اظهار داشتاجتماعی کار و رفاه  ،قائم مقام وزیر تعاون

وسعه اقتصادی تنها راهکار برای حل تواند معضل بیکاری را حل کند اما تاقتصادی می

 هابه شهر یانئاین موضوع نیست کشور ما در طول یک نسل شاهد مهاجرت روستا
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 نشینی پس از انقلاب معکوس شده بوده به طوری که نسبت شهر نشینی به روستا

کردند که درصد جمعیت کشور در روستاها زندگی می 70 پیش از انقلاب حدود. است

  9.ت در شهرها سکنی دارنداکنون این نسب

نشینی بیش از دو  شهردرجه ایران با نسبت سه چهارم جمعیت شهر نشین، دارای 

از کشور های متعدد اروپایی از این کشور همچنین از این لحاظ بالاتر  برابر هند است.

 اتریش و ایرلند قرار دارد.جمله ایتالیا، پرتقال، 

 :نمائیممی زندانی اشاره کمثالی قابل تأمل از یدر اینجا به 

امکاناتی بوجود آورد تا نذر اشتغال امام حسین)ع( در زندان اسدآباد اصفهان خیریه 

ارگران یکی از ک. نمایندتولید لوازم برقی ند درخت سیم جهت کارخانجات زندانیان بتوان

علاقمند این کارگاه پس از آموزش توانست سرپرست کارگاه شود و پس از آزادی 

و دو برابر حقوق حداقلی دریافت می  خارج از زندان استون سرپرست کارگران در اکن

می گوید اینجا امکان کار وجود  ،همسر ایشان که در شهرستان بسر می برد. نماید

ا اری دور ایشان ربیک اً دوستان ناباب به دلیلندارد اگر به محل خودمان برگردد مجدد

به همین  .خلاف و اعتیاد سوق داده می شودبه سمت کارهای  می گیرند و دوباره

به کارش ادامه  همان منطقه دور از منزلهمسرش در  به احتراممی خواهد  واجهت 

، هستخارج از ضوابط قانونی  ر آن کارگاه در حال انجام استالبته کاری که د دهد.

د که اگر بخواه ()فقط سرپرستان بیشتر از حداقل دستمزد پول دریافت می نمایند

 دهد لوازمطبق قانون کار عمل شود اجناس گران تولید می شود و کارفرما ترجیح می

ه که ب هست آشکارین نشانه وارد نماید و ای مانند گذشته از چینمورد نیاز خودش را 

ای آینده ه درک در اینجا باید متذکر شوم . از بیکاری ضرر می بینندبیکاران  ،قانون دلیل

                                                 
 درگاه ملی آمار )مرکز آمار ایران( -شاخص های کلیدی کل کشور 9



 

 بیکاری ضرر می بینند؟هایی به موجب قوانین از  گروهچه  ـــــــــــــــمسو فصل

909 

 

ناس چینی وارد نمائیم زیرا کارگران چینی وارد بازار کار ایران نزدیک لازم نیست اج

  ".شود زود دیر می"  اگر فکری اساسی نشود ؛اند شده

طبق . کارشناس حوزه کار: حضور کارگران چینی در ایران می تواند دردسر باشد

نی بسیاری از نیروهای کار چینی برای زندگی طولا ،اطلاعاتی که از زرند کرمان رسیده

مدت به ایران آمده اند و نحوه کار به این شکل است که گروه های جدید جایگزین 

آن اداره کاری که مجوز ورود به این  وی اظهار داشت:. دیگر گروه های کار می شوند

ایشان در پایان گفت: . کارگران را می دهد باید پاسخگوی مردم در این زمینه باشند

ان چینی خیلی زیاد نیست اما در صورتی که مسئولان هر چند هم اکنون تعداد کارگر

حوزه کار این موضوع را جدی نگیرند در سال های آتی باید شاهد مشکلات دیگری 

خوبی  یامددر زمینه حضور کارگر خارجی و بیکاری کارگر ایرانی در کشور باشیم که پ

یرانی با همان ا که اجازه دهیم کارگر البته صحیح آن است .9به دنبال نخواهد داشت

گرنه همان مشکل کارگران افغانی پیش می آید  امکانات کارگر چینی بتواند کار کند و

 . و هیچ قانونی نمی تواند جلوی آن را بگیرد

 دانشجویان 3-۲

ضرر بیکار ماندن دانشجویان در زمانی بروز می کند که فارغ التحصیل می شوند و 

عدم آشنایی با محیط های  یط های کاری وه به نیاز محکاری بلد نیستند و با توج

و حتی  باشند کار می مشغول بهدانشجویان  %70 امریکادر . واقعی کار بیکار می مانند

 ر زمان تحصیل مشغول بکار هستنددانش آموزان هم با هدایت مدرسه د ،1بالاتر از آن

                                                 
 17/03/9311خبرگزاری ایرنا  9

1https://cew.georgetown.edu/wp-content/uploads/Press-release 

WorkingLearners__FINAL.pdf 



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری

  901 

 

وزان باید دانش آم ،به غیر از کار متداول. ستاکه نتیجه آن آشنایی با محیط واقعی کار 

صورت از نظر فرهنگ اجتماعی افراد  در غیر این های خیریه هم شرکت نمایند.در کار 

وقتی دانشجویی برای ثبت نام در ای که گونه به . مفید برای جامعه قلمداد نمی شوند

 ه او موردکار های عام المنفع ،دانشگاه خاصی مراجعه می نماید به جز نمرات تحصیلی

رر های مک با تاکید؟ فرهنگ کشور ما چگونه است حال حاضردر. ر می گیردبررسی قرا

کار خیر چه می شود  سوال؟ قوانین چگونه رفتار می کنیم ما به موجب ،دین اسلام

ا و ی در خیریه وزو یا دانش آم اگر دانشجو در جواب باید بدانیم؟ ربطی به قانون دارد

ه توافق رسیده باشند و کسب رایگان ب با حقوق کم و یا ،مشغول بکار شود بنگاهی

 .هستبسیار مطلوب  برای خودش و جامعه نمایندتجربه 

دانشجو طبق قانون پس از مدتی کارکردن می در کشور ما اما مسئله اینجاست که  

 ان با خیریه و یتواند به اداره کار مراجعه و شکایت نماید مبنی بر اینکه قرارداد م

 به نظر می رسد با توجه به قرار میان دانشجومصوب بوده است. ما کمتر از حداقل کارفر

 ولی حکم بر این صادر ،بر بدون اشکال بودن آن صادر شودمبنی و کارفرما باید حکم 

می شود که باید کارفرما و یا خیریه مابه التفاوت قرارداد اصلی و مصوبه اداره کار را به 

ما با به نظر ش. دانشجو کار نابلد بوده استبدون توجه به اینکه این  ،دانشجو بپردازد

آیا کسی اقدام به آموزش ، این مسائل مختلف بازار کار و مشکلات عدیده کارفرمایان

این عزیزان می نماید و یا صلاح خود را در استخدام یک کارگر توانا با حقوق مصوب 

یدا ی توانند کار پدر نهایت دانشجویان پس از فارغ التحصیلی هم نم ؟اداره کار می داند

. ردب هم کنند و ایشان جزء گروه هایی می باشند که از بیکاری رنج می برند و خواهند

یکی از فعالین کارآفرینی در دانشگاه ها می گوید: کارآفرینی ابزار می خواهد که در 

 . اختیار ما نیست ما حتی توان راهنمایی و مشاوره به دانشجویان را نداریم
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نکه دانشگاه ها با مراکز کار و صنعت و خدمات ارتباطی ندارند و مراکز بیرون به دلیل ای

اگر قانون صحیح . 9کز آموزش عالی بی نیاز می بیننددانشگاه هم خود را از ارتباط با مرا

 . نمی گردیدجویان و سپس به صنعت وارد طراحی می شد این خسارت به دانش

 1.دستت را پیش ببر تا آن را جمع کنی ،فرصت روی زمین ریخته استمثل انگلیسی:

ی م تنها پیشنهادی که می توان به دانشجویان عزیز نمود این است که به هر طریقی

ای ه به طور مثال راه اطمینان کارفرما را مبنی بر عدم شکایت تأمین نمایند توانید

د. باش می حتی التماس کردنپارتی و ، قرارداد، سفته، چکرایج آن ارائه ضمانت های 

بنگاه پس از آن  زده می شود.قانون را دور  ،برای به دست آوردن مهارت این اساس بر

 مثل دیگربالا به شرط کار با علاقه و راندمان  ،شما را رها نخواهند نمود های اقتصادی

میلیون  1در حال حاضر  .کشورهای دنیا که با انگیزه های معنوی سخت کار می کنند

ریال 100.000میلیون دانشجوی بیکار داریم که اگر این افراد روزانه 1فارغ التحصیل و 

میلیارد تومان  100قانون به آنها اجازه کار می داد روزانه  اگر کار می کردند، یعنی

درامد زدایی داشتند که هر روز این مبلغ از بین می رود. این مبلغ معادل آتش سوزی 

روز بدون سر و صدا دود می شود. جای  روز در پترو شیمی بوعلی می باشد که هر 1

که غذای دانشگاه و یا سرویس ایاب و ذهاب داشنجویان با  بسی تعجب دارد، زمانی

مشکلی روبرو شود دانشجویان به طرق مختلف شکایت می نمایند و یا در مسائل 

سیاسی کشور دائما اظهار نظر می کنند ولی راجع به بیکاری آینده خودشان اقدامی 

مایند. بهترین روش برای اقدام، ارتباط و نوشتن نامه های مکرر به دولت و نمی ن
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مجلس هست که دغدغه های خود را مربوط به بیکاری در زمان فارغ التحصیلی بیان 

 .نمایند و از دانشگاه به واسطه آموزش بدون نتیجه به قوه قضائیه شکایت نمایند

 زنان سرپرست خانوار 3-3

جزء گروه هایی می باشند که ضررهای زیادی را به دلیل بیکاری  زنان سرپرست خانوار

متحمل می شوند زیرا این گروه در بسیاری موارد به خاطر از دست دادن سرپرست 

ترین آن جنگ تحمیلی و بدترین آن به زندان رفتن  خانواده به دلایل مختلف که مهم

ت کشان دردمند همسر است باید به کارمشغول شوند و از سوی دیگر این زحم

این خانم ها نمی تواند مسئولیت فرزند و دیگر مسائل خانواده را هم برعهده دارند، 

و در صورت حضور تمام وقت از تربیت  مثل بقیه کارگران بر سر کار حاضر شوند

ا ر مشکلاتی از سویی عدم حضور منظم و کافی بر سر کار، فرزندان غافل می مانند.

که کارفرما با مشکلات عدیده خود ترجیح می دهد  می آوردبرای کارفرما به وجود 

زیرا باید طبق قانون  ؛کارگری تمام وقت با مشکلات کمتر روحی استخدام نماید

دستمزدی مساوی با کارگران معمولی خود به این خانم ها پرداخت نماید که نتیجه 

 اداره خانهفراد برای به هرحال این ا م این قشر نیازمند به کار می شود.آن عدم استخدا

دکان )که باعث ازدیاد کو نمایند می شان ترک تحصیل فرزندان یا ،هستندمجبور به کار 

نظارت قانون با حقوق بسیار  دشان در مراکز دیگری به دور ازو یا خو کار می شود(

و یا باعث مشکلات فرهنگی درجامعه می شوند که بتوانند  شدهکار ه پائین مشغول ب

تمام حمایت از این افراد را برعهده کارفرمای  ،خود را اداره نمایند و قانون گذارخانواده 

 . می باشدایشان نهاده است که آن هم غیر ممکن 

ــکل می توان     تدوین کرد.  قوانین جداگانه   این گروه از افراد برای  برای حل این مشـ

شته      همانگونه که قانون گذار هم  ضوع دا شمی به این مو شه چ شاره به کلمه   و با ا گو
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شاغل مختلف " ست    قانون کار به این نکته توجه 19در تدوین ماده  ،"م شته ا این   ،دا

به عنوان  . دارندمشاغل خاص  و کارها را در زمان ها فقط آمادگی انجام بعضی از گروه

ضوع خانم   ساله ای را ذکر می نمایم که پس از آزادی از زندان به خیریه    10مثال مو

و تقاضای کار    (هست  ساله  96یشان دارای یک فرزند پسر   عه نمود )ااشتغال مراج  نذر

برخلاف قانون کار با ایشان قرارداد   ،پس از موافقت خیریه .در کارگاه خیاطی را داشت

ستمزد روزانه   صوب(   %11)حدود  هزار تومان منعقد گردید 91د ستمزد م و   حداقل د

ــد  ــغول بکار شـ با کمک خیریه چرخ      ،م کار پس از مدتی آموزش و توانایی انجا    ،مشـ

و همین فرد نیازمند در خانه   الحســنه برای ایشــان تهیه شــدخیاطی به عنوان قرض 

ــغول به   ــوهر خود را هم مش خود کارگاه خیاطی راه اندازی نمود و خواهر و خواهر ش

  ؟یا خیانت. به نظر شــما این خدمت اســت کار نمود )البته خارج از ضــوابط اداره کار(

باید در مرحله اول خیریه و   ،اداره کار بخواهند طبق قانون عمل نمایند اگر مســئولین

شتی برای این     در مرحله دوم این خانم را جریمه نمایند و خداوند می دان سرنو د چه 

درصــد زنان ســرپرســت خانوار فاقد شــغل    و دو هشــتاد». م خواهد خوردخانواده رق

جتماعی زنان خبر داد و گفت:  از افزایش آسیب های ا آسیب شناس اجتماعی. هستند

درصد آنها فاقد شغل هستند   30هزار زن سرپرست خانوار که  100میلیون و  1وجود 

سالا  شود    60ه نیز نو  ضافه می  سیب های     ، هزار زن به آنها ا شده تا جامعه با آ باعث 

ــود ناهنجاری  ، شــکافی وی گفت: در کالبد. جدی در مورد این گروه از زنان مواجه ش

ست خانوار   های اجت سرپر باید به ، ماعی در بخش زنان علاوه بر وجود و افزایش زنان 

          .اشاره کرد یزکارتن خواب ن زنان آمار افزایش زنان معتاد و رشد
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ــناس اجتماعی تأکید کرد: تکدی        ــیب شـ گری و بزهکاری از قتل و جنایت       این آسـ

ــویی ــی کارگری، فروش مواد مخدر، خانوادگی تا روابط فرا زناش ــیب های  ، جنس آس

 9 «.در مورد زنان استکه محسوس و قابل توجه 

 1 «.می دهد درصدی مرگ زنان معتاد خبر 33از افزایش حتی آمارها » 

و مشکلات  مسئله پاک نمی شود اگر فکری برای حل این موضوع نشودبه هر حال 

 . این گروه گریبان جامعه را می گیرد

 معلولین 3-1

 نمی توانند ،داشتن محدودیت در انجام بعضی کارها به دلیلمعه این گروه از افراد جا

پس به حکم عقلی باید  ،راندمان مساوی با کارگران بدون معلولیت داشته باشند

تا کارفرما انگیزه ای برای استخدام این گروه را داشته  دستمزد کمتری دریافت نمایند

 3«اشندهزار نفر می ب 93معلولین کشور یک میلیون و . »باشد

کارفرما باید به  ،گذار به صراحت اعلام می نماید اما قابل تأمل اینجاست که قانون

ای چرا با چنین فرضیه ،هم براساس حق السعی بپردازد ایشان دستمزد حداقل و آن

باید کارفرما یک نفر که توان کمتری دارد و راندمان کار او کمتر است را استخدام 

ند با کارگران ماهر گلیم خود را از آب بیرون بیاورد بسیار همت کارفرما اگر بتوا؟ نماید

بار اضافی هم به او تحمیل نمائیم خود و دیگر کارگرانش هم اگر حال  ؛کرده است

 .شد بیکار خواهند

                                                 
 پژوهشکده آمار ایران 9

 درگاه ملی آمار )مرکز آمار ایران( -شاخص های کلیدی کل کشور ۲

 سالنامه آماری کشور3
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 را بیان می نمایم: یک مثال ملموس و عینی ذیلدر  

 در باینجان خواست در که قدرت شنوائی و تکلم نداشتند به واسطهناشنوا دو کارگر  

مک ی برای ککه بتوانم راه یکی از دوستانم استخدام شدند. و هدف من این بودشرکت 

هرکاری شد انجام دادم و به هر ارگانی مراجعه نمودم جواب این . به این قشر پیدا کنم

  ."شان کنید اخراج دنمی خواهیاگر  "که  بود

 .رفرما مشکلات فراوانی را بوجود آوردمی تواند برای کا نگهداری این افراد از سویی

از  و سر و صدا افراد مطلع شدهبا  بیافتد، اتفاقمحیط کار ل اگر اتفاقی دربطور مثا

دیرتر از بقیه مطلع  ، این نفراتد و به علت عدم شنوایینمحیط خطر خارج می شو

 فرادااین خطری برای  ،و اگر در نتیجه آن مسئله و یا اصلاً اطلاع پیدا نمی کنندده ش

می داند و می گوید سهم کارفرما در این مورد بسیار  کارفرما را مقصرحادث شود قانون 

را استخدام کند و بیمه هم از پرداخت خسارت شانه خالی می کند  بالاست و نباید او

چرا کارفرما  . حال سوال این است کهو همه ضرر و زیان وارده بر عهده کارفرما می ماند

هم  البته باید به معلولین؟ باید با حقوق برابر با دیگران استخدام نماید یک معلول را

از  عیب، برنده نشود اگر یک فلج مادرزاد در مسابقه دو طولانی )ماراتون(» بگوئیم:

 9شتین(نی)ا« یست اشکال در خود اوستپاهای او ن

 افراد دارای سوء سابقه 3-5

ه با افراد عادی و با شرایط مساوی به هیچ افرادی که سوء سابقه دارند در مقام مقایس

   زیرا یکی از مهمترین سوالاتی که هر کارفرما وجه امکان اشتغال را نخواهند داشت

راد و این گونه اف؟ می پرسد این است که آیا متقاضی استخدام سوء سابقه دارد یا خیر

                                                 
 مجله رموز موفقیت در کار 9
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 از حداقل دستمزدبا تحقیقات انجام شده به طور معمول در کارهای غیر رسمی با کمتر 

روست  قانونی مشغول به کار می شوند و یا به کارهای خلاف روی می آوردند از این

می مانند که با  و یا بیکار هستدرصد  10که آمار بازگشت زندانیان به زندان حدود 

حداقل حقوق را برای این گروه استثناء نکرده است، هر میزان توجه به قانون و اینکه 

اگر فردی در گذشته به  . حی و جسمی بر این افراد می باشیمرهای روروز شاهد فشا

 که هستهر علتی خطایی مرتکب شده و به زندان افتاده باشد، خود زندان سزای او 

زیرا امکان کار در زندان برای افراد بسیار محدود است  هستآن هم سزایی غیر ثواب 

می شوند زیرا قوانین به او اجازه  انباز هم گرفتار زند ،ولی پس از گذراندن زمان حبس

ی ، پس از مدتاد قوانین کار جداگانه تدوین می گردیدبرای این افرکار نمی دهد و اگر 

کار با حقوق کمتر توانایی خود را نشان می دادند و شاید شغلی در خور با حقوق مکفی 

بهتری را  ایشان زندگی ایپیدا نموده و مجدد به زندان باز نمی گشتند و خانواده

در این رابطه با مقامات  .)تذکر به سازمان زندان ها و دادستان( می نمودند.تجربه 

در مورد حداقل  این گروه رازندان در حال رایزنی می باشیم که از مجلس بخواهند 

 نماید. مستثنیدستمزد از شمول قانون 

 و رهایافتگان از اعتیاد معتادین 3-6

راد سابقه دار است که این گروه زندانی اعتیاد و گروه وضع معتادین هم شبیه به اف

گروه نیز بواسطه مشکلات جسمی قادر این و و دیوارها هستند  میله هاقبلی زندانی 

تی ح به انجام کار برابر با افراد معمولی نیستند و کارفرما ایشان را استخدام نمی نماید

نون اجازه نمی دهد که این مصداق اگر بخواهند با مزد کمتر هم مشغول به کار شوند قا

ظلم به افراد ضعیف است و اثرات این ظلم از بین نرفته، و خسارت آن به کل جامعه 

 وارد می شود. 
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اینگونه است که معتادین به پخش مواد جهت درآمد روی آورده و افراد دیگر را مبتلا 

سال کاهش یافته  97تا  93شروع اعتیاد به سن  می نمایند. متاسفانه طبق آمار جدید

است. نباید فکر کنیم در ساحل امن نشسته و دیگران را از کار کردن محروم نماییم. 

می دهند فردا گرفتار نخانواده ی همان کارگرانی که اجازه کار این بیکاران معتاد را 

مسئولیت مسئولین درجای خود نقش  .هستاعتیاد خواهند شد و این سنت خداوند 

که  ،نیازمند به کارمسئولین امر برای کمک به این افراد  باید. دارد اساسی را برعهده

به  ،بجای تقویت خیریه های دولتی مثل کمیته امداد و بهزیستیتوان کار کردن دارند 

اصلاح قوانین بپردازند تا این گروه با سرافرازی و بدون نیاز به دیگران به کار مشغول 

اگر این به اصطلاح  ماهیگیری آموخته شود. ،نانبه آ دادن ماهیبجای ، در واقع شوند

از دوش این افراد برداشته شود حداقل می توانند کاری در  ،کارگراز کمک و حمایت 

 .تر از بیکاری برای ایشان استحد توان خود یا حقوق کمتر پیدا نمایند که بسیار به

یوسته به مراجع های پ خواست این گروه از افراد با نامه ها و در پیشنهاد می شود

 که از شمول .خودشان را بنمایند و اظهار دارندقانونی درخواست اصلاح قوانین در مورد 

 قانون استثناء گردند.

 سالمندان فاقد مستمری 3-7

اگر فاقد مستمری و یا درآمدی باشند بایستی در کارهای  کهولتدر سن  ،سالمندان

ولی با توجه به عدم توانایی ار شوند آسان که در حد توان این گروه هست مشغول به ک

بیکار می مانند و پس از عمری کار و تلاش بایستی برای  ،کافی در رقابت با جوانان

گروه از نیازمندان که بایستی با سرافرازی زندگی  اگر این امرار معاش در سختی باشند.

 شاغلم آوردنبدست مشغول به کار شوند، امکان  قوانیننمایند بتوانند خارج از شمول 

 .شان فراهم می گرددای آزاد و آسان برای
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شامل  را نیزعدم تکریم بزرگسالان و  ،این بزرگواران می شود اشتغالقانون فعلی مانع 

بدون درآمد و حقوق بازنشستگی  سالمندان تعداد بیشماری ازهم اکنون  .می گردد

  ورزیم. همه باید در اصلاح این قانون همت به همین علت .می باشند

 سربازان 3-3

مدت زمان سربازی، زمان  در این گروه از جوانان که در خدمت امنیت کشور می باشند

به آن اشاره نموده اند و خواهان این مطلب های فراغت زیادی دارند که مسولین امر هم 

. اگر این حرفه آموزی همراه با شده اند که در زمان خدمت خود یک حرفه را بیاموزند

 .ی تواند به اقتصاد خانواده سربازان کمک شایانی نمایندد مختصری هم باشد، مدرام

ان کارفرمای هرگز با کارگران عمومی، این عزیزان ساعتی اوی بودن دستمزدولی با مس

اگر سربازان در استخدام بتوانند بطور توافقی با  .حاضر به استخدام ایشان نمی شود

تعداد سربازان فراری بواسطه نیاز خانواده ها برای  کارفرمایان قرارداد منعقد نمایند

امرار معاش کمتر خواهد شد، و امنیت فکری سربازان و خانواده ها یشان نیز فراهم می 

 گردد.

 بیماران صعب العلاج 3-1

این جمعیت از دردمندان جامعه که علاوه بر تحمل رنج بیماری با عدم استخدام شدن 

 ومواجه می شوند. کم توانی و پایین بودن راندمان کار  از طرف کارفرمایان به دلیل

می باشد که به واسطه عدم توجه در تدوین ظلم مضاعف بر این گروه نیازمند  این

قوانین به وجود آمده اند. لذا پیشنهاد می شود برای این گروه قوانین جداگانه تدوین 

 شود.
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 یانروستائ 3-90

اطق روستایی بالاتر از شهر ها می باشد و این هزینه هزینه های ایجاد بنگاه ها در من

ها به واسطه دوری روستا ها از مراکز تجمع صنعت و خدمات به وجود می آید، 

همچنین هزینه تهیه مایحتاج بنگاه ها در روستا ها گران تر از شهر ها می باشد. بدین 

ه نمی شود. و سبب می باشد که اصولا بنگاه های سود آور در روستا ها شکل گرفت

 برای رفع این تبعیض در ایجاد اشتغال مراکز روستایی قوانین جداگانه ای داشته باشیم.

درصد روستا های خراسان جنوبی خالی  17عضو کمیسیون کشاورزی مجلس گفتند: 

 (9311مهر  90)روزنامه کار و کارگر،از سکنه است.

 صنایع 3-99

تمزد کمتر از مصوب اداره کار، حقوق دریافت صنایعی که هم اکنون، کارگران آنها با دس

کار ندارند و این مشاغل بطور انفرادی در منازل  می نمایند، بواسطه منع قانونی اجازه

و یا مراکز کوچک درحال فعالیت می باشند که نتیجه آن عدم نظارت بر تولید بوده و 

ینه است. اگر اگر نظارت کمی هم انجام شود، به خاطر پراکندگی کارگاه ها پرهز

محدودیت های ذکر شده برداشته شود این مراکز کوچک می توانند به کارگاه های 

بزرگ تبدیل شوند و در کارگاه های بزرگتر هزینه های نظارت تولید، حجم مواد اولیه 

و حمل و نقل کاهش می یابد. به واسطه این مزایا می توان محصولی قابل رقابت بین 

ه همراه با تولید قابل قبول، برند محصول هم شکل می گیرد و المللی تولید نمود ک

بازرگانان مجدد به صحنه رقابت آمده سود بیشتری می برند و به سبب سود بیشتر 

ایشان، کارگران هم منتفع می شوند زیرا تولید محصولِ با برند، گرانتر از محصول 

ابر، قیمت گذاری می که در مواردی حتی به چندین برناشناس در بازار قیمت دارد

  شود.
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عکس این اتفاق، برای فرش ایرانی افتاده است. به دلیل تولید فرش درخانه ها و عدم 

تشکیل برند جدید و از بین رفتن برندهای قدیمی اکثر فرش های تولیدی از کیفیت 

نمی باشند و همچنین به علت نداشتن شناسنامه معروف، قیمت آنها  لازم برخوردار

کم شدن دستمزد این  ،آن حاصلئین تر از حد واقعی تعریف شده است و بسیار پا

دستمزد یک کارگر قالی باف که در خانه در حال حاضر ) .شده استهنرمندان نیازمند 

 تومان است(. 9000برای خودش کار می کند، بطور متوسط 

درصد حقوق یک کارگر ساده  90 ساعت بیش از رکه هاجرت یک نفر بافنده فرش 

یست که با اصلاح دستورالعمل و امکان ایجاد برند در فرش ایرانی شاهد دریافت ن

 دستمزد بهتری برای بافندگان فرش خواهیم بود.

بعضی از مشاغل که به دلیل بالا حداقل دستمزد،  تعین ملاک های ، دراصلاح قانونبا 

حذف  و مشاغل بودن دستمزد کارگرانشان، حذف شده بودند مجدد احیاء می شوند

زیرا منع قانونی برای دائمی کارکردن و  ،شده از بازار دوباره رسمیت پیدا می کنند

ظهور این مشاغل در بازار کار وجود ندارد که نتیجه آن ، شغل بیشتر و نیاز به کارگر 

 ونق صنعت کمک می کند منجر می شود.به ربیشتر و بیکاری کمتر، که 

 مخالفین طرح اشتغال نیازمندان 3-90

 :هسترسیده است به شرح ذیل  دغدغه های مخالفین طرح که تاکنون به ما

 گروه را از قانون مستثنی نمود. 7قانون استثناء ندارد و نمی توان  -9

 ممکن است به جای دیگری ضرر بزند و ضمانت صحیح بودن آن چیست؟ -1

 د.نمی شو با این طرح نیازمندان جایگزین شاغلین می شوند و شغل اضافه -3

 شاغلین نیازمند که هم اکنون مشغول بکار هستند کمتر می شود.درآمد  -1

 دستمزد کارگران در قیمت تمام شده کالا، درصد کمی دارد. -1
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 شما به نفع سرمایه داران و کارفرمایان عمل می نمائید. -6

 شما طرفدار سیستم سرمایه داری می باشید. -7

 باید کمک های دولت به نیازمندان افزایش یابد. -3

خالفین این طرح اظهار می نمایند که قانون استثناء ندارد و این درحالی ممورد اول: 

که با قانون کار فعلی عملاً اقشار آسیب پذیر جامعه از کارکردن مستثنی شده  هست

این گروه از کارگران استثناء نمی شدند که  و اگر قانون صحیح تدوین شده بود، اند

ترده ین مدعا، بیکاری گسدلیل ا ها حاکم نمائیم.را برای آن اکنون بخواهیم قائده استثناء

 آوردهکه موجبات بسیاری از معضلات اجتماعی را فراهم  هستدر جامعه  این قشر

در نظر بگیریم که در یک ساختمان آسانسور وجود دارد و قانونی وضع گردد که  است.

 المند آقا بخواهد ازمثلاً آقایان حق استفاده از آسانسور را ندارند، بعد از آن چند نفر س

قانون است و قانون استثناء ندارد و نمی  !خیر ،اظهار شود آسانسور استفاده نمایند،

شود آقایان سوار آسانسور شوند، در پاسخ گفته می شود قانون خود اولین استثناء را 

در حذف گروهی ایجاد کرده است حال اگر چند نفر از آسانسور استفاده کند نقض 

ی طور مساوه که اشتباه بوده و اساساً بایستی قانون اجازه می داد همه ب هستقانونی 

 از آسانسور استفاده نمایند.

 الگوهای و پاسخ کوتاه آن مراجعه به هستکه ضمانت صحیح بودن طرح چه  :مورد دوم

ت همچنین چگونه اس .هست کار المللیبینو تأیید سازمان صنعت  المللیبینموفق 

 سدمی ر رجی را قبول می کنیم به اینجا کهو صنعتی الگوی خا صخصکه برای هر ت

از جهان  از کشورهای درصد الگوی غلط شده است که فقط یک یکخالق ما کشور 

تقریبا هیچ کشوری در دنیا به دلیل غیر علمی بودن قانون،  !آن حمایت می نمایند

 ندارد. قانون کاری به شکل قانون کشور ما
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ی را وضع قانونمندان جایگزین شاغلین می شوند باید بگوئیم پس ما که نیاز :مورد سوم

با برداشتن آن قانون شاغلین ضرر می  که ..!!..می باشدضرر نیازمندان ه نموده ایم که ب

ارهای کنیازمندان  در صورت اصلاح قانون و !است...اگر چنین باشد، عین ظلم و  ..!!کنند

تخاب می نمایند و شاغلین برای حفظ جایگاه خود ساده تر با دستمزد پائین تری را ان

 باید تلاش بیشتری نمایند.

که هم اکنون مشغول به کار       درآمد شاغلین نیازمند عنوان می نماید  مورد چهارم:

گروه مشغول بکار می  7باید بدانیم درصد محدودی از این می باشند کمتر می شود، 

فاق را تتوانند مشغول بکار شوند که ارزش این ا باشند و با این طرح افراد بسیاری می

شاغل با تلاش بیشتر و سابقه قبلی ممکن است دستمزدشان افراد دارد و در عین حال 

ر ضاحدر  ی،مکنر یناجه  هسسوت مایقتحق نمایند، و حتی زیاد تر هم شود.نتغییر 

دلار بر اساس  هزار 10 درامد سالانه یادار یرانیا یهاه رصد از خانوادد 16حدود  

خانواده های مصرف  "برابری قدرت خرید هستند، سطحی که ما آن را به عنوان 

تعریف می کنیم. این نسبت، بیش از دو برابر نسبت های مربوط به چین و  "کننده

نیز تنها روسیه است (  )برزیل، روسیه، هند، چین  BRICهند است و در کشور های 

، خرده فروشی سرانه واقع، از لحاظ برابری قدرت خرید که با ایران برابری می کند. در

  ایران، بالاتر از ترکیه مالزی یا مکزیک است.

مورد پنجم: دستمزد کارگران در قیمت تمام شده درصد کمی دارد، باید عنوان شود 

 اصل قیمت کالا دستمزد می باشد. 
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 یرانو در کشور ا تمام شده کالا یمتدرصد ق 1 یندستمزد در کشور چعنوان می شود 

 می باشد.تمام شده  یمتدر ق یکه خود پارامتر مهماست تمام شده  یمتدرصد ق 99

 هین تا حمل و نقل و خالص کردن مواد اولاددر مع از برداشت مواد اولیهباید بدانیم اما 

 یمتقمسفروش، همه با پرداخت دستمزد  یع،توز ی،بسته بند ید،در مراحل تول یلو تبد

هر مرحله و  یبرا یازآلات مورد ن ینساخت ماش ینگردد و همچن یم ینتأم به کارگر

شده و انتقال آن از مبدأ تا محل مصرف، همه و همه اجرت کارگر و  یدتول یانرژ یحت

آیا تا کنون قانون گذار به این مهم فکر کرده  باشند. یم یلسود کارفرما در آن دخ

 رگرانکا دستمزداول،  :به ترتیب عبارتند از موثر عوامل ،در قیمت تمام شده کالا است؟

سهم دولت و مالیات، سوم  سود کار فرما،دوم ( از معادن تا مصرف کننده،  %10)حدود 

سهم ارزش مواد اولیه در معادن  ،باشد و پنجم که بسیار ناچیز می ارزش پولچهارم 

 می باشد.

چنین  می نمائیم، عمل انیسرمایه داران و کارفرما ی ازطرفداربه که ما  :ششممورد 

همچنین  د وو عملاً اگر قانون اصلاح گردد و کارگران بیشتری بر سرکار بیاین باشدمین

رقابت بیشتر بین نتیجه آن  ،به ایجاد اشتغال بپردازندکارفرمایان بیشتری 

و قانون فعلی عملاً به نفع  گرددکمتر هم می  ایشانشود و سود میتولیدکنندگان 

که باعث شده است کارفرمایان جدید نتوانند وارد کسب و کار باشد می کارفرمایان

 .و کارفرمایان فعلی بی رقیب به کسب درآمد مشغول باشند شوند
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ادعا می شود پیشنهاد دهندگان این طرح طرفدار سیستم سرمایه داری  :هفتممورد 

ما کدام صنعت  اینکهباید همان پاسخ مورد دوم را مجدد بیان نمود و  می باشند،

پیشرفته را از دنیای بیرون تهیه نمی نمائیم که در این مورد خود را صاحب نظر تر از 

صنایع سنگین  هواپیما، ماهواره، در مورد تولید موشک، ؟همه متخصصین دنیا می دانیم

رای بمی رسد  که همه و همه به دنبال متخصص در دنیا می باشیم و حال به این نقطه

 ستم سرمایه داری معرفیطرف مقابل را طرفدار سی المللیبینک طرح محکوم کردن ی

  .در اصلاح قانون کار استفاده نمائیم المللیبینباید از دستاوردهای  . مامی نماییم

 ،مخالفین طرح اعلام می نمایند باید کمک های نقدی دولت و خیریه ها: شتممورد ه

ی اینکه ما به ایشان اجازه کار ندهیم و به یعن نیازهای این گروه ها را برآورده نماید،

 تا گردنشان را کج کنند و کرامت انسانی آنها مورد سوال قرار گیرد؟ آنها صدقه بدهیم

 )با معاوضه ندکار داد زارواست صدقه کرده بود اب)ص( به شخصی که در خ رسول اکرم

 وز قیامت بااین برای تو بهتر است که در ر و گفتند غیر ضروری خودش( وسائلبا 

خداوند  توکل به با ما به هر صورت ممکن 9.باشدآن  که خراش صدقه بر چهره ای بیایی

لم، بصورت کتاب، فی می باشیم. نیازمندان جامعه دنبال رفع این ظلم دائمی بر ،متعال

نقاشی، کاریکاتور، برپایی سمینارها، ارتباط با مسئولین، ارتباط با رسانه های جمعی و 

 دد اصلاح قوانین کار می باشیم.مردم درص

 

                                                 
 137،صفحه1،وسائل الشیعه،ج11ایی،ص عده الد 9
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 فصل چهارم:

 هایی به موجب قوانین از بیکاری ضرر می بینند؟ چه سازمان

 

ولتی دی سازمان ها با توجه به اینکه هزینه ی قبل از شروع مطلب باید یادآوری نمائیم

  .می باشداز بودجه ملی تأمین می شود خسارت آن نیز بر دوش کل جامعه و افراد آن 

 شورای اسلامیمجلس  1-9

و همچنین تصویب قانون کار  19ن ماده اگر در جهت شفاف نمود این نهاد محترم

قرارداد  و اصل حاکمیت اراده درقوانین جدید براساس ارزش نهادن به کار و اشتغال 

ابتدا به اعتبار مجلس  در، ه بیشتر فرهنگ جامعه اقدام نمایددرجهت اصلاح هرچها 

 از طرفی ش های نامتعارف جلوگیری می نماید ول مسائل به روکمک نموده و از ح

جلسات مکرر و غافل شدن از مسائل مهمتر پائین  وارده بر مجلس به دلیلهزینه های 

البته صداهای . پیشرفت هرچه بیشتر کشور خواهیم بود می آید و در نهایت شاهد

از جمله  ،شودخوبی درجهت اصلاح فرهنگ کار برخلاف مصوبات قبلی شنیده می 

 جای آن حق السعی مصوب شده است. تفاوت تحقیق بر روی کار شایسته که قبلاً به

 کمچه  است، کارگر ملاک دستمزد توان شددر این است که قبلاً گفته می این دو

   ولی اکنون بحث راندمان کار می باشد.( 19ماده  1)تبصره  باشد و چه زیاد

سی قرار می گیرد که در اصلاح فرهنگ نقش منفی ورد بررالبته موارد دیگری هم م

یکی از آنها پرداخت بیمه  مجلس رأی موافق ندهد. ،امید است به این پیشنهادهادارد. 

که یک حرفه را در سازمان فنی و حرفه ای گذرانده اند و  هست بیکاری به بیکارانی

ناقص در  یادگرفتن یک فن آن هم بطور بیکار اند. اگر چنین طرحی مصوب شود،
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عه به سمت و جام بسیار آسان تر از کارکردن خواهد بودسازمان فنی و حرفه ای 

 . بیکاری سوق داده خواهد شد

ء هر اما به ازا رای فرد بیکار حقوق تعیین می شودکشورهای پیشرفته ببعضی از  در

حقوق تعیین شده  %90د شخص بیکار شاغل نشو ه کار از طرف اداره کار، اگرمعرفی ب

          در صورت عدم پذیرش حقوق او حذف  ،مرکز 90پس از معرفی به  کسر شده و

به طریق  اما درجامعه ما ،این یعنی فرهنگ کار کردن در یک جامعه سالم. می شود

کمتر کارگری را می شناسم که از محیط کار در حال حاضر  ی عمل می شود؛دیگر

  .و بیمه بیکاری نگرفته باشد جدا شده

پس از به دست آوردن مهارت در مشاغل دیگر که نیاز به بیمه ندارند مشغول  افراداین 

سوال  .بیمه بیکاری دریافت می نمایند شوند و به عنوان بیکار از بیت المالبکار می 

 بتهال ب خودمان بود به این راحتی از آن می گذشتیم؟اگر این پول از جی این است که

حقوق  %90ولی اگر اجبار باشد که به ازاء هر معرفی بکار  تعدادی هم واقعاً بیکار اند

معرفی  کار "که نمی دادنداینگونه به اداره کار پاسخ ایشان کسر شود دیگر به راحتی 

است قوانین به طریقی مصوب شود که راه های  بهتر. "باشدمیشده از نظر ما مطلوب ن

 . نکردن بسته شود خلاف برای ایجاد فرهنگ کار

یکی از دوستان من مدتی قبل خانمی برای استخدام به شرکت یگر اینکه مورد د

 ند دفتر یک نماینده مجلس بودهیک و نیم سال کارمداشت که  مراجعه کرده و اظهار

است و به علت  ب اداره کار حقوق دریافت داشتهو ماهیانه مبلغی معادل یک سوم مصو

ه شود کچرا قانونی مصوب می ت!شرکت مراجعه نموده اساین به اکنون کمی دستمزد 

نا ب قانون را صحیح ،البته قانون گذار؟ قادر به اجراء آن قانون نیست خود نماینده هم

 ؟شودنمی آن مقاومتعدم اجرای چرا در مقابل  (.19)ماده  شودنهاده ولی اجراء نمی
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 11ای بهتر با راندمان بیش از امید است با همکاری مجلس شورای اسلامی جامعه

امام  نامه از طرف خیریه نذر اشتغال سهکنون  تا. دقیقه کار در روز داشته باشیم

یک نسخه از کتاب نقش من در  نهم و دهمدوره )ع( برای همه نمایندگان حسین

 که امید مورد نظر این عزیزان قرار گیرد.بیکاری ارسال شده 

اصلاح قانون کار، بی مطالعه ننمودن این کتاب و رای دادن به به نظر این جانب  

 توجهی به آرای مردم می باشد.

فرصت های شغلی نیازمند منابع اعتباریست و باید ساز و کار تحقق این هدف  »

هزار میلیارد ریال برای اشتغال  10دولت در لایحه بودجه امسال  ،بینی شودپیش

ارد ریال هزار میلی 10که مجلس این اعتبار را تا سقف  ه استجوانان در نظر گرفت

افزایش داد تا به تحقق برنامه های اشتغال دولت کمک کنند هرچند که با در نظر 

ملاحظه  9«.چنین اعتباری پاسخ گو نخواهد بود ،گرفتن هزینه های ایجاد یک شغل

میلیون  30نمائید اگر مبلغ مصوب را بر هزینه اشتغال یک نفر که مبلغ آن حدود 

مقایسه نمائیم می توان برای  برابر هم می رسد( 90)که در مواردی تا  هستتومان 

 یندهآ تا چند سال افراد جویای کار هزار نفر اشتغال ایجاد نمود با این مبلغ و تعداد 10

  ؟کار ایجاد نمود! فارغ التحصیل و دانشجومیلیون  1 جمعیت برایمی توان 

د که از این تعداد هزار دانشجو و فارغ التحصیل در کشور وجود دار 100میلیون و  99»

 . 1« هزار نفر غیر فعالند 700پنج میلیون و 

ث و باع شده استشعارها و عملکردهایی که متأسفانه از سوی نماینده کارگران اعلام 

ر این دسبب رکود بیشتر در تولید شده است.  و گردیده برای کارگران موردتوقع بی 
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باعث کم شدن  این مطلبنظر گرفته نشده است مدمطالب شرایط اشتغال کشور 

  برخی از این شعارها عبارتند از :. راندمان تولید گردیده است

 9. تهدیدی برای امنیت شغلی کارگران است ،قراردادهای موقت

 1. کارگران را سرخورده کرده است ،عملکرد شعاری در مذاکرات مزدی

 3.شکاف بین دستمزد و معیشت کارگران باید رفع شود

 1. ی بحث دستمزد را رها نکنندجریانات کارگر

 نمودهاد ایج نابجااین گونه ادبیات و دادن حق به کسانی که مستحق آن نیستند توقع 

ساعت کار  1دقیقه تا  11کشوری که مردمانش . و باعث سرخوردگی بیشتر شده است

مفید انجام می دهند چگونه خود را با کارگران کشورهای پیشرفته مقایسه می نمایند 

فرهنگ کار  ی است کهحالاین در ساعت کار مفید انجام می دهند و  7تا  1روزانه که 

 اظهارات بی جا می باشد.نتیجه همین  ،نکردن و بی علاقگی به سخت کوشی

از منظر دیگر مگر با شرایط فعلی کارفرما برای نگهداری شرکت خود امنیت شغلی 

همچنین شعار امنیت مخصوص ایران  ؟دارد که بتواند آنرا به کارگران خود انتقال دهد

است و در کشورهای پیشرفته کار کرد صحیح کارگران باعث امنیت شغلی کارگران و 

 .کارفرما می شودشغلی نتیجه آن امنیت 

برای انتفاع از مزایای کامل ارتباط مجدد با اقتصاد جهانی، ایران به اقتصادی نیاز دارد 

تکنولوژی و تخصص را جلب و جذب نماید. این  بهتر بتواند سرمایه گذاری خارجی،که 
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 91/9/11همان،  1

 90/1/11همان،  3
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مستلزم یک نیروی کار با انعطاف پذیری و مهارت های کاری بالاتر و محیط کسب و 

کاری است که ترغیب به رقابت پویاتر و نوآوری نماید. شفافیت، حاکمیت قانون و 

وری  هحاکمیت شرکتی نیز باید بهبود یابند. به طور کلی ایران باید شاخص های بهر

  خود را ارتقا بخشد.   

باعث  صداهای خوبی هم از طرف مجلس محترم به گوش می رسد که در عین حال

  رشد اشتغال خواهد گردید مانند:

 9.تدوین سند ملی کار شایسته با حضور تشکل های کارگری

 ،به فکر قوانین کارساز باشیم خیلی نیاز به تفکر هم ندارد ،به جای هدر دادن منابع

قوانین را ررسی نمائیم دیگران در نقاط مختلف دنیا چه کاری انجام داده اند همان ب

 بومی سازی نماییم.

 مراجع قضایی 1-۲

نه هزی. هستها  مراکز قضائی و به دنبال آن زندان ،هزینه برای ملت یکی از مراکز پر

شامل  داری زندانیان های مراکز قضاوت و افراد تحت پوشش آنها و هزینه های نگه

نگهبانی ونگهداری محل های زندان و ساخت مراکز جدید و همچنین  ،مأمورین ،غذا

اگر مشکل بیکاری  ،کنترل های افراد بیکار و خساراتی که به جامعه وارد می نمایند

به تبع آن بسیاری از جرائم هم کمتر می شود زیرا بیکاری در بسیاری از  ،کم تر شود

باکم شدن بیکاری بسیاری از هزینه های ملت کاهش و  گرددموارد باعث جرم می 

 . خواهد یافت

سط   مطلبی قابل تأمل سایت تو ست     برخی  شد ا شر  صیلی د » که  ها منت ر  فارغ التح

ست دال بر اینکه پس از         شکایت نموده ا شغل  شگاه به علت پیدا نکردن  آمریکا از دان
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با توجه به  9«. جود نداردصرف وقت و پول بعد از فارغ التحصیلی بازار کار برای وی و  

نباید   آیا کسی . هست اینکه این مطلب به سرانجام برسد و یا نرسد مطلبی قابل تأمل    

آیا در دانشــگاه ها برای دانشــجویان در بدو شــروع ؟ به این موضــوع رســیدگی نماید

  ؟تحصیل آموزش کار داده می شود و یا گفته می شود بازار کار این رشته چگونه است

  دو ؟که ایشان از نبود کار در رشته تحصیلی مطلع شوند     م بصورتی نیست  چرا سیست  

ــ ــروع  ال پیشس ــتیم و آموزش هایی قبل از ش ارتباطی کاری با فنی و حرفه ای داش

 .  کلاس ها برای دانشجویان ترتیب می دادیم

اعث کم شدن درخواست ها برای گرفتن  جلسه معلوم شد این ارتباط ب یکی دو پس از

ش  ست و علت آن بیان کردن کارهای افراد پس از آموزش بود   دوره آموز شده ا که   ،ی 

شد  زیرا آمار نفرات آن مجموعه برای آموزش فارغ   ؛با مخالفت فنی و حرفه ای مواجه 

ه  چ حال چه کسی باید از این سازمان شکایت کند و یا    .می یافت از نتیجه آن کاهش

شگاه به دلیل    سی باید از دان شکایت    تلف کردن وقت و پ ک شجویان  چه  ؟ دنمایول دان

شکایت کنند       ست تا بتوانند  شان را تعریف کرده ا سی برای مردم حقوق قوق  اگر ح؟ ک

شگاه ها        سیاری از مراکز فنی و حرفه ای و دان شود ب ضائیه تعریف  مردم از طرف قوه ق

ــکایت قرار می گیرند ــتان  ؛مورد ش ــاکی نداریم آیا دادس به عنوان مدعی   حال که ش

 ؟  باید طرح شکایت نمایدن العموم

 که در آنندارند و مجمعی  این گروه عظیم اتحادیه نیز چنین است و در مورد بیکاران

حق ایشان مطمئنا  ه از طرف ایشان دفاع نماید.طرح دعوا نمایند و نماینده ای ک

چه کسی باید در قوه قضائیه طرح دعوا نماید تا ایشان به . درجائی پایمال شده است

می ن آنها اگر ؟شان را به ایشان متذکر شود چه کسی باید حقوق؟ ان برسندحق خودش
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 دادستان چیست؟ قوانین و مصوباتی طرح و اجراء می شود وظیفه قوه قضائیه و ،دانند

 .مورد سوال قرار گیرند طراحان و تصویب کنندگان آن از سوی قوه قضائیهکه باید 

ش جوانان بهتر از اشتغال آنان عمل می در حال حاضر به نظر می رسد ایران در آموز

درصد رسیده  30افزایش یافته و به  به طور پیوسته 1007کند. بیکاری جوانان از سال 

میلیون شغل ایجاد نمود اما با این وجود  6، اقتصاد ایران حدود 1006تا  9116است.

ن د متولدیو این تا حدودی به دلیل موج ورو باز هم نرخ بیکاری جوانان افزایش یافت

به بازار کار بود که دولت قادر به ایجاد مشاغل کافی برای  9130و  9170دهه های 

تا کنون حدود نیم میلیون شغل ایجاد  1006پشتیبانی از این موج جدید نبود. از سال 

فارغ التحصیل  1093شده است که تقریبا برابر تعداد دانشجویانی است که تنها در سال 

یلان جدید ایرانی معمولا فاقد مهارت های مورد نظر کارفرمایان فارغ التحص شدند.

هستند، که اکثرا مهارت های کسب و کار و مدیریتی است. دشواری یافتن شغل مناسب 

در داخل کشور، باعث مهاجرت بهترین و باهوش ترین دانشجویان ایران به خارج از 

ار مغز ها، نامعلوم است. زیرا میزان فر کشور برای ادامه تحصیل  یا اشتغال می گردد.

که صندق بین المللی پول در مطالعه دریافت که سهم جمعیت ایرانی  9111از سال 

دارای تحصیلات عالی ساکن در کشور های سازمان همکاری اقتصادی و توسعه حدود 

صورت نگرفته است. اما شواهد داستان درصد بود. مطالعه مستقلی در این خصوص  91

از جمله حضور هزاران دانشجوی ایرانی در دانشگاه های ایالات متحده، گونه کافی، 

   9موجود است که چنین پدیده ای وجود دارد.
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این گروه با جلوه دادن  ،هستندشاغلین با در آمد کم  ،عامل اصلی بیکاری بیکاران

        خواهان بالابردن دستمزد می باشند که با انجام این امر بیکاران  ،مشکلات خود

 ؟چه کسی باید حق بیکاران را از این گروه مطالبه نماید ،نمی توانند مشغول بکار شوند

ر است د بهتر؟ دارد در این زمینه مشروعیت و قدرت قوه قضائیه  نهادی بیشتر ازچه 

 . این مطلب تأمل بیشتری صورت گیرد

غ حل مبلدرضمن اگر دستمزد کارگران کم است مشکل کمی دستمزد با بالاتر رفتن 

 زیرا به همان اندازه که دستمزد بالا برود تورم هم بالا و یا بالاتر خواهد رفت ،نمی شود

؟ تپس مشکل کجاس. بالا می برند آن و دولت ها بطور پیوسته قیمت ارز را برای تعادل

 ؟ کجا باید به دنبال حل مشکل باشیم

بهره  سه و مقای اندازه گیریبا  مورد ارزیابی قرار گیرد و المللیبینباید کارمان بصورت 

م اگر دستمزد را بالا ببری. گرددمردم ایران با سایر کشورها دستمزد واقعی تعیینوری 

زیرا دنیا خسارت دستمزد کارگر  ؛و در مقایسه عقب باشیم ارزش ریال پائین می آید

مان وقتی راند .مراندمان را بالا ببری ،باید برای ارزش نهادن به دستمزد. پردازدرا نمی ما

برسانیم یعنی  حداقل زمان درکشورهای متوسط است،ساعت که  1 یک ساعت بهرا از 

ان ربرابر فعلی راندمان و دستمزد واقعی دریافت خواهیم کرد و رفاه کارگ 1حدوداً 

 . تامین خواهد شد

 

 

 دولت 1-3

اصلاح قوانین دولت در مراکز اداره کار هزینه های مختلفی را متحمل می شود که با 

شاخص آن مثال  .کاهش می یابدها این هزینه  ،و جذب کارگران بیکار به سمت کار
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یک فرهنگ غلط بین بسیاری از  که در حال حاضر به هستاری پرداخت بیمه بیک

کارگران تبدیل شده است و هرکارگری بخواهد از شغل ثبت شده فعلی خود خارج 

 ،اصطلاح کاری خصوصی برای خود ایجاد نمایدشود و به سمت مشاغل آزاد برود و به 

پس از خروج از کار قبلی اقدام به درخواست بیمه بیکاری می نمایند و پول بی زحمت 

 هم شغل آزاد دارد وبیمه بیکاری می گیرد و هم که  یصورت به ،دریافت می نمایند

ا ای رقرار است هرکس یک حرفه  هست ا قانون جدیدی که در حال تدوینمتأسفانه ب

در سازمان فنی و حرفه ای گذرانده و مدرک مهارت دریافت نمود و بیکار باشد بتواند 

 . بیمه بیکاری بگیرد

دولت مراجعات فراوان به اداره های کار و شکایات کارگران و کارفرمایان  دیگر هزینه

 رکه اگر قانون بخوبی تعریف و اجراء شده باشد نیازی به این مقدا هستعلیه یکدیگر 

  .باشدمیزیاد مراجعه به اداره های کار و ازبین رفتن وقت کارگر و کارفرما ن

هزینه های دولتی مثل حقوق کارمندان اداره های کار و تشکیل جلسات  همچنین در

های کار معطوف به  امروزه کار اصلی اداره حل اختلاف صرفه جوئی خواهد شد. مکرر

که با تعیین دستمزد واقعی این کار به  ستهحل اختلاف و هدایت کارگران به کار 

آموزش و  می تواند به کار ،پول و همچنین زمان اضافی حداقل خود خواهد رسید و

 . رفع اشکالات تولید و خدمات معطوف گردد

 ،که با اصلاح قوانین هستنمونه دیگر هزینه های دولت ساخت مراکز فنی و حرفه ای 

وزش این آمقعی کار بدون هزینه مشغول بکار شوند و دانشجویان می توانند در مراکز وا

کز اا با مرخیریه نذر اشتغال همکاری خود ر 11سال  .هستبسیار بهتر و کم هزینه تر 

 .کز را افزایش دهیمانمود و سعی داشتیم ارتباط صنعت و این مر آغازفنی و حرفه ای 

در سازمان گذرانده است دوره حرفه ای را  96با کارآموزی روبرو شدم که عنوان داشت 
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برای  آموزشی دوره 96به نظر می رسد این  دوره کشاورزی ثبت نام نموده بود.و برای 

رای زیرا آمار افراد آموزش دیده را بالا می برد اما ب ؛آمار فنی و حرفه ای خوب است

نی ف خروجی مراکز باید بدانیم است؟ می نمایند چگونه مردم که این هزینه را پرداخت

بر دوش جامعه هزینه هایش و حرفه ای به عنوان ورودی صنعت تلقی نمی شود  و

ور ای نیست بلکه منظاین سخن به معنای حذف مراکز فنی و حرفه سنگینی می کند.

به طوریکه افراد شاغل  .باشدهدفمندی و تدوین اهداف بلند مدت برای این مراکز می

زش ببینند و اگر افراد آموزش دیده در حرفه های مختلف جهت تکمیل اطلاعات، آمو

مشغول به کار نشدند، قسمتی از هزینه های آموزش از آنها گرفته شود، زیرا خدمت 

 ،در شرایط فعلی طبق آمار»  رسانی رایگان باری بر دوش اقتصاد هر کشور خواهد بود.

این درصد زندانیان را  11میلیون جوان دچار اعتیاد به مواد مخدر هستند  3بیش از 

 ،همچنین بعد از مواد مخدر. استسن اعتیاد درکشور پائین آمده. دهندقشر تشکیل می

 ،سرقت و خشونت بیشترین جرایمی هستند که توسط جوانان کشور انجام می شوند

میانگین طلاق سال درکشور وجود دارند و  31زیر  هزار مجرد 110میلیون و  99

درصد نیز افزایش  10ق تهران این آمار تا درصد است و در برخی از مناط 19درکشور 

درصد آن را زنان  60هزار طلاق در کشور انجام می شود که  960سالیانه . می یابد

 «.سال تشکیل می دهند 30مطلقه زیر 

پسران مهمترین مشکل  معاون ساماندهی امورجوانان وزارت ورزش و جوانان گفت:» 

کل خود را عدم پیدا شدن فرد مناسب ترین مش خود را اشتغال و دختران نیز مهم

 .9« برای تشکیل یک زندگی مشترک عنوان می کنند
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و مجموعاً دو  9«یک میلیون فارغ التحصیل دانشگاهی»هم اکنون تا  ،در هر صورت» 

آن سو  از، میلیون و پانصد هزار نفر در کشور در شرایط بیکاری مطلق به سر می برند

معیت غیر فعال کشور قرار دارند و هیچگونه تأثیری میلیون نفر در گروه ج حدود سی

در جریان اقتصاد ندارند و نهایتاً یک میلیون و هشتصد هزار نفر در مرز بیکاری و 

 1.تبرای آنها شده اسو اشتغال ناقص آنها باعث مشکلات معیشتی  گرفتهاشتغال قرار 

 3 «.خواهد رسیدمیلیون نفر  7تا یکی دو سال آینده خطر افزایش بیکاران به » 

از چرخه اقتصاد خارج شده یا خواهند شد،  16و  11و  11درصد فعالین در سال  30"

 10،  16درصد مابقی در سال  10و  11درصد در سال  30و  11درصد در سال  30)

درصد باقی مانده فعالین اقتصادی با به کار گیری شیوه های جدید تولید، بازاریابی و 

 1."رصد فعالین اقتصادی خارج شده را پر خواهند کرد(د 30فروش جای خالی 

قانون  919و  19 های صحیح درجهت اشتغال و اجراء ماده دولت با اجراء برنامهاگر 

از شمول  نیازمندهای کار و یا ارائه لایحه به مجلس و درخواست خارج کردن گروه

که این میسر  .نماید های واقعی کار اقدامدرجهت اشتغال دانشجویان در محل قانون

ر این دباشد مگر با قراردادن تفاوت دستمزد بین دانشجویان و کارگران رسمی که نمی

خواهد می فرما مجاز به استخدام دانشجو با دستمزد کمتر از کارگران رس کارصورت 

 های واقعی کار مشغول بکار توان امیدوار بود که جوانان بدون تجربه در محیطمی .شد

همچنین در مورد زنان سرپرست خانوار و معلولین که اگر دولت به علت بعضی  شوند. 
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های فوق تواند در کوتاه مدت قانون را اجرا نماید حداقل در مورد گروهاز موانع نمی

ها که در قالب همه این هزینه لازم است بدانیم .را دستور کار قرار دهداقدام عاجل 

زیرا دولت بخودی خود پولی  ،شودمی دم پرداختاز طرف مر ،سازمانها بیان گردید

 های مستقیم و غیرمستقیم دولت مربوطنماید و کلیه درآمد ندارد که بخواهد هزینه

ر نمایند در حالیکه بعضی فکمی تامینباشد و این مردم هستند که دولت را به ملت می

ا هت عملکرد و نوع صحبتالبته به عل !کند کنند این دولت است که مردم را اداره میمی

ها از طرف شود در فلان روز یارانهبطور مثال بیان می. است القا شدهاین فرهنگ هم

و  دهدیعنی این اموال مربوط به دولت بوده و به مردم هدیه می ،گردددولت واریز می

یم دکردیم و بخاطر رفاه مردم گران نکرگویند باید فلان قسمت انرژی را گران مییا می

در ادارات هم بهتر انجام باشد که اگر این القاء نبود کار و این هدیه دولت به مردم می

  شد.تکریم ارباب رجوع یعنی کار برای ولی نعمت بهتر از این انجام می  شد ومی

یک روز در مجلس یک کشور اروپایی یک صنعتگر به مزاح گفته بود همیشه ما دولت 

م دولت مارا اداره کند و همه خندیده بودند درحالیکه این را اداره می کنیم یک روزه

مزاح در کشور ما به عنوان یک نظریه در ذهن مردم نهادینه شده است که اگر بدانیم 

-حرفهو مراکز فنی، هازندان، دولت ،مجلس ،قضائیه های قوه و همه مردم بدانند هزینه

د پردازنمی یاری مراکز دیگر را مردممراکز آموزشی و بس، مراکز جلوگیری از فساد، ای

 . و از جیب خودشان خرج می شود حتماً در خرج کردن آن دقت بیشتری می نمودند

 خیریه های دولتی و مردمی 1-1

         دیگر مراکز پرهزینه برای مردم خیریه های دولتی مثل کمیته امداد و بهزیستی

  هست
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ینکه از مددجویان کاری را بخواهند به این مراکز بطور دائم و بدون منت و بدون ا

این خدمات به معنی جایزه دادن به بیکاری بسیاری از ایشان خدمات می دهند و 

)البته نیازمندانی  هستجزء هزینه های ملت  ،و این پرداخت ها از طرف دولت هست

ه ری کهزینه دیگ (.که توانایی هیچ گونه فعالیتی را ندارند شامل این مطلب نمی شوند

که یک مرکز دولتی می پردازد و ایشان  هستهزینه ازدواج بیکاران  ،از بین می رود

ق موارد طلا در بسیاری این معضلواسطه ه پس از ازدواج با بیکاری روبرو هستند و ب

دیگر اینکه پول هایی به . صورت می گیرد و هزینه های اولیه همه از بین می رود

ددجو می دهند که برای خودش شغلی را دست و پا عنوان سرمایه از بیت المال به م

که در نظم اقتصادی  در کار دیگری مصرف می کندجو پول را گرفته و مدد، نماید

تی سخ شود که در اغلب موارد به دلیلی میآید و یا مشغول بکار خاصاخلال بوجود می

ک یروش این  در ،گرددمی با شکست روبرو  نداشتن تجربه در کار انتخاب شده، کار و

 !!!تبدیل شده است ی بیکار بدهکارمدد جوی بیکار، به یک مدد جو

افراد با تجربه در این بازار با مشکلات فعلی به راحتی نمی توانند کار خود را اداره 

 .جویی که در شرایط خاص خودش رشد یافته است نمایند چه رسد به مدد

تبدیل به کارفرمایی موفق یین شده با این حداقل سرمایه تع چگونه انتظار می رود 

به عنوان سرمایه مبلغی را با شرایط خاص  ،که هنگام آزادینیزبرای زندانیان  ؟شود

ی ای به غیر از مثال قبلنتیجه ویل می گیرند، با این حداقل سرمایه تعیین شده،تح

 ایپول ه باشدمیاگر شرایط کار فراهم باشد نیازی ن رحالیکهنخواهد داشت، د وجود

 . مردم در این مسیرها که بسیاری هم به سرانجام نمی رسد هزینه شود

جمع آوری شده که با تلاش فراوان را  پول افراد خیّرنیز در مورد خیریه های مردمی 

ط زمینه کارکردن و شرای نمی رسد؛ زیرا به هدف بیشتر مواقعدر  و متاسفانه این مبالغ
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مرغ  ول ها بطور صدقه و خیرات به عنوان گوشت و باید پو باشدمیقانونی آن موجود ن

شد سود آن به جامعه  میاشتغال  این پول ها صرفاگر  و لباس و جهیزیه صرف شود.

و سود این  باشدمیاین کار هم امکان پذیر ن قوانین جاریبا وجود  . اماباز می گردید

  .یکاری ضرر می بیندهم همه مردم از این ب پول ها به جامعه و مردم بر نمی گردد و باز

 مراجع اجتماعی و فرهنگی 1-5

ایجاد مراکز فرهنگی توسط ، از مواردی که دولت موظف شده است در آن هزینه کند

ثر کم ا ی فرهنگیها فعالیتاگر کار نباشد  .باشدمی های دیگر ها و سازمان اریشهرد

حیط شهرها و به جبران کم اثری آن باید نگهبانی و حراست را در م و خواهد بود

قهوه  مقابله با  مثالبه طور . روستاها بوجود آورد که آن هم هزینه های خود را دارد

هزینه ها با سرعت بسیار  اینجاست که .هستندکه مثل قارچ در حال رویش خانه ها 

ایجاد مراکز  هزینه. باید مردم بپردازند و همه این هزینه ها رازیاد افزایش می یابد 

هزینه های  ،هزینه های ناتوانی افراد معتاد، هزینه های آموزش ترک ،ترک اعتیاد

 یمعیوب را کامل نه حاشیه نشینی شهرها که این چرخهمختل شدن نظم عمومی و هزی

بر دوش ملت خواهد کامل می شود و همه این هزینه  ویرانیدر این جا حلقه  .نماید

اگر بدانیم که ترک اعتیاد  .هستهزینه های اعتیاد بسیار زیاد که بدانیم باید  بود!

دارند میشاید به عمق فاجعه بیشتر واقف شویم )کارشناسان اظهاریست پذیر نامکان

پس می توان گفت که ترک . شوند(درصد از معتادین موفق به ترک کامل می 3 فقط

ه جانب و یکهزینه های اعتیاد در نظر گرفته شود  حال اگر .باشدمیاعتیاد امکان پذیر ن

که مردم و خانواده  ق اشتغال بسیاری از این هزینه هابا رون رود می توانگرایی کنار ب

 . ها می پردازند را کاهش دهیم
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 مراکز آموزشی 1-6

مراکز آموزشی مثل دانشگاه ها و آموزش و پرورش جزء پرهزینه ترین سازمانهای 

 ست گذاری صحیحدولتی می باشند که اگر پول در این مراکز درست خرج شود و سیا

ول پر از این برنامه ریزی شود و اگر غی خواهد شدچند برابر برگشت تا هزینه ها  ،باشد

ه ی اتخاذ شود که علاقترتیب ،دانشجویانثبت نام هنگام اگر در . ها از بین رفته است

می توان گفت دانشجوی این رشته با علاقه تحصیل را ادامه می  ،گرددشخص کنترل 

مهارت یکی از راه های آن در نظر گرفتن  فارغ التحصیلی کار هم دارد. از عددهد و ب

و فقط  آموزش دیده استکه قبل از ثبت نام در مورد آن رشته خاص  هستهایی 

در دانشگاه های دولتی که حداقل این روش را می توان  .دنگیر نمرات او مدنظر قرار

فرهنگ اینکه دانشجویی شغل . وداعمال و اجبار نم، هزینه بالاتری برای مردم دارند

ارغ ف هزینه بیکار ماندن دانشگاه ها نهادینه نمایند. ابتدا خانواده ها و سپس باشدمین

مردم کشور توسط ی بیکاری دانشجویان درزمان تحصیل، و خسارت ها التحصیل

اکز واقعی از وقت خود را در مر درصد 30یک دانشجو باید حداقل. پرداخته می شود

 ،شاهد دانشجویان توانا برای کار در مراکز تولید التحصیلی بگذراند تا پس از فارغکار 

ینده درآ موزان رشته ریاضی افرادی هستند که بایدآدانش. بازرگانی باشیم و خدماتی

ه مشغول ب ها این افراد در هنرستانلازم است  .باشند اشتغالمدیر و سرپرست مراکز 

 غزیرا مهندسی که فقط تئوری بداند پس از فار ؛ی ببینندو آموزش عمل گردیدهکار 

به  دپس از کارکردن و کسب تجربه بتوان التحصیلی باید کارگر ساده تولید شود تا

 .دنعنوان مهندس ماهر اثربخش باش
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ن زیرا در زمان تحصیل از ای، برای مهندسین بیکار همین است ن بهترین پیشنهاداکنو

 ،یاد دارم زمانیکه در مقطع تحصیلی سوم راهنمائیه ب. آموزش غفلت شده است

 در روز کلاسساعت همه مدارس شش  ،هنرستان هنرهای زیبا درس می خواندم

ن یک ساعت اضافی در روز داشتند و ما بطور استثناء هفت ساعت کلاس داشتیم و ای

 رو د هشت ساعت کلاس فوق العاده داشتیم ساعت کلاس نقاشی جمعاً به اضافه دو

ی م فنی کلاس ساعت به کلاس نقاشی و یا از صبح تا ظهر به مدت چهارهفته دو بار 

آموزشهای زیادی را در طول سال تحصیلی یاد می  ،با این مقدار زیاد کلاس .رفتیم

می کردم و همیشه در طراحی هایم برای ساخت  من در رشته سیاه قلم نقاشی .گرفتیم

کسانی می دانم که این سیستم آموزشی را  خود را مدیون ،و طراحی ماشین آلات

این نتیجه کار عملی . داده بودندآموزش درآن روز برای من و دیگر دوستانم ترتیب 

می توان از دانشگاه های کشور بخصوص رشته های . استطولانی در مدرسه 

 ورودی های متاسفانه ،که خروجی های آنها به عنوان مثالی دیگر یاد کردغیرپزشکی 

این افراد پس از تحمیل هزینه  !ملت می پردازد آن راتمام هزینه های  نیستند و صنعت

 هنمی توانند در صنعت مشغول ب ،های گزاف بر ملت بخصوص در دانشگاه های دولتی

ناتوانی در هدایت درست . زیرا مهارت لازم برای کار درصنعت را ندارند ؛کار شوند

تنها باز گذاشتن درهای دانشگاه ها برای تقاضاهای شغلی به سمت حرف گوناگون و 

تولیدمدارک کاغذی نیز دلیل دیگری بر شکل گیری صدها هزار بیکار برای نیروهای 

بالقوه و در نتیجه کاهش توان برخورداری کشور از امکان فعالیت اقتصادی بخش مولد 

 9جامعه است.
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شجویان هنگام برای دانجاد شرایط کار در محیط های واقعی در صورت امکان ای»

و در زمان فارغ  رفتهمی توان امیدوار بود که هزینه های ملت از بین ن ،تحصیل

ان علت اینکه دانشجوی . داده خواهد شد التحصیلی با سود بالاتر به خود مردم برگشت

که در این سیستم آموزشی  هستپزشکی را استثناء نمودم مربوط به شیوه آموزش 

یمی از زمان تحصیل خود را در مکان های واقعی کارشان این عزیزان بایستی حدود ن

ودمند س اضافی،لتحصیلی بدون هزینه در زمان فارغ ا ن ها بگذرانند تایعنی بیمارستا

جویان از دانش ،استدانشگاه ها باید همانگونه که در کشور های پیشرفته مرسوم . باشند

ه اند را سوال نمایند و آنرا یکی کارهای عام المنفعه ای که انجام داد ،در بدو ثبت نام

نوجوانان به اشتغال درامور  ،اگر در زمان دانش آموزی . قرار دهند پذیرشاز ملاک های 

 ،مشغول بکار شوند گرددمختلف که سیستم آموزش و پرورش برایشان مشخص می 

علاقه خود را آزموده و اگر واقعاً آن شغل و حرفه را دوست ندارند فرصت کافی برای 

 در. خواهد داشت برایشان وجودتغییر آن و امتحان کردن مشاغل دیگر بدون هزینه 

واسطه کارکردن می ه نهایت نوجوانان با کار آشنا می شوند و در زمان دانشجویی ب

مشغول به کار  همآهنگ است آنانتحصیل  رشته دلخواه خود که با توانند در رشته

ی که اغلب از آمادگی به کار و تجربه بی بهره برای جوانان فارغ التحصیل امروز  .شوند

 به واسطه ،پس ازگذشت زمان . این افرادهستاز نوع ساده آن  ،بهترین پیشنهاد ،اند

آموزش . پیشرفت و ترقی خواهند نموده زودتر ازکارگران سادداشتن دانش و علم 

 ترالاو ب  ایندر د یلاع  شموزر آد تمشاک  حسطو ینترالااز ب یکی یرادا یرانا ،یعلم

در رشته های  یزافراد ن ینوم اس یکاز  یشبو  ته و آلمان اس، فرانسانلستگان از
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ظ ااز لح ایاول دن رکشو 1 را در میان یرانا، آمار ینا 9.اند شده یلحصتال غرافمهندسی 

راز تو این تقریبا هقرار می دهد در هر سال  مهندسی های ن رشتهیلاحصتال غراعداد فت

آمریکا و بالاتر از ژاپن و کره جنوبی است. دانش فنی یک عامل  متحده با ایالات

اگر استعداد های پرورش اشتغال باشد،  که می تواند محرک بهره وری و قدرتمند است

البته وظیفه دیگر  1.یافته توسط نظام آموزشی وارد مشاغل ارزشمند در اقتصاد شوند

که  باشدارتهای قوانین و دستورالعمل ها میها اعلام نتایج و اندازه گیری خس دانشگاه

ری داشتند وضع جور دیگها را بیشتر میاگر دولت و مجلس و قوه قضائیه این پشتوانه

 برای مثال .باشیم ای بهتر داشتهاست با اعلام رسمی این آمار جامعهبود که امیدمی

ر عدم آموزش فنی و یا تأثی یست؟چقانون کار بر بیکاری  19 تحقیق شود اثرات ماده

 خواهد بود؟ پیشرفت کشور چه در محیط واقعی کار بر بیکاری و همچنین

اشخاص زیرک از بدبختی و گرفتاری های دیگران متنبه می شوند ولی اشخاص ابله » 

 3«. (فرانکلیناز بلدهای خود نیز عبرت نمی گیرند)

 روحانیت 1-7

حساس با روشنگری و هدایت  بخصوص در زمان ها و مقاطعو روحانیت که همیشه 

 ،استقلال کشور حفظ شود و کشور به دست بیگانگان نیافتد جامعه باعث شده است

وارد عمل شوند و با توجه  هستاکنون که یکی از بزرگترین مشکلات کشور اشتغال 

محوریت خطبه های  ،به مخازن پر بار احادیث و روایات و با استفاده از قرآن کریم

فرهنگ جامعه به سمت کار و فعالیت هدایت  تغال اختصاص دهند تاکشور را به اش

                                                 
 ل مهندسی، تولید و ساخت است.موسسه  آمار یونسکو، رشته های مرتبط با مهندسی شام 9

 11موسسه جهانی مکنزی شهریور  1

 بدبختی، سعادت، خوشبختی3
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که  هستکه ریشه بیکاری در قوانینی  د و همچنین برای مردم روشن نمایندگرد

براساس  و یابدتصویب آنها مربوط به اوضاع زمان انقلاب بوده است و اکنون باید تغییر 

در این صورت مجلس  .مایندو حمایت مردمی را جلب ن زمان و مکان فعلی تعریف شود

اطلاع و افرادی که از  و دولت می توانند بدون مخالفت های عمومی از طرف افراد بی

و کشور به کارگاهی بزرگ تبدیل  این میان سود می برند به اصلاح قوانین بپردازند

 که زیرا کسانی. در نهایت سود اشتغال برای فرهنگ مذهبی هم خرج خواهد شد. شود

کردن سود می برده اند و خمس سود خود را جهت پیشرفت مبانی مذهبی خرج با کار 

دیگر نمی توانند به فرهنگ مذهبی و روحانیت خدمت  ،با بیکار شدن ،ندمی کرد

نموده  جلد کتاب را تدوین 6خیریه نذر اشتغال جهت کمک به این منظور . نمایند

ا مطالعه کتاب مطالب پر باری و ایشان ب بودهاست که مورد استفاده روحانیون منبری 

محسن قرائتی با انتقاد از حجت السلام . را می توانند تحویل مخاطبین خود بنمایند

رها متأسفانه بعضی منب» تصریح کرد:، می شود بعضی از منبرهایی که در مساجد برپا

 زدرحالی که باید از کلام الهی و ا. مایه ندارد و بیشتر به نقل خواب و شعر می گذرد

 9«.قرآن برای مردم در منبرها گفت

 خانواده 1-3

ه که اگر خانواد هستانواده می بیند خ آسیبآخرین و مهمترین گروهی که از بیکاری 

 شود می د دید و ضرر آن به کل کشور واردمه ببیند جزء به جزء جامعه ضرر خواهصد

ه زنان در زمان زن و فرزندان همگی کارکنند البت، در یک خانواده پویا بایستی مرد

می رود نمی توانند  تا زمانیکه فرزند به مدرسه ،شش ماه قبل از تولد فرزندانشان
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کارکنند و همان بهتر که به تربیت و پرورش فرزند اشتغال داشته باشند ولی در مواقع 

سالگی که طبق قانون  11توانایی انجام کار تا  یک خانم از زمان .دیگر اینطور نیست

سال زمان دارد که اگر شاغل باشد و همچنین  31باشد حدود تگی میزمان بازنشس

سال وقت خالی  10سال درنظر بگیریم مدت  91زمان پرورش فرزندان را هم حدود 

آیا . می فرمایند خانه دار هستم؟ دارد و هر موقع سوال شود خانم چه کاره هستند

  ؟حسوب می شودخانه داری هم برای کسی که کارش به حداقل می رسد شغل م

 هم خانه داری می کنند و هم کار  ،اگر جواب مثبت است پس چگونه خانم های شاغل

می کنند و اگر از شاغلین پرسیده شود حجم کار خانه داری به حجم کار شغلی را 

سالگی  11در ضمن پس از . مقایسه نمائید می گویند خانه داری حجم کمتری دارد

اگر خانم ها کاری  .می باشدعه و یا انجام کارهای ساده تر زمان شروع کارهای عام المنف

در خانه مثل زنان قدیم انجام ندهند دچار مشکلات روحی خواهند شد و مشکلات را 

 جامعه برگشت کل   ضرر بر و بار این خسارت خواهند نمود که خانواده هم تحمیل بر

تان دبیرسمقطع تان در خانه و از از سنین پیش از دبس باید ،فرزندان خانواده. شودمی

 .استدانشجویی دوره بهار آن کارها در  ه کار مشغول باشند؛ زیرادر خارج از خانه ب

 توجه خوانندگان عزیز را به مطلب ذیل معطوف میدارم:

 یکی از دوستان جهت استخدام مراجعه نمود.ساله ای به شرکت  61اوایل امسال آقای 

 فعالیت هاای که حجم کارخانه را در سالگی  61در سن و انگیزه کار  مراجعهعلت 

فرزند دانشجو دارم که باید خرج تحصیل آنها را  گفت: دو ،جویا شدم سنگین است

 :گفتم. خیر دانشجو هستند گفت:؟ آنها کار هم می کنند :پرسیدم. تأمین نمایم

اشید در ر نبباید در زمان تحصیل کار کنند تا شما مجبو باشدمیدانشجویی که شغل ن
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 همین علت می بایست !می دانستم پاسخ خود را. انجام دهید را سخت اموراین سن 

 . درجهت اصلاح فرهنگ و قوانین تلاش نمائیم تا شاهد چنین مسائلی نباشیم

می گیر خانواده ها شده است، عدم ازدواج جوانان که گریبان  دیگری ین معضلهمچن

درصد از  19» نسل فردا می گوید:روزنامه و گو با جوانان در گفت معاون امور . باشد

 9«.شده استآنان ازدواج  مانعبیکاری و نداشتن شغل  ،جوانان نمی توانند ازدواج کنند

 هستمشغول و امورخانه داری به خانمی که در خانه از صبح تا شب  از سوی دیگر

انجام می دهد؟  ، چه کاریطول می کشدساعت  1الی  3بعد از اتمام کاری که حداکثر 

به جای تلفن زدن های پیوسته و یا گردش های تکراری و خسته کننده و مهمانی 

که هم به  ،سودمند برای جامعه مشغول شود چرا نباید به انجام حرفه ایهای اضافی، 

تیجه ن ؟و آن تفریح، کار باشد اشته باشدجامعه سود رساند و هم بهترین سرگرمی را د

؛ زیرا از صبح تا به عصر بیکار خواهد بودیشتر کانون خانواده دیگر آن، گرم شدن ب

از سرکار خسته می آید، همسر در خانه نشسته و از فرط  او تا وقتی مرد کهنبوده 

که اگر هر دو تا عصر کارکرده باشند، مرد درجهت  حالی بیکاری خسته تر باشد. در

این امر باعث همدلی بین خانواده  انجام امورخانه الزاماً باید به زن خود کمک نماید که

و آموزش کار کردن به فرزندان هم می شود. البته در این فرهنگ ، فقط کار خارج از 

بلکه می توان بسیاری از کارها را درخانه هم انجام داد و از منافع  باشدمین منظور خانه

 مادی و معنوی آن سود برد. 

مهاجرت، به دلیل دستمزد پائین در زنان روستائی، با معکوس شدن اشتغال برای 

برون روستاها، شرکت های زیادی نزدیک روستاها ایجاد شوند و بسیاری از کارها را 

 .گردندنمایند و زنان روستاها هم از این فرهنگ صحیح منتفع سپاری 

                                                 
 ازدواج جوانان9



 

 بیکاری ضرر می بینند؟هایی به موجب قوانین از  گروهچه  ـــــــــــــــمسو فصل

917 

 

 



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری

  913 

 

از هر دری صحبت  که در مهمانی ها و مجالس ،در ارتباط های فامیلیچقدر خوب بود 

های بین  بالا رفتن سطح معلومات خانواده ها و همچنین ارتباط می شود و موجب

ر داز این فرصتها هم برای بالا رفتن و بهبود فرهنگ کار  . گرددفامیلی و دوستان می 

و نوع  ، چگونگی انجام کار و اهمیت آنفامیلیکشور صحبت نمود و در اجتماعات 

اهمیت آن پی برده و بیکاری تا همگان به می گردید کارها و دیگر مسائل کار بحث 

فامیل و دوستان زشت و ناثواب تلقی گردد و افراد بیکار فامیل در هر سطحی  نزد در

شرم نمایند و از یکدیگر در مورد  "بیکارم"از مقاطع زندگی که باشند از گفتن کلمه 

تا اهمیت  "کنی یا خیرکار می"کنید سوال ننمائیم و فقط بپرسیم اینکه چه کاری می

ک فرد ی ،اگر نوع کار مهم تلقی گردد زیرا ،نه اینکه نوع کار مهم باشد شود.گرکار جلوه

ا و شاید هم هرگز آنرا پید بیکار ممکن است سالها به دنبال کار مورد توجه مردم بگردد

در نهایت وقتی هر یک از افراد خانواده کار . بماندباقی و همیشه سربار جامعه  نکند

 . جه کل اجتماع می گرددد ضررآن متوننکن

 برای اصلاح امور همه باید بپاخیزیم و تلاش نماییم.

 ؛…فُردی ثنی وَقُل إنَّما أعَِظکُمُ بِواحِدَة أَن تقَُومُوا لِلّهِ مَ» می فرماید:  خداوند در قرآن

ا دو نفر دو نفر و ی یک چیز اندرز می دهم و آن اینکه ]ای پیامبر![ بگو: شما را تنها به

در این راه به تنهایی و بصورت جمعی به  9«. فر یک نفر برای خدا قیام کنیدیک ن

و  داده خواهد شدالبته نتیجه این اعمال به خودمان برگشت  .میاصلاح امور بپرداز

با نیت های خالص به حضور و از اعمال نیک با کوله باری مملو  انشاللهدرفردای قیامت 

 .خواهیم شد خداوند وارد
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 برند؟ چه کسانی از بیکاری سود می:نجمپفصل 
 

         در این فصل به سه دسته اصلی افراد و یا گروه هایی که از بیکاری بیکاران سود 

 می برند اشاره می نمائیم تا شاید علت مقابله و مخالفت با اصلاحات روشن شود: 

 بعضی از وارد کنندگان 5-9

واردات  تر از که قیمت کالا و خدمات ارزاندد اگر قوانین کار کشور به طریقی تعیین گر

محصولات مورد نیاز کشور، در داخل تولید می گردد و دیگر دلیلی برای واردات شود، 

وجود ندارد و در نتیجه این گروه بازرگانان به واسطه عدم نیاز به واردات شغل خود را 

 از دست داده  و متضرر می شود.

 بعضی از قاچاقچیان  5-۲

روه زمانی فعال می شوند که کنترل های دولتی و اخذ مالیات ازطرف دولت این گ

و هزینه  ورود محصولات افزایش می یابد؛ درنتیجه، آوردن کالا از طریق  شدهزیادتر 

و قاچاقچیان  مقرون به صرفه گردیدهقاچاق که همراه با مخاطرات فراوانی است، 

 ؛محصولات را به طرق مختلف وارد کشور می کنند

اگر امکان ارزان شدن کالا و خدمات در کشور وجود داشته باشد برای این گروه هم به 

دلیل عدم واردات، ه صرفه نبوده و دلیل منطقی برای قاچاق وجود نخواهد داشت و ب

متضرر می شوند. البته دولت برای تقویت تولید ملی همواره  این گروه سود نبرده و

 . قاچاق به کشور جلوگیری نمایداز ورود کالای تلاش نموده تا 

توان به حمایت از از نواقص قانون کار فعلی می

ا و کارفرمایان بزرگ اشاره کرد و قوانین کارگران توان

تمام  چکنهایتا به ضرر بیکاران و کارفرمایان کو فعلی

 شود.می
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بطور قاچاق وارد کالاها درصد  30باشد که ولی آمارهای ارائه شده حاکی از این می»

 سود ورود کالا بطور قانونی را ،همچنین با تعیین تعرفه های مختلف «کشور می شوند

ه ب ی است که در نهایتاشمشیر دولبه مانند گونه عملیات  اما این .هم کم نموده است

؛ زیرا با افزایش مالیات ورود کالای قاچاق می باشدسمت مصرف کننده و کارگران 

قیمت ها کاهش یافته  و ،گرددتر می  تقویت شده و با کاهش مالیات ورود کالا آسان

 خواهیم قانون عرضه و تقاضا دره و کارگر ایرانی بیکار می شود اگر به هر طریقی ب

ته و قوانین خارج از استاندارد معرفی نمائیم در نهایت را نادیده گرف المللیبینسطح 

 به ضرر کارگران و اشتغال منجر خواهد شد.

پس باید اصلاح واقعی یعنی پرداخت دستمزد درمقایسه با کار انجام شده در سطح 

 ستاتعیین شود که نتیجه آن رقابت صحیح بین تولیدات داخلی و خارجی  المللیبین

وگیری از قاچاق و جریمه های وارداتی که باری سنگین بردوش و هزینه های گزاف جل

که حاصل آن مقدمه صادرات و افزایش تولید ملی خواهد ، می شوددولت است حذف 

اگر تولید داخلی قابل رقابت باشد ریشه های قاچاق "رئیس جمهور محترم: . بود

 .9"خشکانده می شود

 بعضی از کارفرمایان 5-3

ر بوجود آوردن کسب و کار درکشور و مشکلات تولید برای بواسطه ایجاد مشکل د

کارفرما که قسمت مهم آن ارتباط نامطلوب بین کارگر و کارفرما، که عامل آن قانون 

برای کارفرما شدن اقدام نمی نمایند و در نتیجه ، بسیاری از افراد هستغیر علمی 
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ی جدید براحت این گروهآسانتر می شود،که اگر  فعلیامکان رقابت برای کارفرمایان 

 .خواهد شدسود کارفرماهای قبلی کم  وارد سیستم های کسب و کار شوند،

ازه اجباید سیستمی اجرا شود تا لازم است بدانیم برای کم کردن سود کارفرمایان 

رقیب، سطح  وجودکه بواسطه  به سهولت حاصل شود. آنانبوجود آمدن رقیب برای 

قانون کار فعلی دقیقاً به نفع اید اذعان نمود که ب .کاهش می یابد ایشاندرآمد 

کوچک به  حِرَفزیرا امکان بوجود آمدن مشاغل و  کارفرمایان بزرگ تنظیم شده است

 . می باشدواسطه قانون بسیار مشکل 

بدانید  . ولی بایداستبعضی بر این باورند که سود اضافی کارفرما بهره کشی از کارگر 

 هایمحیط در  ای وکه تولیدات بصورت جزیره هدنی می دهایی مع در زمانبهر کشی 

در این  ،ای بی مورد وجود داشته باشده و یا اینکه رانت و حمایت شودبسته انجام 

توانند بطور رسمی و یا قاچاق محصولات خود را به زمان که کلیه کشورهای دنیا می

 .می باشدکشی بی معنی صادر نمایند عملاً بهرهسراسر جهان 

توانند رقیب مشاغل خدماتی های خارجی نمی لازم به ذکر است که اصولاً کارفرما

بسیاری از جوانان در حال حاضر جذب مشاغل خدماتی می شوند  علتهمین  بهشوند 

 در تولید محصولات کارفرماهای خارجی اای به کشاورزی و تولید ندارند زیرو علاقه

 پتانسیل بالاتری دارند.

 کارگرانبعضی از  5-1

که  هستندبرند بعضی از کارگران شاغل گروه دیگری که از بیکاری بیکاران سود می

 و شد خواهد تنگ اگر این بیکاران مشغول بکار شوند جا برای کارکردن کارگران قبلی

و به دنبال این گروه نمایندگان ایشان هم  گردیدهایشان با کمتر شدن دستمزد روبرو 
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قعیت خودشان در عدم توانایی در پشتیبانی از موکلین خود بواسطه از دست دادن مو

 شد. متضرر خواهند

 .می باشداین گروه، دلسوزان کارگران شاغل می باشند که در جای خود قابل ارزش  

بزرگی را به مشکلات دانند چه این دلسوزان می آیا حال این سوال مطرح می شود که

مختلفی که بواسطه بیکاری به این افراد و ضرر های  کنند؟ وارد می جامعه بیکار

کنند؟ برای توضیح این مطلب و درک بهتر مسئله، کارگران شود را درک میمی تحمیل

 نمائیم: شاغل را به سه دسته تقسیم می

گروه اول که بالاتر از حداقل مصوب حقوق دریافت می کنند، دوم افرادی که کمتر از 

د و سوم افرادی که مساوی حداقل و یا نزدیک حداقل مصوب حقوق دریافت می نماین

 به آن دریافتی دارند. 

در مورد گروه اول روشن است که به دلیل دارابودن تخصص و یا نیاز منطقه ای و یا 

و نوسانات  نمایند خاص بودن شغل، بیشتر از حداقل مصوب دستمزد دریافت می

 6معیت این گروه حدود )ج حداقل دستمزد تأثیر مهمی بر حقوق ایشان نمی گذارد

 . (استمیلیون نفر 

به دلیل محدودیت هایی که  می گیرندگروه دوم که کمتر از حداقل مصوب حقوق 

قبلاً به آنها اشاره شد، مجبورند کمتر از حداقل دستمزد حقوق دریافت نمایند و نوسان 

مزد تدریافتی ایشان داشته، مجبورند با دس میزان حداقل دستمزد تأثیر کمتری بر

 7)جمعیت این گروه حدود  کمتر از مصوب کار نمایند که اکنون هم چنین می کنند

  (.استمیلیون نفر 
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نمایند بزرگترین اما گروه سوم که نزدیک و یا مساوی حداقل دستمزد را دریافت می

بینند؛ زیرا اثر مستقیم باشند که از کم بودن مصوبه حداقل دستمزد زیان میگروهی می

فتی ایشان دارد. این گروه در شرایط فعلی برای اداره خانواده خود فشارهای در دریا

هم  کنند و با پائین آمدن دستمزد فشار بیشتری رااقتصادی گوناگونی را تحمل می

متحمل خواهند شد. این گروه در تلاشند که دستمزد همیشه بالا برود و بواسطه 

 کنند، پیدا نمید افراد دیگری امکان کار بالارفتن دستمزد همانگونه که قبلاً هم ذکرش

زیرا اگر گروه بیکاران بتوانند بکار مشغول شوند جای ایشان تنگ می شود و باید با 

  (. هستمیلیون نفر  1)جمعیت این گروه حدود  دستمزد کمتر کار کنند

در میلیون نفر فاقد شغل  30( در حال حاضر 1-9بر اساس آمارهای ارائه شده )شکل 

میلیون نفر گزارش  10میلیون و برخی دیگر  10برخی از برآوردها ). ر وجود داردکشو

که ما در اینجا به میانگین  هستنموده اند که اختلاف آن بر اساس مبنای محاسبات 

میلیون شاغل در کشور وجود دارد که از این تعداد شاغل  11» و (می نماییم   بسنده

میلیون نفر از این  7ر دستمزد دریافت نموده و میلیون نفر طبق ضوابط اداره کا 91

تعداد به صورت غیر رسمی مشغول به کار می باشند. در مقام مقایسه در می یابیم که 

  9«است!برابر جمعیت شاغلین رسمی  1جمعیت بیکاران 

 

                                                 
 9311خرداد  97یکشنبه  -)وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی( خبرگزاری مهر 9
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باشد که کار توان از دو منظر به مسئله توجه نمود یکی اینکه آیا حق افراد بیکار میمی

د، یا باید بیکار بمانند؟ دیگر اینکه ضرر و فشار به بیکاران بیشتر است یا به شاغلین، کنن

ینکه اکه در صورت کم شدن دریافتی ایشان، فشار بیشتری را هم باید تحمل نمایند؟ 

دهد، اصلی مهم است و حقوق دریافتی یک کارگر ساده کفاف مخارج خانواده را نمی

دستمزد، براساس کار انجام شده در سطح بین الملل و باید به آن توجه نمود. اما 

کشورهای  شود و رقیب این قیمت گذاری، کارگرانبصورت واقعی و طبیعی تعریف می

باشند که در تعیین حداقل دستمزد رقیب کارگران شاغل داخلی هستند. دنیا می
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مائیم مال نداخلی را پای انحق بیکار ،کارگران خارجیجای رقابت با ه شایسته نیست ب

و با انجام طریقی ایجاد محدودیت برای دیگران، دستمزد خود را در محدوده کشور بالا 

 گونه نباشد که بیکاران را زندانی . اینبرده و اجازه کار به گروهی نیازمند بیکار ندهیم

 کرده و اجازه کار به ایشان ندهیم؛ زیرا این عمل ظلم است و ظلم تبعات خود را دارد.

این اساس حق داشتن کار بر حق  بر، ر حقوقی انسان ها حقوق مختلفی دارنداز نظ

ار کبیشتر، حق داشتن  هرفاه اولویت دارد. چگونه است افرادی به واسطه خواستن رفا

 د؟نافرادی را به واسطه پست های قانونی از ایشان سلب می کن

 د کفاف هزینه زندگیگونه باید عمل کرد تا دستمز برای رقابت با کارگران خارجی دو

کارگران دنیا را تشکیل می را بدهد، یکی اینکه مانند کارگران چینی که یک پنجم

دهند، سخت کوش باشیم و یا مثل کارگران اروپایی و کشورهای پیشرفته طوری عمل 

خواهیم  ما می. » 9«ساعت باشد 1راندمان کارمان در هشت ساعت حداقل » کنیم که 

برابر ما راندمان کاری دارد در  1و مشابه کارگری که  1«کنیم  در روز کار یک ساعت

 رفاه باشیم!.

 توصیه موسسه تحقیقات جهانی مکنزی به سیستم کاری کشور به شرح زیر است: 

شرکت های ایرانی برای رقابت باید ساختار های هزینه خود را مطابق با شرکت های "

  3"ر و سرمایه را بهبود ببخشند.بین المللی تنظیم کنند و بهره وری نیروی کا

                                                 
 30/06/9311ابناک خبرگزاری ت 9

 91/07/9313انجمن بین المللی کار  ۲

 11موسسه جهانی مکنزی شهریور  3
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کنیم؛ زیرا قانون ملاک دریافتی را حق السعی ما در انجام کارها، بصورت واقعی کار نمی

قبل  روز کمتر از روز باشد و هرنظر گرفته است و حد سعی قابل اندازه گیری نمی در

م می شود صورتی انجاه گوییم: حد تلاش ما این است و یا اینکه کار بکار کرده، می

سازیم و هزینه های دوباره کاری و خراب کنیم و مجدد میمی که پس از ساخت خراب

قوانینی وضع می کنیم که در آن حل مسائل . کردن، راندمان کار را پائین می آورد

نظر گرفته شده است و پس از چندی با تغییر قانون به صرفه  بصورت کوتاه مدت در

-نابود کرده و از نو تولید نمائیم. به عنوان مثال در منطقه که هزینه های قبلی را هست

 سازند و بعد از چندشود ساختمان سه طبقه باشد، همه سه طبقه میای مصوب می

شود که ساختمان های  طبقه بلامانع است پس به صرفه می 6شود سال اعلام می

م و یا به علت عد دگردقبلی خراب شود و هزینه های قبلی نابود و ساختمان جدید بنا 

شوند ولی در ساله، تجدید بنا می 30های کشور حداکثرکنترل ساختمان سازی بنا

اروپا ساختمان های بسیاری وجود دارد که با دو یا سه برابر این مدت هنوز بازدهی 

توان بیان نمود که از راه صحیح میتوان دستمزد های متعددی را می دارند. مثال

شود برد، نه اینکه حق مظلومی را برای اینکه خانواده من اداره نمی کارگران را بالاتر

 شویم.  وطنان بیکاری گروهی از هم تضییع نمائیم و باعث

ارتباطی با دارا بودن و ندار بودن ندارد از سویی اینجا حق با افرادی است  ،اصولاً حق

ارد. درضمن اگر کار ای برای دفاع از خودشان ندگونه پشتیبان و یا نماینده که هیچ

 استکه یکی از آن نعمتها کار  موجودکمی وجود داشته باشد و یا نعمتی و دارائی 

ای بیکار بمانند عده یم و نه اینکه باعث شویمیصحیح تقسیم نما یکدیگر بطور باید بین
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صورت ن ایو دستمزد بیشتری دریافت نمائیم در  گرددتا بازار کار برای ما بهتر تأمین 

 شود. کنیم که فشار بسیار زیادتری بر بیکاران و خانواده ایشان وارد میهده میمشا

           یلین گروه شاغلین که تهدید به بیکاری می شوند همین گروهوالبته باید بدانیم ا

که دائم در فکر بالا بردن حداقل دستمزد می باشند زیرا صنعت و حرفه گروهی  هستند

گیرند در لبه پرتگاه بیکاری قرار دارد و دربسیاری موارد با  که حداقل دستمزد را می

بور و مج باشدمیدر آن صنعت به صرفه نکار بالارفتن حداقل دستمزد برای کارفرما 

 نماید و خود تیشه به ریشه خود می زنند. یبه تعطیلی واحد

 دید خداوند بستان نگه کرد و               بریدی بر سر شاخ، بن میسک»      

 9«کندنه با من که با نفس خود می                  کندبگفتا گر این مرد بد می     

دنیا آنقدر وسیع است که برای همه مخلوقات جایی و رزقی » چارلی چاپلین می گوید:

 1«هست بجای آنکه جای کسی را بگیرید تلاش کنید جای واقعی خود را بیابید.

 رفع یک شبهه

ال مطرح می شود که چرا کارفرمایان دائماً درخواست کم شدن در اینجا یک سو

دستمزدها را دارند؟ آیا در صورت پائین آمدن دستمزد کارگران برای تولید محصول 

 این تفاوت دستمزد به جیب کارفرما می رود؟  ،ارزانتر
 

برای پاسخ به این سوال باید بدانیم که قیمت تمام شده یک محصول به اضافه سود 

فرما برابر با قیمت معرفی محصول در بازار رقابت است. حال اگر یکی از پارامتر های کار

                                                 
 و تدبیر و رای باب اول در عدل/ بوستان سعدی 9

 نکاتی برای زندگی  ۲

http://ganjoor.net/saadi/
http://ganjoor.net/saadi/
http://ganjoor.net/saadi/boostan/
http://ganjoor.net/saadi/boostan/
http://ganjoor.net/saadi/boostan/bab1/
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تولید محصول بالا رود و یا اینکه کاهش یابد اثر مستقیم بر روی قیمت تمام شده کالا 

و فروش محصول خود مجبور می شود آن  بازار می گذارد و کارفرما بخاطر رقابت در

دخیل نماید. برای مثال اگر قیمت مواد اولیه افزایش مبلغ را در قیمت محصول خود 

بالا ببرد که در غیر اینصورت با زیان مواجه  یابد کارفرما مجبوراست قیمت محصول را

شده و قادر به تولید نخواهد بود و برعکس اگر قیمت مواد اولیه پائین بیاید، به دلیل 

 کارفرما مجبور به کاهش قیمت را پائین می آورند، اینکه دیگر رقبا قیمت محصول خود

صورت مواجه با موجودی انبار و نخریدن محصول  که در غیر این می باشدمحصول خود 

پس بالا و پائین آمدن قیمت مواد اولیه تأثیری برسود کارفرما، در  خواهد شد.در بازار 

 فروش محصول ندارد. 

ت و بالا و پائین رفتن آن و دستمزد کارگران نیز چنین اس مواد اولیه ،در مورد انرژی

 تأثیری درسود کارفرما برای فروش محصول ندارد. 

 یابد؟ پس اگر چنین است سود اضافی به کجا انتقال می

سود اضافی از کاهش دستمزد باعث کاهش قیمت محصول می شود و بین خریداران  

ه البته سود دیگری هم دارد ک .خواهد شدافراد جامعه هستند تقسیم  محصول که

با توجه به پائین آمدن قیمت و تقاضای بیشتر بازار،  کهمتوجه کارگران بیکار می شود 

کارگران بیشتری مشغول به کار خواهند شد. لازم به ذکر است که با پائین آمدن 

 و بدست آورندبسیاری از محصولات ممکن است قیمت رقابتی جهت صادرات  ،قیمت

و همچنین صادرات مجبور به استخدام کارگران  داخل تولید کننده برای پاسخ به نیاز

فه های بیشتری به عرصه کار و تولید اضا بیشتری برای تولید شود، به تبع آن کارفرما
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خواهند شد و با توجه به حجم بالاتر تولید، کارفرماها از ازدیاد تعداد تولید سود خواهند 

 د.های جدید نیز وارد بازار رقابت خواهند ش برد و کارفرما

 که اگر این روند ادامه از سویی کارگران بیشتری جذب بازار رقابت می شوند تا جائی

یابد دیگر فرد بیکاری باقی نخواهد ماند و از آن پس بواسطه نبودن افراد بیکار، رفته 

رفته دستمزد بالاتر می رود، بیکار نبودن و حداقل دستمزد به نقطه سر به سر و یا 

موقع چون کارگر بیکاری وجود ندارد بطورطبیعی بعضی مشاغل بالانس رسیده و درآن 

د. این امر به علت مواجه نبودن با افراد بیکار بلامانع گردنبا دستمزد پائین حذف می 

می شود نه  دستمزد بطور واقعی تعیین زیرا در این شرایط وضعیت حداقل ،است

ی از بیکار بودن رنج می توان امیدوار بود دیگر کسو بصورت دستوری و فرمایشی. 

اگر نتیجه این مطالب برای همه روشن و آشکار شود دیگر اینگونه بی . نخواهند برد

در توجه ویک طرفه قضاوت نخواهیم کرد و خواهان اجراء و اصلاح قانون خواهیم شد. 

عین حال افرادی که وکیل و نماینده این گروه می باشند همواره تلاش می نمایند 

را برای موکلین خود بالا ببرند چرا که وظیفه وکیل و نماینده، حمایت حداقل دستمزد 

 خود را انجام باشد و شاید بدون درنظر گرفتن حق و عدالت وظیفهاز موکل خود می

دهند؛ ولی باید بدانیم که همواره باید درجهت تحقق عدالت تلاشی بیش از پیش می

  داشته باشیم.

 آنروشن شدن ماهیت قانون و تبعات اجراء نشدن  البته وکلایی هم هستند که با

خواهند داد و به اصلاح اجزاء قانون همت خواهند نمود؛ چون می  نظرخود را تغییر

دانند که نتیجه آن کم شدن بیکاری و رونق کسب و کار در کشور عزیزمان خواهد 

 شد. 
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آن منتفع خواهند لازم به ذکر است که در صورت اجرای صحیح، این گروه نیز از عواید 

شد. به گونه ای که نتیجه اجرای آن، کاهش قیمت محصولات و افزایش قدرت خرید 

 و نه تنها این گروه که کل جامعه از نتایج آن بهره مند بودهافراد 

البته برای حصول به این مطلب حتماً مخالفینی که مشکل ساز خواهند می گردند. 

و روشنگری و استدلال و توجه به مفاسد اجراء  بود، وجود دارند که بایستی با درایت

  .. تصویر روی جلد کتاب اشاره به واقعیت موجود داردنشدن قانون با آنها مقابله نمود

در این تصویر نشان داده شده که همه افراد می توانند به طبقات بالاتر صعود کنند 

ده کاری را پیدا نمی مگر جمعیت زیرین که توسط افراد طبقه دوم اجازه ورود به محدو

 کنند که این طبقه از نیازمندترین اقشار جامعه می باشند. 

 9در بیابان گربه شوق کعبه خواهی زد قدم     سرزنش ها گر کند خار مغیلان غم مخور

حمایت از قانون فعلی که توسط نمایندگان کارگران درحال انجام هست، یک پدیده 

ونی مصوب شده و در آن زمان قوانین بدین طریق که سی سال پیش قان است.

کشورهای مختلف را کنار هم گذاشتیم و از نظر خودمان بدیهای قانون کشورهای 

سرمایه داری و کشورهای کمونیستی را حذف نمودیم و در نتیجه قانونی غیر علمی 

ساختیم که یک درصد کشورهای جهان آن را و یا شبیه به آن را استفاده می نمایند 

ل سالیان به ناکار آمد بودن آن پی بردیم و هنوز حاضر به اصلاح آن نمی و در طو

 باشیم.

 

                                                 
 111غزل شماره  غزلیات « حافظ 9
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از این قانون کارگران متضرر شده و آن بیکاری رو به ازیاد آنان هست و جامعه از آن 

هم متضرر گشته است و آن پائین آوردن راندمان کار است و جامعه تولیدی و سرمایه 

    درصدی صنعت شده است. 70ث تعطیلی ای هم از آن متضرر گشته که باع

را سبب شده است. مدافعین قانون می گویند قانون خوب اجرا نشد، که چنین وضعی 

د همین تعداد هفت میلیون کارگر غیررسمی پاسخ باید گفت اگر خوب اجرا می شدر 

ن یپس از مباحث بسیار که با این نمایندگان داشتیم به ا !هم امروز جزء بیکاران بودند

ند و از آمار شهرهای دیگر بی نتیجه رسیدیم که ایشان اولاً تهران را ایران می دان

 . ستهو توجه ایشان به بیکاران بسیار پائین  بوده، دوم اینکه هدفشان شاغلین خبرند

یکی از کارشناسان ارشد سازمان بهزیستی عنوان نمود، حقوق مربیان مهد کودک در 

که اگر بیشتر از این مبلغ را  هستهزار تومان  10 سیستان و بلوچستان ماهیانه

و در  استو مهد تعطیل  پرداختهبپردازیم خانواده ها نمی توانند هزینه های مهد را 

ولی  هستاصفهان هم بطور متوسط دستمزد این مربیان حدود سیصد هزار تومان 

ن از اه ایشاایشان حقوق دستمزد بالای حداقلی در تهران را می بینند که دلیل اشتب

ب انقلاب مناس و اوائلشاید این قوانین برای دهه های قبل  نشئت می گیرد.همین جا 

شرایط فعلی و افزایش روز افزون بیکاری به اصلاح آنها در نظر  ولی امروز باید با، بوده

 اقدام نمائیم. 

ز نقل است: در معبدی گربه ای وجود داشت که هنگام مراقبه راهبه ها مزاحم تمرک

شد. بنابراین، استاد بزرگ دستور داد هروقت زمان مراقبه می رسد یک نفر  آنها می

گربه را گرفته و به ته باغ ببرد و به درختی ببندد. این روال سال ها ادامه پیدا کرد و 

یکی از اصول کار آن مذهب شد سال ها بعد استاد بزرگ در گذشت. گربه هم مرد. 
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وردند تا هنگام مراقبه به درخت ببندند آدند و به معبد راهبان آن معبد گربه ای خری

تا اصول مراقبه را درست بجای آورده باشند. سال ها بعد استاد بزرگ دیگری رساله 

 . 9ای درباره اهمیت بستن گربه به درخت در هنگام مراقبه نوشت

دارد ن شاید کسی جرأت مخالفت با آنراگذشته،  این قوانین در سالیان یاجرابه واسطه 

هر مسئول اداره کار که تاکنون صحبت نموده ام، تایید مطالب فوق را داشته اند ولی  با

به علت پست و مقام هیچ کدام حاضر به امضا و تایید مطالب به طور رسمی نشده اند، 

 . هستکه این هم از همان الگوهای غلط 

ل های صنفی حق برخورداری از تشک در جایی دیگر دبیر کل خانه کارگر می گوید:

آیا بیکاران بزرگترین گروه بین گروه های آماده بکار نمی باشند؟  همه کارگران است.

  ؟ندارندتشکل پس چرا این گروه صنفی، وکیل و پشتیبان 

رو لازم است همه گروه های  شاید اگر داشتند شرایط به گونه ای دیگر بود. از این

، تئاتر، کتاب، نشریه، سخنرانی و مختلف در جهت روشن شدن مطلب بوسیله فیلم

 و گرفتهمیزگرد و هر وسیله دیگر جبران گذشته را نموده و از اشتباهات آن درس 

 .جامعه ای با عدالت بیشتر بنا نمائیم

                                                 
9 http://hekayathamchenanbaghist. blogsky. com 
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 اصلاح دستورالعمل ها چه زمانی اتفاق می افتد؟: فصل ششم

            اتفاق اصلاح قوانین و دستورالعمل ها در مقاطع مختلف به روش های مختلفی

 . می افتد که به بعضی از آنها اشاره می نمائیم

 اقبال عمومی 6-9

روشن نمودن اذهان  ،یکی از مواردی که می توان با آن به سرعت اصلاحات را انجام داد

در این صورت است که مسئولین امر با پشتوانه . هستمردم و ایجاد مطالبه در جامعه 

تبعات  که ودهنمایند و اگر چنین نباشد باید دائماً کنترل نم مردمی اقدام به اصلاح می

و آیا بهتر است با مشکل کنار بیایند و یا تحولی را  ؟آن برای کشور چه خواهد شد

آن پشتیبانی مردم از عینی مثال است. آگاه نمودن مردم  ،ایجاد نماید و بهترین روش

ت مردم در قالب های بسیج و و نمونه مهمتر آن مشارک می باشداقدامات هسته ای 

 . را می توان عنوان نمود سپاه در پیروزی جنگ هشت ساله

 همت بلند مسئولین 6-۲

که با تحقیق در اجراء  همت بلند مسئولین را می طلبد ،دیگر راه حل اصلاح قوانین

ای شعار ههای مدیریتی در بهتر شدن وضع مردم کوشا باشند و با توجه به  سیستم

چه سریعتر  داشت که هر می توان امید می شود،از طرف رهبری اعلام  که هر ساله

این اتفاق بیافتد که در این راستا حمایت هر سه قوه را برای پیشبرد امور طلب می 

 . نماید
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ند دان یم یراو را کوروش کب یاریکه بس ینذوالقرن یدر سوره کهف آمده است وقت

 و مأجوج بر یأجوج یه او گفتند قوم هامردم ب یدبه منطقه قفقاز در مغولستان رس

 ینقرنو ذوال یدنما یریبساز تا از حمله آنها بر ماجلوگ یما سد یکنند و برا یظلم م ما

 یریو مأجوج جلوگ یأجوج یو از حمله قوم ها ترا ساخ یخیقبول کرد و آن سد تار

ان دعوا تبر سر حقوق خود یکدیگرنگفت با  ینشوم ذوالقرن یمتذکر م ینجانمود. در ا

 یکدیگرا بلکه به آنها گفت ب یدبا راندمان بالاتر انجام ده یشتریکار ب ینکها یاو  یدکن

کارگر  یبه دعوا رچهاست ه ین. امروز هم چنیماقوام بساز یندر برابر حمله ا یسد

 یستیاب یم،رس یکمتر م یا یجهبه نت یمانجام ده یشترکار ب یاو  یمو کارفرما ادامه ده

 یدر جامعه شده است سد یضتبع یجادکه مانع کار کردن و ا ینواندر مقابل ق

به سوالات بی  می باشد.قانون کار  19اصلاح ماده  ین،که سرآمد آن قوان یم،بساز

چرا حقوق کارگران که در اکثریت می منطقی که اخیرا مطرح شده توجه فرمایید: 

 سوال خود می اندیشند؟ و واقعا طراحان سوال به پوچیباشد را باید نادیده بگیریم؟ 

در هر تیم فوتبال یک مربی و یک بازیکن وجود در مورد مردم چه فکر می کنند؟ 

 ؟دارد، آیا بحث اکثریت و اقلیت وجود دارد

 حد هیجان 6-3

قدری ه اشکال ب ،که در اثر بی توجهی به حل مسئله هستمنظور از حد هیجان این 

که سیستم هیجانی شده و نیاز به اصلاحات  بزرگ شود و نارضایتی عمومی ایجاد گردد

 .نیستدرآن موقع اقدامات خیلی کارساز . با سرعت زیاد باشد
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رت صوه مردم نیاز به یک اقدام سریع دارند و اصولاً در این گونه موارد اقدامات سریع ب

مسکن می باشد که کارهای بلند مدت را تحت الشعاء قرار می دهد و اثر گذاری را 

 ر ضعیف و کوتاه می نماید و حتی ممکن است اشکالات زیر بنایی حادث گردد. بسیا

رسد و این اتفاق میلیون نفر می 90های بیکار به تعداد تحصیل کرده 9100تا سال » 

)یعنی حدود چهار برابر فارغ 9«غم انگیز خود گویای بسیاری از مشکلات است.

 کاری(التحصیل بیکاری فعلی و این یعنی سونامی بی

عبید زاکانی می گوید: شخصی خانه ای به کرایه گرفته بود، چوب های سقف آن » 

بسیار صدا می کرد. صاحب خانه را خبر دادند تا مگر مرمتش کند. او پاسخ داد: چوب 

های سقف ذکر خداوند می کنند. گفت: نیک است اما می ترسم این ذکر به سجود 

 ۲«بیانجامد. 

ف حفظ نظام اسلامی هست و یکی از شاخه های آن ایجاد نظام بزرگترین امر به معرو»

عدالت اقتصادی و تلاش برای از بین بردن عدالت اقتصادی از بزرگترین منکر محسوب 

 3«می گردد

 نادیده گرفته شدن دستورالعمل ها 6-1

زمانی که مسئولین رده پائین ادارات متوجه اشکالات اجراء قانون می شوند بخاطر 

  دم قانون را نادیده می گیرند و یا در اجراء آن سخت گیری نمی نمایند،منافع مر

                                                 
 93/06/9313خبرگزاری مهر  9

 حکایت های عبید زاکانی۲

 9311هشتم/ نوروز  بیانات مقام معظم رهبری/حرم امام 3
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ته و الب ؟می دانند با اجراء قانون عملاً ضرر اصلی به کارگران وارد می شوداین عزیزان  

ممکن است با همکاری ایشان مسیری انتخاب شود که قانون دور زده شود که این کار 

 . هستهم کاری همراه با استرس و نگرانی 

د دستمز .برای مثال می توان به کار در کارگاه های تولید صنایع دستی اشاره نمود

له حدود یبرای نمونه کارگران قالی بافی و مل .استاکثر این هنرمندان کمتر از اداره کار 

 درصد مقدار 10حدودتولید چرم ر مورد مینا کاری و و د ده درصددستمزد مصوب

دستمزد دریافت می نمایند و این کارگاه ها از چشم  ،کارتعیین شده از طرف اداره 

 به عنوان ،گونه کارگاه ها زیرا از مدیران موفق این ؛مسئولین هم مخفی نمی باشند

 .صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران قدردانی و تشکر به عمل می آید کارآفرین در

 کارگاه را تعطیل باید ،اگر قرار باشد ایشان حداقل دستمزد مصوب را پرداخت نمایند

وجدان مسئولین اداره کار منطقه اجازه چنین کاری را به ایشان  به همین دلیل ،نمایند

 . استکه حق وانصاف هم همین کرده نمی دهد و در نهایت از کنار این مسئله عبور 

رسد باید در رفتارخود با توجه به ضررهای عنوان شده برای اشخاص و جامعه به نظر می

های خودمان بیشتر دقت نمائیم و بگوئیم من در جایگاه یک دانشجو و یا استدلالو 

دهم  توانم انجامیک زن سرپرست خانوار و یا یک بیکار و یا یک معلول چه حرکتی می

و  ای دارمو یا اینکه من به عنوان یکی از مسئولین ذکر شده در این فصل چه وظیفه

بدون  ،چه حرکتی را می توانم انجام دهم ،نون کارقا 19 در جهت شفافیت بیشتر ماده

فرض را بر این  ؟اینکه بخواهم مقصر را دیگری معرفی نمایم اقدام به اصلاح نمایم

کس اقدامی نخواهد کرد و فقط تقصیر را برگردن  بگذارم که اگر من حرکت نکنم هیچ
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توحرکت ازخدا برکت  با استعانت از خداوند و با توجه به مثل معروف از. خودم بیاندازم

 .اصلاحات بیشتر درکار مردم ایجاد خواهد شد

 نتیجه گیری 6-5

با نگاهی به استدلال های آمده در بخش های قبلی و با توجه به اینکه هر ساله بر 

حتی برای سال تجربه شده،  30ت قانونی را که سا تعداد بیکاران افزوده می گردد، لازم

 مانند بسیاری از کشورهای پیشرفتهنرا مشاهده نمائیم؛ ه و اثرات آیکسال کنار گذاشت

از تعیین حداقل دستمزد اجتناب نموده تا عرضه و تقاضای بازار براساس توانایی و نیاز 

 هر شغل تعیین شود.

اگر حاضر به تصویب این نظریه نمی باشیم مطابق قوانین گروه دوم عمل نمائیم؛ یعنی  

جویان حاضر به کار با آن دستمزد باشند زیرا امروزه حداقل منطقی تعیین گردد تا مدد

ران از سیستم فعلی که تنها نیاز کارگ .استاختلاف نظریه در دنیا بر سر یکی از این دو 

شاغل را در نظر می گیرد دست برداریم زیرا این قانون در دنیای کنونی پذیرفته نیست 

و آنها نیز وضع بهتری از ما  )تنها دو کشور مثل ایران به این روش عمل می نمایند

 .هستو تنها نتیجه آن آمار بیکاری موجود در کشور  ندارند(

لو تند مواظب باش از جگفنصرالدین بر بام رفته بود و مردم به او می نقل است که ملا

در  ،و او آنقدر عقب عقب رفت تا از پشت سر افتاد و حال وضعیت اشتغال بام نیفتی

یابد و کارگران هم امنیت تعداد بیکاران هر روز افزایش می کشور ما چنین است که

گردیده و به گروه بیکاران شغلی ندارند هر روز شرکتی تعطیل و کارگرانش اخراج 

 . اضافه می گردد
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وجود ندارد و می خواهیم  المللیبیناگر جرات انجام هیچکدام از نظریه های منطقی 

نیازمندان بیکار جامعه قوانین  م، برایبه همین مدل انحصاری خودمان عمل کنی

پرست زنان سر دانشجویان، معلولین، :عبارتند ازکه این گروه ها  جداگانه تدوین نماییم.

سالمندان بدون مستمری، بیماران صعب ، افراد سابقه دار، معتادین سربازان، خانوار،

 العلاج و روستائیان.

 ماه1اند قوانین خودش را اصلاح نماید و وزارت علوم می تو ،البته در مورد دانشجویان

 ،تا پس از آناضافه نماید  به طور جداگانه یاندانشجو یلمدت تحصکارآموزی را به 

وم محرهای  فارغ التحصیلان توانمند برای کار داشته باشیم همچنین در مورد استان

 وین نمود.دبرای این گونه مراکز قوانین جداگانه ت مانند سیستان و بلوچستان می توان

)مطابق سیستمی که در شود و یا حداقلی کمتر از حداقل دستمزد کشوری تعیین 

کشورهای پیشرفته در حال اجراء می باشند( دسته آخر مشاغل کم درآمد و خیریه 

هایی که سودآور نیستند را از شمول قانون کار خارج نمائیم )که این مورد هم در 

 گونه بار (. لازم به ذکر است این طرح ها هیچتهسکشورهای پیشرفته در حال انجام 

 مالی برای دولت ندارد و باعث کم شدن هزینه های دولت هم می گردد.

یجه و دومین نت هستشدن کار هفت میلیون بیکار ون، رسمی اولین نتیجه اصلاح قان

ه ب و سومین نتیجه آن کاهش قیمت تمام شده استآن امکان بکارگیری افراد نیازمند 

و چهارمین نتیجه امکان صادرات بواسطه کاهش قیمت و اشتغال ع مصرف کنندگان نف

 .خواهد بودبیشتر بیکاران 
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بخش اقتصاد ایران که ما بررسی کردیم، فرصت های چند گانه برای نوسازی و  93در 

 افزایش کارایی و رقابت پذیری وجود دارد. تحقق این پتانسیل ها مستلزم بهبود های 

شی به رشد بهره وری و نرخ از جمله شتاب بخ ر ساختار اقتصاد ایرانچشمگیر د

بسیار بالاتر نیروی کار و در کنار آن ورود حجم عظیم سرمایه گذاری اثر  مشارکت

کره بخش است. در حالی که حجم این کار ها ممکن است رعب آور به نظر آید. اما 

یی را برای تقویت تولید ناخالص برخی کشور های اروپای شرقی راه ها  جنوبی، مالزی و

داخلی خود در یک دوره چند ساله پیدا کرده اند. ایران نیز اگر بخواهد از این فرصت 

ها استفاده کند، باید اصلاحات عمده را برای جذب سرمایه گذاری درست، افزایش 

ا ر کار پویایی بازار نیرویرقابت پذیری و کارایی بازار محصولات به انجام رساند و 

 افزایش دهد.  

از طرف ملت با دولت  )کتاب نقش من در بیکاری( امید است این همدلی و همزبانی

 سال آینده که تعداد 6 موثر افتد و کشور را پیش از اتفاق هیجانات غیر قابل کنترل تا

ی و عقلان خواهد رسید، به سمت و سوی بیکار به مرز ده میلیون نفر فارغ التحصیل

 .دده باشطقی هدایت کرمن
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 :فتمفصل ه

 نذر اشتغال امام حسین )ع( خیریه 

 نذر اشتغال معرفی موسسه 7-9

که یکی از اصلی ترین معضلات کشور  م تا با توجه به اینبرآن شدی خیریهدر این 

ین معضل ابا یاری یکدیگر به رفع ید بیائ جامعه خود بگوئیم وبه خیرین اشتغال است 

 ،گونه که برای درمان هماننهادیم چون معتقدیم  "نذراشتغال"ا نام خیریه ر .بپردازیم

فرهنگی مذهبی نذر می کنیم بایستی در  مدرسه سازی و امور، بهداشت، پوشاک، غذا

 . نذر کنیمنیز تر از آن در زمینه فرهنگ اشتغال  زمینه اشتغال و مهم

 و درمان بهپوشاک ، غذاهمچون  یهدایایواضح است در بسیاری از موارد دریافت 

دریافت ستحق را م خود، و شخص دریافت کننده خیرات و نذورات عادت شدهصورت 

رف خیریه هایی و یا از ط باشد میخواه این پرداخت از طرف خیریه های مرد، می داند

موارد این عمل ارزشمند به  از بسیاری دراداره می شود به هر حال  با بودجه دولتکه 

است و دریافت کننده خدمات و کالا دلیلی برکارکردن و ارزش تبدیل شده  یک ضد

 .دقطع خواهد ش اش بهبود شرایط زندگی خود نمی بیند که اگر چنین کند مستمری

و با توجه به عدم علاقه به پایان دادن و گر خیرین هم تغییر روش نداده از طرف دی

صلی این علت ا. عمل می کنندبازهم به همین روش سنتی  ،پرداخت بدون زحمت

آسانی اداره کردن یک خیریه و  اره کردن یک خیریه اشتغالسختی اد ،معیوب چرخه

 کافیره کردن یک خیریه پخش، که برای اداگونه ای  به، هستغذا  پخش پوشاک و
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و مسئولیت شناسایی و تقسیم ت وقت صرف نموده ساع روزی چند ،نفر امیناست دو 

غال تلاش و تخصص و استقرار یک خیریه اشت که برای ایجاد درحالی، را انجام دهند

ه در یک خیری. نیاز است تا بتوان کاری شایسته انجام دادکارآمد مدیریت اشتغال و 

 خداونددریافت کننده کالا، بدون زحمت، خدمات دریافت می کند و می گوید:  ،پخش

ر یشتی و خپدر و مادرت را بیامرزد که این اجناس را به این راحتی در اختیار من گذا

شخص  که درخیریه اشتغال می کند درحالیاز شنیدن این کلمات احساس شادی 

. شاهد این مدعا آمار خیریه های اشتغال دریافت نمایدباید زحمت بکشد تا مبلغی 

را به خود اختصاص داده و بقیه در موارد  خیریه های موجوددرصد از  1است که تنها 

 . دیگر فعالیت می نمایند

متوجه شدم به ازاء هر نفر از  عروف در اصفهان را بررسی کردم وک خیریه مآمار ی

هزار  900ماهیانه مبلغ ، خواه این شخص دانشجو و یا دانش آموز باشد ،خانواده ایتام

ه ها را به این مبلغ تومان هزینه می شود که اگر مبلغ یارانه و کمک های دیگر خیری

حال یک خانواده . استهزار تومان  910نفر بیش از مبلغ دریافتی برای هر  اضافه کنیم،

 ؟ هزار تومان دریافتی دارد چرا باید دنبال کار باشد 600نفری که حدود  1

هزینه های تحصیل دانش آموزان  دیگری نیز عنوان می کرد:ی مدیر عامل خیریه 

        .ندده اشهرکرد و فریدن تقبل نمو ،دانشگاه را در اصفهاناز ابتدایی تا پایان  ،سیّد

آیا کاری از ایشان طلب می کنید و یا آنها  ،تاارائه این خدم از ایشان پرسیدم در ازاء

یه خیر :ایشان پس از تامل و نگرانی اعلام نمودند؟ را به کاری عام المنفعه وا میدارید

ری مسیفکری  با هم تا، کردندی را تعریف نکرده است و درخواست چنین دستور کار
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کاری هرچند  ،خدمات مددجویان در مقابل دریافتخیریه تعریف نموده و  را برای

 . انجام دهند را کوچک

 9«)امام حسن عسگری )ع(.اسراف است، آن بگذرد ای است که چون ازبخشندگی را اندازه»

ت سدر این فصل برآنیم مطالبی در مورد خیریه نذر اشتغال با توجه به تجربه های بد

ود را به سمت اشتغال خیریه های خ خیرین، در صورت تمایل تاآمده بیان نماییم 

 . نمایندرفتن سرمایه های ملی جلوگیری  هدر معطوف نموده و از

ایگان فقط مربوط به کسانی است که توانایی کار ندارند که خدمات ر لازم به ذکر است

دمات خ ن افراددر این صورت می توان به ای، فرزندانی هم ندارند که بتوانند کارکنندو 

 . رایگان تحویل داد

توانایی اداره کردن خیریه های  درخیریه نذر اشتغال آمادگی خود را در انتقال دانش 

 بطور رایگان اعلام می دارد.اشتغال 

 

 

 

 

 

                                                 
 ریگیازده گوهر تابناک از امام حسن عس9
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 چارت خیریه 7-۲

 رتصو باید به فرادی متخصص استخدام شوند و این افرادا در این نوع خیریه ها باید

صورت پاره وقت و یا کار ه گونه کارها ب نزیرا انجام ای، ر کنندتمام وقت در خیریه کا

باید در خیریه های اشتغال، چارت سازمانی تعریف . در اوقات فراغت موثر نخواهد بود

شود و مسئولیت هر شخص بطور دقیق مشخص گردد. در خیریه نذر اشتغال بیش از 

 از یکصد نیروی داوطلب نفر به صورت تمام وقت مشغول بکار می باشند و بیش 900

 بصورت پاره وقت با خیریه همکاری می نمایند.

 شرح وظایف و مسئولیت ها 7-3

در بالاترین سطح تصمیم گیری، هیئت مدیره خیریه حضور دارند که تصمیمات آنها 

برکل خیریه اثرگذار هست. پس از هیئت مدیره، پست مدیریت عامل تعریف شده که 

 ره است.مجری مصوبات هیئت مدی

مسولیت این واحد، تحقیق و بدست آوردن اطلاعات، تطبیق قوانین در  واحد حقوقی:

به منظور ایجاد بستر مناسب در زمینه اشتغال زایی  راستای کمک به مسئولین،

ارائه  ،دانشجویان، معلولان، زنان سرپرست خانوار، زندانیان و دیگر اقشار آسیب پذیر

ته از مسائل و موارد شرعی و قوانین مدون جمهوری طرح اصلاح قوانین کار برگرف

اسلامی ایران، ارائه خدمات مشاوره ای حقوقی به مدیریت ارشد سازمان و تدوین اصول 

تا ارتباطات نسب یبرقراراز وظایف این واحد . لازم به ذکر است ی باشدم کلیه قراردادها

لت می باشد و امید خوب و نزدیک با نمایندگان مجلس شورای اسلامی و هیات دو

است این واحد با سعی و تلاش، امکان اشتغال ده ها میلیون نفر را در سطح کشور 

 فراهم آورد.
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ایشان و پرسنل شاغل در این واحد موظف به نظارت بر حسن انجام  نماینده مدیریت:

 فعالیت ها و ارائه گزارش به مدیریت عامل می باشند. 

 میو طرح ها تصمیم گیری می کنند و  مورد روش هاکه در  افرادی هستند اتاق فکر:

جود عدم ودلیل  که به نکته مهم این. باشندخیریه و یا خارج از خیریه  توانند از اعضاء

کار این  ،این گونه خیریه ها یه های اشتغال و عدم وجوداطلاعات کافی از اداره خیر

و عواقب  هستها  ه طرحاء بسیار حساس بوده و نیازمند توجه دقیق این افراد باعض

مانند خیریه های پخش دچار مشکل اجراء  و چگونگی اجراء را بررسی نمایند تا جراءا

اشتغال در این مورد می تواند  البته خیریه نذر. و ایجاد فرهنگ غلط درجامعه نباشند

انی به آس سه اتاق فکر تشکیل دهد تابه جای مراکز دیگر و برای دیگر خیریه ها جل

 . د از خدمات این واحد بسیار مهم بهره مند شوندبتوانن

اشتغال به پژوهش در امور درخواست شده  خیریه نذر در این واحد واحد پژوهش:

که پس از در اختیار گذاشتن  داخل و خارج از کشور اقدام می نمایدواحد ها از منابع 

. ی نمایداتاق فکر در خصوص نحوه اجرایی آنها تصمیم گیری م ،هاپژوهش ایجنت

همچنین بررسی چگونگی ترویج فعالیت های داوطلبانه در کشور  از وظایف این واحد 

 می باشد.

عهده  بررا این واحد وظیفه اجراء مصوبات اتاق فکر در حوزه آموزش  واحد آموزش:

و دیگر مناطق روستاهای اصفهان  شهر و در بخصوص های آموزشی اجرای برنامه .دارد

 ه می باشد.کشور در حال ارائ

 . استاین واحد موظف به ایجاد و اداره کارگاه های اشتغال خیریه  اشتغال: حدوا
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های مرتبط با هر واحد فعالیت نموده  با هدف فعالیت مجموعهن ای برنامه ریزی: واحد

و انجام تدارکات مورد نیاز اولیه و تامین نیاز واحدهای دیگر  و نسبت به تامین مواد

که کدام واحد چه کاری را در چه زمانی انجام دهد و مسئولیت دستور  می نمایداقدام 

 های تولید و هزینه کردن ها را برعهده دارد که این تصمیم خرید مواد اولیه و برنامه

 . می باشدها براساس درخواست انجام کار از طرف اتاق فکر 

ا ر ی اجراییاین واحد وظیفه تدوین رویه ها و دستورالعملها :تضمین کیفیت واحد

ه دیگر خیری بهتغال می تواند خیریه نذر اش همچنین این واحد با نظارت. برعهده دارد

 . نمایددر این زمینه خدمت رسانی ها 

 . استواحد برنامه ریزی  خرید براساس اعلام نیاز، وظیفه این واحد خرید: واحد

 . هستبودجه وظیفه این واحد کنترل حسابها و تخصیص  واحد مالی و حسابداری:

 رونق ، زیراهستفروش برای کارفرمایان  وظیفه این واحد کمک به روند فروش: واحد

در وضعیت مددجویان موثر خواهد بود.دامنه فعالیت این  ،محصولات کارفرمایانفروش 

 . خارج از کشور تعمیم می یابدواحد به داخل و در صورت ایجاد شرایط به 

 . نترل موجودی و ثبت ورود و خروج ها را بر عهده دارداین واحد وظیفه ک انبار: واحد

این واحد وظیفه ارتباط خیریه با خیریه های دیگر و همچنین با  واحد روابط عمومی:

ارتباط با سازمان ها و ادارات داخلی و  ،سازمان های دولتی واشخاص را برعهده دارد

هست. از دیگر وظایف این خارجی با توجه به مقررات کشور از جمله وظایف این واحد 

 .می باشدواحد بکارگیری و سازماندهی نیروهای داوطلب بر عهده این واحد 

ه با قوانین سازگاری ندارد این واحد به علت شکل خیریه ک واحد منابع انسانی:

ه خیریه که بداد با مددجویان به گونه ای بستن قراردر زمینه مسئولیت بسیار خطیری 
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مسئولیت جذب و استخدام نیروهای داخلی و سازماندهی و آموزش  آسیبی نرسد و نیز

 .ایشان را برعهده دارد

:این واحد وظیفه کنترل فعالیت های مصوب و نترل عملیاتکنترل کیفیت و ک واحد

ر زمان مقرر در کلیه واحدهای خیریه کارها دانجام شده واحدها را بر عهده داشته تا 

 . و با کیفیت مطلوب انجام دهند

 کارگاه های اشتغال 7-1

ولی مطلوب تر  ،خیریه است یکی از فعالیت هایمک به ایجاد کارگاه های اشتغال ک

 .نظارت آن اکتفا نمایند بر ها در اداره کارگاه ها وارد نشده و تنهاخیریه که است آن 

ده ش در این صورت هم کارگران به کار واقعی رسیده اند و با شرایط واقعی مشغول بکار

پس از مدتی این کارفرمایان بتوانند  در این راستا توانمند شده تا ند و هم کارفرمایانا

ط خکنند. پیدا  ،بدست آمدهوجه به سابقه کاری ت با ،درصورت امکان کاری مستقل

ه یریخ که در این صورت ،ستاخیریه شدن  ورود به کارفرما ،قرمز خیریه نذر اشتغال

 کارگاه را نیزممکن است قدرت اداره  د و از سوییهر روز بدهکار مددجو خواهد بو

جموعه از مامکان گسترش خیریه  علاوه بر این گردد.و زیان مالی روبرو نداشته و با ضرر 

ن حتی المکا که مکانی را از خیَر یفه خیریه های اشتغال این استوظ. سلب خواهد شد

بتواند کارگاه را برای شغل بطور رایگان اجاره نمایند و کارفرمایی را پیدا کنند که 

خودش اداره نماید و مبلغی براساس توانائی خیریه به کارفرما بابت تجهیزات و سرمایه 

مثلاً به ازاء هر نفر ایجاد اشتغال حدود نفر شاغل پرداخت نمایند )  ه ازاء هرب ،درگردش

افت ار و درییک تا دو میلیون تومان به کارفرما قرض الحسنه بدهند که در زمان اجراء ک

البته باید مشاغلی درنظر . (سود توسط کارفرما این مبلغ به خیریه عودت داده شود
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نفر اشغال نماید تا بتوان با ظرفیت  گرفته شود که جای کمی را درکارگاه به ازاء هر

 . افراد بیشتری را مشغول به کار نمود ،محدودیت مکان

، اداره کارگاه ،ه قدرت خرید مواد اولیهک اشتغال کارفرما کسی است ه نذرنظر خیری از

تر توانایی فروش محصول تولیدی خود  همه مهم پرداخت حقوق و از، آموزش پرسنل

و محل رایگان و  منعقد نموده ،را داشته باشد در این صورت خیریه با ایشان قرارداد

  .دقرض الحسنه در اختیار ایشان قرار می ده با شرایط ،گذاری کمک هزینه سرمایه

از نی ای زنان تعریف شده است زیرا این گروهکارگاه های شهری و روستائی فقط بر

بیشتری به کار داشته و در صورت پیدا نکردن کار می توانند مشکلات بیشتری را برای 

 ،با توجه به شرایط خانوادگی و مشکلات سرپرستی و از سویی جامعه به وجود آورند

به دلیل ماهیت شغل های معرفی شده که غالبا کم . ند کار پیدا کنندکمتر می توان

 با حداقل حقوق این مشاغلقرارداد کار با کارگران  انعقاد ،هستندو کم درامد سرمایه 

زنان با توجه به شرایط خاص  به ندرت اتفاق می افتد که .میسر نمی باشداداره کار 

 ی مردان با توجه بهخیریه شکایت کنند ولعلیه  عه بودن آنخیریه ها و عام المنف

خود را فراموش قرارداد شرعی اولیه  زودتر از این گروهزنان  های مشخص با تفاوت

 .خیریه شکایت می نمایند که نتیجه آن در فصل های گذشته ذکر گردید کرده و علیه

زدن  که کارگری از خیریه شکایت کند و خیریه مدارک کافی برای دور در صورتی

خواهد شد و خیریه باید این مبلغ  رأی به نفع مددجو صادر ،اشدقانون تنظیم نکرده ب

ه ایشان پرداخت را ب کرده است از خیرین دریافت سود های بدست نیاورده بلکهرا از 

ل خواهد تعطی یریه با مشکل ورشکستگی روبرو وخ ،این روند نماید که در صورت تکرار

یه مراجعه و عنوان کرد که می به خیر در یک نمونه عینی مدتی قبل کارفرمایی. شد
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زنی استخدام نماید اما فقط در زندان اقدام به این  نفر را برای شغل قلم تواند یکصد

د که نزدیک مبارکه اصفهان چرا در محل زندگی خو :به ایشان گفتم. کار خواهد نمود

م هیاین امر کمک خوا ایجاددر به شما  ما نیز ؟اقدام به ایجاد کارگاه نمی کنید است

 بر آنهانفر کارگر داشتم ولی یکی از  10گفتند که من حدود پاسخ  در ایشان .کرد

میلیون تومان  7.1اداره کار مرا مجبور به پرداخت  خلاف قرارداد از من شکایت کرد و

و من کل کارگاه را ماه یک کارگر ساده(  90)یعنی معادل حداقل حقوق نمود  به وی

خیریه به دلایل اشاره شده . ت چنین مبالغی را ندارمزیرا توان پرداخ تعطیل کردم

زنان سرپرست این کارگاه ها برای  تنها به راه اندازی ،ناگزیر است تا اصلاح قوانین

ا ه در زندانراه اندازی کارگاه  این زمینه،فعالیت دیگر خیریه در  . خانوار اهتمام ورزد

و حتی بهتر است  وجود ندارد بین زندان زنان و مردان. در این خصوص تفاوتی هست

مهارتی را در طول مدت حبس فرا  اشتغال برای مردان صورت پذیرد تا در مرحله اول

بتوانند کسب درآمد نموده و موجبات آرامش خود و خانواده را و پس از آزادی  گرفته

زندان مشمول قانون کار و بند ذکر است که کار زندانیان در به لازم . می نمایدفراهم 

های زندان و یا واحد تعاون  بیمه تأمین اجتماعی نمی شود و فقط باید با سازمان

 .          قرارداد منعقد نمود

                                                                                              فرهنگیهایفعالیت7-5   

ن آ و به سبب نیاز کشور است مهمترین، الاشتغدر حال حاضر همانگونه که ذکر شد 

 اهمیت والایی از قمند کردن جوانان به اشتغالعلا آموزش مهارت منجر به اشتغال و

یجاد ا ،وظایف مسئولین دولتی و خیریه های اشتغال ترین یکی از مهم. هستبرخوردار 

 عالیتالبته ف .باشد کم هزینه تر و پربازده تراز اشتغال  که می تواند بودهنگ کار فره
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 ی رسیدنبرا ،اشتغال داردایجاد در این زمینه نیاز به دقت و کنترل بیشتری نسبت به 

 سته فرهنگ بین آناناین به این نتیجه بهتر است مقاطع سنی که نیاز به اشاعه 

مشخص شوند که با این تقسیم بندی می توان از نیروهای داوطلب و رایگان در هر 

واضح است که برای مکان های مختلف مثل شهر و روستا باید  پرمورد استفاده نمود و 

                                                                                                                   ........................................................                   .کارهای متفاوتی انجام پذیرد

 تقسیم بندی براساس مقاطع سنی و تحصیلی 7-6

وانائی ت و اینکه زمند روشی خاص برای آموزش بودهنیا ،سنی با توجه به اینکه هر مقطع

جهت نهادینه کردن فرهنگ کار در کشور این خیریه  ،هست متفاوت ،مقاطع مختلف

نند: ما .در نظر گرفته استبا آن مقطع برنامه ای متناسب سنی  مختلف مقاطعبرای 

، ازیسرب، دانشگاه، )دوره اول و دوم( دبیرستان، دبستان، پیش دبستانی ،مهد کودک

 . سالی و سالمندی میان، فنی و حرفه ای

 تقسیم بندی بر اساس امکانات و روش های فرهنگی 7-7

جهت رسیدن به اهداف فرهنگی نیاز است که برای هر سنی از ابزارهای خاص خود 

ستفاده شود. البته ممکن است در بعضی موارد این ابزار به صورت مشترک مورد ا

استفاده قرارگیرد مانند فیلم های تلویزیونی و فیلم های سینمائی و آموزش مهارت به 

 یکی امکانات وفرزندان در مقاطع مختلف تحصیلی که پدر و مادرها هم درگیر شوند. 

 باشد که در سههای فرهنگی میزاری مسابقه روش های مورد استفاده در خیریه برگ

ریزی شده و برای هر کدام جایزه جداگانه در نظرگرفته شده است.  موضوع طرح

 است:زیر طرح ریزی شده این مسابقات، پیرامون مسائل ای از نمونه

 انجام امور پیشگیری از اعتیاد-3   انجام هرنوع کار درآمدزا-1  انجام کارهای خیر -9
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 برای اطلاعات بیشتر در این زمینه می توانید به سایت خیریه مراجعه نمایید.

از روش های دیگر اشاعه فرهنگ اشتغال می توان به استفاده از شعر، تدوین کتاب، 

نقاشی و موسیقی )مثل آهنگ هایی که آقای زمانی علیه آمریکا می خوانند برای 

ایی که برای هر سن مناسب هست اشاره اشتغال هم بخوانند(، نمایش و طراحی بازی ه

کرد که نقش اشتغال درآن پر رنگ باشد. طراحی و استفاده از مسابقات عمومی مانند: 

عکس، نقاشی، شعر و مقاله و ارائه مقالات جهت درج در مجله ها و روزنامه ها و در 

نهایت همکاری روحانیون با ارائه مطالبی در جهت موضوع برای گسترش فرهنگ 

تغال به خصوص برای جوانان کشور است که جمع این فعالیت ها به صورت محدود اش

مجموع فعالیت هایی است که می تواند برای منطقه ای خاص و یا برای کل کشور اجرا 

 شده و به حول و قوه الهی منجر به اشاعه هر چه بیشتر و بهتر فرهنگ اشتغال شود.

غال و اشاعه آن بسیار مهم تر از ایجاد کارگاه همانگونه که قبلاً هم ذکر شد فرهنگ اشت

درصد از توان مالی و نیروهای  30اشتغال است و ایجاد کارگاه درخیریه نباید بیشتر از 

خیریه را جذب نماید و پس از اجراء این مراحل، پس از چند سال جوانانی آماده و 

 علاقه مند و توانا به کار خواهیم داشت. 

 گرفتن بازخوردها 7-3

آنچه در هر واحد تولیدی و خدماتی اهمیت بسیار دارد بررسی عملکردها، ارزیابی 

نمودارها و گزارشات و ارائه آن به هیئت مدیره و اتاق فکر است که با دیدن این 

گزارشات، اقدامات عملی درجهت هر چه کم کردن هزینه ها و پر بار کردن فعالیت ها 

بیهوده ممانعت به عمل خواهد آمد و در مورد برداشته می شود و از ادامه عملیات 

خیریه که با پول خیرین بنا نهاده شده است، استفاده از این سیستم، بیش از دیگر 
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مراکز احساس می شود و می بایست، دست اندرکاران خیریه ها برای آن اهمیت زیادی 

 قائل شوند.

 برخی آمار کار های انجام شده تا کنون  7-1

دوازده کارگاه اشتغال در مناطق مختلف شهر اصفهان و اشتغال زایی  ایجاداشتغال : 

نفر از زنان سرپرست خانوار در این کارگاه ها و یا به صورت کار در  100برای بیش از 

نفر از زندانیان در بند زندان های  100منزل ، همچنین اشتغال زایی برای بیش از 

 ه که این آمارها رو به افزایش است. اصفهان از دیگر فعالیت ها در این عرصه بود

از دوازده کارگاه اشتغال چهار کارگاه مربوط به خیریه و هشت کارگاه با تشویق و 

  حمایت برای خیریه های دیگر ایجاد شده است.

پروری، مهارت برگزاری دوره های آموزشی زبان، کامپیوتر دوره های فرزندآموزش: 

روستای سطح استان اصفهان به همراه 931.. درهای زندگی، پیشگیری از اعتیاد و

برگزاری دوره های آموزش مهارتی منجر به اشتغال در کارگاه های روستایی و شهری 

روحانی در  بند  11اعزام و استقرار بیش از  باشد..که همه این آمارها رو به افزایش می

ه با زندان یان، که ساعت در روز به منظور ارتباط چهره به چهر 6های زندان، به مدت 

اثرات بسیار مثبت از نظر فرهنگی و....در آرامش آنان داشته است. که این امر مهم برای 

 اولین بار در کشور انجام شده است.

برگزاری دوره های مدیریت ویژه نوجوانان، آماده سازی مقاله های پژوهشی، : پژوهش

چاپ مقالات در مجله های  ارائه و اجرای طرح های پژوهشی و حضور در همایش ها،

خارجی، برگزاری جلسات بسیار با سازمان ها و ارگان های دولتی و خصوصی، تشکیل 

کمیته اشتغال در انجمن ایتام امام زمان )عج(، ایجاد خانه میان راهی ویژه زنان آسیب 



 

 _______________________________________________       نقش من در بیکاری

  936 

 

رسیده  93پذیر با همکاری سازمان ایجاد مراکز کار و اسکان برای جوانانی که به سن 

باید از حمایت های بهزیستی خارج شوند و آسیب شناسی کارگاه های اشتغال زنان و 

با هدف بهبود سیستم ها و روش های موجود که امید است با این روش ها از معضلات 

 این گروه افراد کاسته شود.

 د.خیریه بازدید نماییبرای بدست آوردن آمار های به روز می توانید از سایت       

 راه های ارتباط با ما 7-90

 info@nazreeshteghal.comایمیل:    www. nazreeshteghal.comسایت:

 01936511339اشتغال:        01936511319روابط عمومی: 

 039-33۲791۲1تلفن:                   039-33۲79501فکس:  

  09901۲0533003شماره حساب )بانک ملی(: 

  خیریه نذراشتغال امام حسین )ع(.موسسه  نام به 

 ((به امید جامعه ای عاری از بیکاری))
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 روستا 931و کامپیوتر در   نمونه کلاس آموزش زبان           

 

 نمونه سمینار آموزشی پیشگیری از بیکاری و اعتیاد در دانشگاه ها  
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 نام
نام 

 خانوادگی
مدرک تحصیلیآخرین  ت سازمانیپس   نام واحد 

 هژبرنژاد حامد
دانشجوی کارشناسی مدیریت امور 

 فرهنگی
در سیستم مدیریت   نماینده مدیریت

 کیفیت
 مدیریت عامل

 حامد
داودی 
 دهاقانی

 واحد آموزش مدیر آموزش -----

 واحد آموزش سرپرست واحد آموزش ------- مرادی امیر علی

 واحد آموزش مسئول آموزش روستا دانشجوی کارشناسی حقوق رستمی فتانه

 واحد آموزش مسئول آموزش روستا دیپلم کریمی روح الله

 واحد آموزش مسئول آموزش زندان دیپلم علوم انسانی عمادی مهدی

 واحد آموزش مسئول آموزش روستا فوق دیپلم برق طاهری سعید

 واحد آموزش مسئول آموزش روستا کارشناسی مدیریت رحیمی جواد

همهدی  واحد آموزش کارشناس روابط عمومی کارشناسی روابط عمومی قاسمی 

 واحد آموزش کارشناس آموزش کارشناسی ارشد ادبیات کودک و نوجوان حسین پور سارا

 واحد آموزش مشاور آموزش کارشناسی ارشد صنایع سعیدی زهرا

 مختاری شقایق
کارشناسی ارشد روانشناسی و آموزش 

 کودکان استثنایی
ناس آموزشکارش  واحد آموزش 

 واحد آموزش کارمند آموزش زندان -------- عمادی مهدی

 واحد آموزش مسئول آموزش زندان حوزوی مهدوی سید روح الله

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی کریمی محسن

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی کریمی محمد

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی طهماسبی محمد

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی طهماسبی مصطفی

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی حسینی سید اسماعیل

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی بوالحق حمید

 واحد آموزش مبلغ زندان لیسانس روان شناسی محمدیان قاسم

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی هاشمی سید امیر

احد آموزشو مبلغ زندان حوزوی موسوی سید قاسم  

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی دوستی محمد نبی

 محمدرضا
عالم حبیب 

 آبادی
 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی تقوی نژاد سیدعبدالحسین

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی رضایی ایمان

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی رضایی علی اصغر

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی شایان مهدی

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی رضوانی حسین

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی عادل پور محسن

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی بهرامی مرتضی

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی رحیمی محمود
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 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی رمضانی سیدابراهیم

زویحو قاسمی مجید  واحد آموزش مبلغ زندان 

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی رمضانی مسعود

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی نجاتی مینا

 واحد آموزش مبلغ زندان حوزوی شیخی فاطمه

 واحد اشتغال مدیر اشتغال کارشناسی ارشد طراحی صنعتی اصفهانی حمیدرضا

رپرست کارگاه هاس فوق دیپلم اقتصاد اجتماعی شاطرزاده حسین  واحد اشتغال 

 واحد اشتغال سرپرست کارگا ها کارشناسی اقتصاد مولودیان مهدی

 واحد اشتغال سرپرست کارگاه امیرکبیر دیپلم طراحی دوخت و تربیت مربی مرادی مرضیه

 واحد اشتغال سرپرست کارگاه حصه دیپلم تجربی داودی مریم

لیدکارشناسی ماشین آلات و تو عمرانی محسن  واحد اشتغال کارشناس اشتغال 

 واحد اشتغال سرپرست کارگاه زندان کارشناسی الکترونیک صادقیان رسول

 واحد اشتغال سرپرست سالن مطالعه حصه کارشناسی الهیات حسین پور زینب

 واحد اشتغال سرپرست کارگاه بهرام آباد کاردانی مددکاری هاشمی زهرا سادات

شد کشاورزیکارشناسی ار جریانی رضا  واحد اشتغال مسئول دفتر  واحد اشتغال 

 مدیر برنامه ریزی کارشناسی مدیریت شیخی پور شهروز
واحد برنامه 

 ریزی

 سرپرست منابع انسانی و مسئول دبیرخانه کارشناسی سخت افزار آقابابایی مریم
واحد برنامه 

 ریزی

بارسرپرست تدارکات و ان فوق دیپلم نرم افزار ابراهیمی مهدی  
واحد برنامه 

 ریزی

 سرپرست حسابداری کارشناسی حسابداری محمد خانی اکرم
واحد برنامه 

 ریزی

 کارمند برنامه ریزی دانشجوی رشته میکانیک فرهنگ پوریا
واحد برنامه 

 ریزی

 ITکارمند  فوق دیپلم نرم افزار ترابی احمد
واحد برنامه 

 ریزی

ابداریکارشناس حس کارشناسی حسابداری اسدی مینا  
واحد برنامه 

 ریزی

 مسئول انتظامات دیپلم قاسمی علیرضا
واحد برنامه 

 ریزی

 سرپرست برنامه ریزی کارشناسی صنایع افخمی مرضیه
واحد برنامه 

 ریزی

 سرپرست تحقیق و توسعه کارشناسی مترجمی زبان انگلیسی غلامی سعید
واحد تحقیق و 

 توسعه

 مهدی
کیخسرو 

 کیانی
بیتیکارشناسی علوم تر  مدیر تحقیق و توسعه 

واحد تحقیق و 
 توسعه

 حسین
درخشان 

 فرد
 کارشناسی مهندسی برق

مسئول تحقیق و توسعه در منطقه حصه و 
 دانشگاه اصفهان

واحد تحقیق و 
 توسعه

 کارشناسی مهندسی برق مرادی معین
مسئول تحقیق و توسعه در کانون اصلاح و 

 تربیت اصفهان
واحد تحقیق و 

 توسعه
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 مسئول پرژه آموزش مشاغل کودکان کارشناسی ارشد مهندسی معماری دهقان نسیم
واحد تحقیق و 

 توسعه

جزا و جرم شناسیکارشناس ارشد حقوق  زارع نوشین  واحد حقوقی مدیر واحد حقوقی 

للکارشناسی ارشد روابط بین الم اله یاری اکرم  واحد حقوقی مسئول پروژه قوانین کار 

امور بیمه کاردانی دانشجوی برومند اکبر  واحد حقوقی کارمند حقوقی 

 مدیر واحد روابط عمومی کارشناسی مواد شایان مهدی
واحد روابط 

 عمومی

 مسئول دفتر کارشناسی مدیریت بازرگانی مصطفایی حامد
واحد روابط 

 عمومی

 مسئول تبلیغات -------- باقری علی
واحد روابط 

 عمومی

یککارشناسی میکان پناه پور میلاد  مسئول ارتباطات 
واحد روابط 

 عمومی

 مسئول امور فرهنگی ---------- صابری آرش
واحد روابط 

 عمومی

 مسئول رسانه کارشناسی شیمی کاربردی حیدری نیا مسعود
واحد روابط 

 عمومی

 هیبت اله
رفیعی 
 طاقانکی

 کارمند ارتباطات دیپلم برق صنعتی
واحد روابط 

 عمومی

رشد الهیاتکارشناسی ا صابری احسان  کارشناس جذب منابع مالی 
واحد روابط 

 عمومی

 مسئول وب سایت خیریه ITدانشجوی کارشناسی مهندسی  اخوان مقدم حورا
واحد روابط 

 عمومی

 محبوبه
حسینی 

 رنانی
 سرپرست کنترل عملیات کارشناسی مهندسی صنایع

واحد تضمین 
 کیفیت

رشناس کنترل عملیاتکا کارشناسی مکانیک ساخت و تولید نوشادی مصطفی  
واحد تضمین 

 کیفیت

 مدیر تضمین کیفیت کارشناسی متولوژی لطفی حامد
واحد تضمین 

 کیفیت

 مسئول آمار و اطلاعات آمار ..... شیروانی رضا
واحد تضمین 

 کیفیت
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 منابعفهرست 
 9363 .میدار الکتاب الاسلا .عده الداعی و نجاح الساعی. احمد الموحدی القمی بن فهد الحلی، حمدا

مجله . (تبیین ویژگی های مدیران از دیدگاه حضرت علی )ع( در نهج البلاغهمقاله ). آرش جانی،آقا

 9331پاییز  .اندیشه صادق

 9373فلاحت ایران.. اصفهان.محسن  ،رنانی .اقتصاد کار و نیروی انسانی .جکسون، مارک .بلان، دان

موسسه کار و تامین  .وزارت کار و امور اجتماعی .ه نامه هاشرایط کار مقاوله نامه ها و توصی .تقفی، مهری

 9371.اجتماعی

 9377نشر نی .چاپ دوم .محمد جعفر.پوینده .اعلامیه جهانی حقوق بشر و تاریخچه آن .گلن،جانسون

 9331 .خرد آذین خرداد قلی پور، هانی.. . ابهری ،مجیدساله 33زندگینامه چارلی چاپلین . یچارلچاپلین، 

-در زمینه المللیبیننگرش تطبیقی بر قانون کار جمهوری اسلامی ایران و موازین .فاطمه،ها حاجی

 31و31ماره های ش و جامعه، کار .مزد

 9331.تیرماه 63مجله کار و جامعه . شماره  ،فرهنگ کار از دیدگاه اسلام. هما، درودی

 9361.چاپ سنگی .تهران .فیض الاسلام نهج البلاغهترجمه و شرح  .ابوالحسن محمدرضی،سید 

  9310آذر . علی پور، منوچهر.تیرگان.حکایات عبید زاکانیزاکانی .عبید. 

؟ موسسه جهانی مکنزی، رصت رشد یک تریلیون دلاریف، سلیمانی، حنظله و یار محمدی، جواد عرب

 .11 شهریور

 9331مهر  .ادیسون رنش .صدای پای آبسپهری،سهراب. 

 9313 .نشر ارک .، احادیث زیباونین: دل نوشته ها، سخنان بزرگانوقتی دل تنگین بخ ،شرف.فرجی

 9336.آبان.موسسه کار و تامین اجتماعی  .قانون کار جمهوری اسلامی ایران
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 9371 .دفتر انتشارات اسلامی .قم. ترجمه سید محمد باقر موسوی همدانی ،قرآن کریم

 ه.ق9101 .ء التراثمؤسسه آل البیت لاحیا .قم .وسایل الشیعه شیخ حر، عاملی

 31 :ص .1ج .اسوه .قم .سفینة البحار و مدینة الحکم و الآثار .قمی، عباس

 9371 .90ج  .تهران : اسلامیه  . محمدجواد نجفی .بحارالانوار .مجلسی، محمدباقر

 ه.ق9103.التراث مؤسسه آل البیت لاحیاء .قم .مستدرک الوسایل .حسین،محدث نوری

 9331.بوستان کتاب .قم .فرزانگانسیمای  .رضا،مختاری

 9333.هشت مهر، م محرابپیا . بوستان سعدی.مصلح بن عبدالله سعدی

 9310هر، رقیم باب ششم .م . گلستان سعدی.مصلح بن عبدالله سعدی

 9313.تهران.مبنای خرد. شهریور  کسب و کار از دیدگاه اسلاموحید،رضا.
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