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 :مترجم گفتارپیش

براساس « راهنمای تعیین حداقل دستمزد»ی ساختار مقاله

استانداردهای سازمان جهانی کار، که معتبرترین سازمان در 

ها و تدبیر سیاستی تنظیم استانداردهای کار، توسعه

زنان و  یهایی جهت ترویج کار مناسب برای همهبرنامه

 بر پایه باشد، تنظیم شده است. مطالب این مقالهمردان می

آخرین بازبینی جهانی قوانین و اقدامات ملیِ انجام شده در 

ها و طرفین سازمان جهانی کار، جهت همکاری با دولت

ها تجربه،  باشد که طی سالکاری در سراسر جهان می

های اند. این مقاله اقدامات و سیاستآوری گردیدهجمع

قوانین تعیین حداقل دستمزد در  ی گوناگونی که در زمینه

های ملی و شرایط کار کشورهای مختلف بسته به اولویت

کشوری انجام شده را نشان داده و بر این اساس، مدلی را 

 ی اصول کلیدیِ توسعه ی توان برپایهدهد که میارائه می

ور و کار شایسته، پایدار، برای رسیدن به اشتغال کامل ، بهره

 تدابیر مختلفی را اتخاذ نمود.

ای است که ابتدا در تعیین حداقل دستمزد، مقالهراهنمای 

از طرف  2016آگوست  9یکصد و بیست صفحه به تاریخ 

 18سازمان جهانی کار منتشر گردید و پس از آن در تاریخ 

ای این مقاله، ، خلاصه بیست و پنج صفحه2017آگوست 

.                                                            انتشار یافت.

 Minimum Wage Policyتوان با نام اصل مقاله را می

Guideسایت سازمان جهانی کار به نشانی ، در وب
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www.ilo.org ه نمود که برای سهولت در مطالع

 آن بدین شرح است: ی های اختصار یافته نشانی دسترسی،

ummary)      Minimum Wage Policy Guide (A S
1www.yon.ir/ilowage 

Minimum Wage Policy Guide                               
2www.yon.ir/ilowage 

آوری شده در این مجلد، به جز موارد و مطالب جمع یکلیه

 عنوان شده در کادرهای مستطیل شکل، عینا   اشکالات

 یاصلی است و سعی شده تا ترجمه یمطابق با مطالب مقاله

 ها بدون کم و کاست، از مرجع اصلی استخراج گردد.آن

همچنین موارد ذکر شده در کادرهای مستطیل شکل که در 

ای است بین باشد، مقایسه طول کتاب قابل مشاهده می

های سازمان اشتغال کشور، با راهنماییقانون کار و مسیر 

دهد که قانون کار و نحوه تعیین جهانی کار و نشان می

 حداقل دستمزد ایران، در موارد متعددی با استانداردهای

 این سازمان مغایرت دارند.

رسد تدابیر گذشته و قوانین موجود برای رفع به نظر می

 و شواهد نشاناند، چرا که آمارها معضل بیکاری موثر نبوده

 دهند، قوانین کار و شیوه تعیین حداقل دستمزد، اثراتمی

اند. از جمله این نامطلوبی بر اشتغال و اقتصاد کشور گذاشته

میلیونی جمعیت بیکاران طی  5توان به افزایش آمارها می

درصدی  25درصد به  45سال گذشته و یا کاهش نسبت  10

http://www.ilo.org/
http://www.yon.ir/ilowage1
http://www.yon.ir/ilowage2
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سی سال  طی 1نسبت جمعیت روستایی به کل کشور

اشاره نمود که علت اصلی آن نبود شغل و بیکاری  گذشته

اشکالات موجود در رسانی امیدواریم که با اطلاع است.

قوانین کار فعلی، مبادرت به اصلاح آن از سوی مسئولین 

محترم کشور صورت گیرد تا با بهبود فضای کسب و کار، 

 شاهد رونق اقتصاد و افزایش امنیت ملی باشیم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 3on.ir/amary -مرکز آمار ایران 95تا  65های سرشماری سال -1
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 میزان سودمند بودن تعیین حداقل دستمزد بستگی دارد به:

 

 

 

 

 

 

 

 

شتر (، یک یا بیILOهای عضو سازمان جهانی کار ) از دولت 90%

از یک حداقل دستمزد تعیین شده بر اساس توافق جمعی یا 

 ی قانونی دارند.مداخله

ی طرفین کاری حداقل دستمزدها باید بر اساس مشورت با همه

ها بر پایه اصل باشد و در صورت اقتضا، مشارکت مستقیم آن

 برابری انجام گیرد.

 

 

 

 

 

 

%90
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 :معیارها

 

 

 

 

 عوامل اقتصادی        ای آنهاهنیازهای کارگران و خانواده  

 

 آمار کلیدی    

 

 

 
 

 هزینه نیازهای اولیه و اساسی      

 

 

 
 

 وری کاریبهره                      تورم قیمت      

 

                                                  

 
 

 میانگین دستمزدها                       اشتغال               
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 اشکال اول( حذف عامل اقتصادی در قانون کار ایران

شود، طبق استانداردهای سازمان جهانی همانگونه که مشاهده می

کار، باید دو معیار اصلی در تعیین حداقل دستمزد در نظر گرفته 

( 2ها و های آن( نیازهای کارگران و خانواده1شود که عبارتند از: 

 عوامل اقتصادی.

ین موضوع بسیار با اهمیت است، در بند سوم از آنجایی که ا

 یمیلاد 1970 سال در کار سازمان جهانی 131 ینامهمقاوله

 طبقاست.  بوده نیز به موارد فوق اشاره شده (شمسی 1349)

وری، اشتغال و نظر این سازمان عامل اقتصادی، شامل بهره

باشد که مواردی بسیار مهم در موضوع میانگین دستمزدها می

ره اقل دستمزد هستند که در این مقاله چندین بار به آن اشاحد

شده است. در حال حاضر بواسطه حذف عامل دوم از معیارهای 

ده و اصلی در تعیین حداقل دستمزد، قانون کار ایران ناکارآمد ش

ون کار قان 41زمینه نابودی اقتصاد را فراهم آورده است. در ماده 

ها های آنزهای کارگران و خانوادهکشور، فقط معیار اول یعنی نیا

 دیده شده که لازم است این موضوع توسط نمایندگان محترم در

 مجلس شورای اسلامی اصلاح گردد.
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 مقدمه

در سالهای اخیر، در بسیاری کشورها به منظور مدیریت و نظارت 

بر پرداخت دستمزدهای بیش از حد پایین و ناروا، و کاهش 

های تعیین حداقل دستمزد،  ، سیستمنابرابری دستمزدی

 8میلادی،  90گذاری یا تقویت شده است. از اوایل دهه پایه

کشور اروپایی حداقل دستمزدهای مصوب قانونی اعلام 

و در کشورهای مختلفی با اقتصادهای نو ظهور و در  2اندنموده

حال پیشرفت نیز، از جمله برزیل، چین و آفریقای جنوبی، 

 گذاری یا تقویت شده است.پایهحداقل دستمزد 

خواهد آمد،  4همانطور که در تعریف حداقل دستمزد در صفحه 

، 3از کشورهای عضو سازمان جهانی کار 90اکنون در بیش از %

ی کشورهای حداقل دستمزد تعیین و تصویب شده است. همه

اروپایی یا یک حداقل دستمزد مصوب قانونی دارند یا یک 

افق جمعی، که دست کم قسمتی از بخش حداقل دستمزد با تو

دهند. در میان کشورهای آمریکایی، خصوصی را پوشش می

تعداد کشورهایی که از این قانون مستثنی باشند بسیار کم است. 

اما در آسیا و آفریقا و بخصوص در بین کشورهای عربی 

بندی در زیر، تقسیم استثناءهای بیشتری وجود دارد.

ه حداقل دستمزد در آنها وجود دارد ای کشورهایی کمنطقه

 نشان داده شده است.

                                                           
لونی، این کشورها عباتند از : جمهوری چک، لهستان، اسلواکی، استونی، اس  -2

 ایرلند، بریتانیا، و اخیرا  کشور آلمان. 
3- ILO  
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اثربخشی حداقل دستمزدها بستگی به عوامل متعددی از جمله 

 موارد زیر دارد:

ی کارگران حاضر میزان استطاعت کشورها در حمایت از همه

 ی کاری، شامل:در یک رابطه

 ده نظر از موارد قید ش و کارگران مهاجر، صرف زنان، جوانان

در  ی صنایع و مشاغلهمهها، و همچنین در قرارداد آن

 اقتصاد آن کشور؛

 ها در سطحی مناسب و با در نظر گرفتن اینکه آیا این حداقل

امل عوها و همچنین های آننیازهای کارگران و خانواده

ای طور منظم و دورهآیا ب شوند یا خیر، وتعیین می اقتصادی

 گردند؛میاصلاح 

  
  

 کار قانون در کوچک صنایع نشدن دیده(دوم اشکال

 ایران
 سازمان استانداردهای طبق شود،می مشاهده که همانگونه   

 در که باشد ایگونه به باید دستمزد حداقل تعیین کار، جهانی

 که گردد لحاظ خاص بصورت کوچک، صنایع اشتغال شرایط آن،

 گسترده تعطیلی .است شده رهاشا آن به دفعات به مقاله این در

 یبواسطه که است بزرگ غفلتی ینشانه کشور، در کوچک صنایع

 بوجود کشور کار قانون در خاص، بطور صنایع، این نشدن دیده

 کار قانون 41 ماده در ناقص بصورت موضوع این البته. است آمده

 دستمزد حداقل تعیین گیرانتصمیم اختلاف مورد آمده، که

نیافتاده است و همواره برای صنایع  اتفاقی عمل در لیو باشد،می

کوچک و بزرگ، یک حداقل دستمزد سراسری مصوب شده که 
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شفاف  در اسلامی شورای مجلس محترم نمایندگان  است لازم

 اقدام کار قانون اصلاح در صنایع تفکیک بر مبنی موضوع نمودن

 مک کشور در اشتغال چرا» که شودسوال می وقتی .نمایند

 تقاضا و عرضه» که گویندمی فعلی کار قانون موافقین ،«!است؟

. «شودنمی پیدا شغل دلیل همین به و است خورده بهم کشور در

 یک جمعیت با چین در بیکاری نرخ چرا که گفت باید پاسخ در

 جمعیت با ایران کشور از کمتر نفر، میلیون چهارصد و میلیارد

 !است؟ نفر میلیون 80

  

ای های تعیین حداقل دستمزد باید به گونهسیستمهمچنین، 

ریزی شوند که توافق جمعی و نیز دیگر خط طراحی و برنامه

 های اجتماعی و اشتغال را تکمیل یا تحکیم نمایند.مشی
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 حداقل دستمزد چیست؟

حداقل دستمزد عبارتست از حداقل مقدار پولی که 

ده در طول یک کارفرما موظف است بابت کار انجام ش

تواند با و نمی معین به کارگر یا کارمند بپردازد یدوره

 توافق جمعی یا یک قرارداد فردی کاهش پیدا کند.

نظر الاجرا بودن حداقل دستمزد صرفاین تعریف بر ماهیت لازم

تواند توسط دولت، از روش تعیین آن تأکید دارد. این حداقل می

یدگی به دستمزد، شورای یک مقام دارای صلاحیت، هیأت رس

های ها یا دیوانگذاری دستمزد، یا توسط دادگاهسیاست

رم دادرسی صنعتی و کاری تعیین شود، و نیز با دادن قدرت )اه

تواند ( قانونی به مفاد و شروط توافق جمعی نیز میجنبه –

 معین گردد.

در تعریف حداقل دستمزد مهم این است که به وضوح مشخص 

زای یک دستمزد باید در تعیین حداقل در نظر شود کدام اج

گرفته شوند، به چه میزان و تحت کدام شرایط آن نوع پرداخت 

 4باشد، حداقل دستمزد برای کارگران مقاطعه کارمجاز می

شود و اینکه آیا حداقل دستمزد بر اساس چگونه محاسبه می

در کشورهای گوناگون  نرخ ساعتی و یا ماهیانه محاسبه شود.

 کند که بطور مثال دستمزد کارگران مقاطعهانون تعیین میق

کار نباید کمتر از حداقل دستمزد اعمال شده برای سایر 

حداقل دستمزد ساعتی با در اختیار قرار دادن  کارگران باشد.

                                                           
4- Pieceworkersوجه زمان و با ت ها بدون در نظر گرفتنپیمانی؛ دستمزد آن ؛

 کار است. یبه نتیجه
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ی کار کارگران، موجبات تسهیل اطلاعات بیشتر در مورد نحوه

وقت وقت و نیمهمدر تساوی رفتار کارفرمایان بین کارکنان تما

کند. حداقل دستمزد ساعتی بطور خاص مربوط به را فراهم می

دسته معینی از کارگرانی است که تحت پوشش کامل قانون 

ها تحت قانون حداقل دستمزد هستند ولی تحت نیستند. آن

 بندها و مقررات ساعت کاری نیستند.

ل این موردی است که اغلب برای کارگران مشاغل خانگی اعما

از جمعیت کسانی را تشکیل  56شود، کارگرانی که %می

های ساعت کاری دهند که در سراسر جهان از محدودیتمی

 5مستثنی هستند.

ن این بدان معناست که در مقابل ساعات کاری بیش از حد تعیی

ها هیچ حقی در شود و یا آنها نمیشده، هیچ حمایتی از آن

معمول  کاری بیش از حدِ هایقبال گرفتن دستمزد برای ساعت

و غیر استاندارد و بیشتر از ساعت کاری کارگرانی که تحت 

 پوشش قانون کار هستند، ندارند.

 

 

 

 

                                                           
5- ILO: ای و میزان کارگران مشاغل خانگی در سرتاسر دنیا: آمار جهانی و منطقه

 (.2013حمایت قانونی )ژنو، 
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 جهانی  سازمان اصلیو های( مهم نامه)مقاوله معاهدات

 کار در مورد حداقل دستمزدها کدامند؟

از زمان تأسیس سازمان جهانی کار حداقل دستمزدها از 

است. براساس این  این سازمان بوده موضوعات مهم

صلح جهانی پایدار تنها در صورتی ایجاد "دیدگاه که 

نامه ، اساس"عدالت اجتماعی بنا شود شود که بر پایهمی

این سازمان در مقدمه خود به بهبود ضروری و فوری 

شروط و قوانین دستمزد قابل قبول "شرایط کاری اعم از 

 است. اذعان نموده  "برای زندگی

، ، سازمان جهانی کار در بیانیه نشست فیلادلفیا1944درسال 
اطمینان از "های دستمزدی در جهت بر اهمیت تعیین سیاست

های پیشرفت و وجود یک ی عموم از ثمرهمندی منصفانهبهره

ی کارکنان و حداقل دستمزد برای گذران زندگی برای همه
ین تأکید کرد. ا "چنین حمایتی دارند  کسانی که نیاز به این

این سازمان با عنوان عدالت  2008موضوع در اعلامیه سال 
 اجتماعی برای جهانی عادلانه مطرح شد.

های سازمان جهانی کار بازتاب و پیشنهادنامه 6هانامهمقاوله

ی سیر تکاملی و تاریخی حداقل دستمزدها هستند، اینکه دهنده
که بطور منتخب در چگونه حداقل دستمزد از یک ابزار سیاسی 

 کردندمی پرداخت که دستمزد پایین هاییتعداد اندکی از بخش
 مبدل ترگسترده بسیار دهیپوشش برای ابزاری به شداستفاده می

 گشت.

                                                           
 معاهدات  -6
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  سازمان  ینامه، سازمان جهانی کار مقاوله1928در سال

را تدوین نمود )شماره  7حداقل دستمزد ی تعیین کننده

نامه هم ی حاکم بر زمان، این مقاوله (. همگام با فلسفه26

های عضو را تشویق به اجرای سیاست حداقل دستمزد دولت

ی مشاغل یا بخشی از برای کارگران استخدام شده در همه"

ها مشاغل )و علی الخصوص مشاغل خانگی( نمود که در آن

ی دستمزدی نامهبندها و موارد مثبت و ثمربخشی در آیین

جمعی یا دیگر توافقات وضع شده وجود  که از طریق توافق

. حوزه "ندارد و دستمزدها بطور استثنائی پایین هستند

با  26نامه شماره کشاورزی از این قانون مستثنی شد. مقاوله

( یکی از 2017رأی موافق تا به امروز )تا سال  105

سازمان  یهای به تصویب رسیدهنامهترین مقاولهگسترده

 ینامه با الحاق پیشنهادنامهین مقاولهجهانی کار است. ا

کامل شده است. در این پیشنهادنامه درخواست  30یشماره

شده تا زنان مشمول قانون تعیین دستمزد شوند و اقدامات 

اجرایی قوی جهت حمایت از کارفرمایان پایبند به قانون در 

  مقابل رقابت غیرمنصفانه انجام گیرد.

ام، سازمان جهانی کار در طرح  21دوم قرن  یدر نیمه      

حمایتی از کارگرانی که پیش از این از قانون  یتوسعه

 حداقل دستمزد مستثنی بودند شرکت نمود.

  سازمان  ینامه، سازمان جهانی کار، مقاوله1951در سال

کشاورزی( را  ی)در حوزه حداقل دستمزد  یکننده تعیین

ه حداقل دستمزدها نام(. این مقاوله99تدوین کرد )شماره 

 26شماره  ینامهرا به مشاغل حوزه کشاورزی که در مقاوله

                                                           
7- The Minimum Wage Fixing Machinery  
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 ینامه ، مقاوله2017ستثنی شده بودند تعمیم داد. تا سال م

نامه با رأی موافق داشت. این مقاوله 54تعداد  99شماره 

 کامل شده است. 89شماره  یالحاق پیشنهادنامه

  ین زمان جهانی کار تعی، برای اولین بار در سا1946در سال

یک حداقل دستمزد برای ملوانان مورد بحث و بررسی قرار 

باشد. ه امروز نیز مشمول این قانون میبشغلی که تا  -گرفت 

ه کمقرر کرد  2006مشاغل دریایی در سال  ینامهمقاوله

ای توسط دستمزد ملوانان نباید از آن مبلغی که بطور دوره

ه در سازمان جهانی کار گرد هم جوینت مارتیم )ک یکمیته

 شود، کمتر باشد.آیند( تعیین میمی

تعیین  ینامه، سازمان جهانی کار مقاوله1970در سال     

حداقل دستمزدی را تدوین کرد که در آن پیشنهاد حمایت 

بینی پیش 26 یشماره ینامهتری از آنچه که مقاولهگسترده

. این هدف که 8(113یاست )شماره کرده بود مطرح شده

تر دستمزدها اجازه ندارند از یک حد قابل قبول و کلی پایین

به عنوان  –ی کارگران تابد که همهبیایند این دیدگاه را برمی

دستمزدهای پایین ناروا و "باید در مقابل  -یک حق قانونی

 از حمایت برخوردار شوند. "دلیلبی

                                                           
های حداقل در مورد سیستم 2014تحقیق عمومی سازمان جهانی کار در سال  - 8

 .406ستمزد، پاراگراف د
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به آن دادند را هایی که رأی موافق نامه دولتاین مقاوله

را وضع  9کند تا سیستم حداقل دستمزدیتشویق می

 نمایند که:

های حمایتی اجرایی وسیعی که حداقل محرومیت یحوزه (1
 دهد.در آن باشد را پیشنهاد می

ساختاری برای تعیین و تنظیم هر چند وقت یکبار حداقل  (2
 کند.دستمزدها ایجاد می

زمان که مناسب  ، و هر جا و هربراساس اصل مشورت کامل (3
باشد، مشارکت مستقیم در طرح و اجرای قانون حداقل 
دستمزدهای طرفین کاری است. این طراحی و اجرا بر پایه 

گیرد که صلاحیت مطرح برابری و توسط افرادی صورت می
 نمودن مصالح عمومی کشور را دارند.

کند که سطوحی )ترازهایی( برای حداقل دستمزد تعیین می (4
امل همچنین عوها و های آنرگران و خانوادهنیازهای کا

 دهند.را مد نظر قرار می اقتصادی

بخش شامل اقدامات به جا و مناسب برای تضمین اجرای اثر (5
 شوند.قانون حداقل دستمزدها می

لت دو 53توسط  131 یشماره ینامه، مقاوله2017تا سال 

ن ای 2000است، در حالیکه تا سال  عضو به تصویب رسیده
 یشماره ینامهشود که مقاولهمتذکر می  کشور بود. 12تعداد 

ی کشورها و حداقل دستمزد ملی منحصر برای همه ، یک131
 کند.ملل توصیه نمی

                                                           
تماعی سازمان جهانی کار: نتایج کمیته مذاکرات متناوب در مورد حمایت اج - 9

المللی کار، ، کنفرانس بین1/12 ی)حمایت شغلی(، سند کوتاه مدت شماره

 . 2015ام، ژنو،  104 یجلسه
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 برای مشورت بدون حاشیهراهکار  وجود اشکال سوم(عدم

شود، در بند سوم عنوان همانگونه که در مطلب فوق مشاهده می

 یدستمزد در قانون کار باید بر پایه شده است که سیستم حداقل

گری تصویب شود و این قانون نباید مشورت کامل و سه جانبه

                                                          .                .                                براساس تهدید مصوب گردد
تم لاح قانون کار و سیسمتأسفانه در حال حاضر، هرگاه موضوع اص

شود، بعضی از مسئولین با زبان تهدید حداقل دستمزد مطرح می

شما مخالف  یاگر عقیده»کنند که: به نمایندگان مجلس اظهار می

علاوه «. گوییم که به شما رای ندهندنظر ما باشد، به کارگران می

فعلی  های کار، بر خلاف قانونبر این نیز اگر کسی در وزارت و اداره

شود و در محافل نظری داشته باشد، وی محکوم به تنزل درجه می

گردد، که لازم است مختلف، متحمل شنیدن توهین و ناسزا می

 طبق توصیه سازمان جهانی کار در محیطی دوستانه، برای مصلحت

 کارگران و اشتغال کشور، مطالب بررسی گردد.

 

 یمزد )شمارهدست حداقل اصلاح ینامهپیشنهاد1970در سال 

از  "کند که نامه، این موضوع را روشن می(، ضمیمه مقاوله135

طریق تعیین یک حداقل دستمزد منحصر برای اجرای عمومی 

های مشخصی یا یک سری حداقل دستمزدهایی که برای گروه

حمایتی  یتوان به پوشش گستردهمی "شوداز کارگران اجرا می

با این رویکرد که به  131 یشماره ینامهدست یافت. مقاوله

های ی دولتدنبال تحمیل یک الگوی دستمزد منحصر به همه

تا  دهدها میعضو سازمان جهانی کار نیست، این اجازه را به آن
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و  ی اقتصادیزهای( توسعهسطوح )ترا ملی مختلف و شرایط

 10.متفاوت داشته باشند اجتماعی

وجود باید چند نرخ متفاوت برای حداقل دستمزد 

 داشته باشد؟

در شرایط و موضوعات سیاسی خاص هر کشور، توصیه 

ی ده و تا اندازهتا حد لازم پیچی"شود حداقل دستمزدها می

های مختلف بمانند و از تفاوت دستمزد بین گروه "ممکن ساده

های کارگری که بر اساس دلایل معتبر و واقعی از جمله ویژگی

اری نیست، جلوگیری شود. ک یها یا تجربهتحصیلی، مهارت

ای برای های حداقل دستمزد باید زمینههمچنین سیستم

 دستمزدها از طریق توافقات جمعی ایجاد نمایند.  تعیین

 حفظ سادگی سیستم

های مختص هر کشور، در سرتاسر دنیا، بسته به نیاز و انتخاب

های حداقل دستمزد متنوع و گوناگون هستند و سیستم
های باشند. سیستمپذیر میر زیادی امکانرویکردهای بسیا

شغلی، و یا  یستمزد بسته به بخش فعالیتی، وظیفهحداقل د
 هایسیستم از ها،گزینه کنار دیگر ی جغرافیایی شغلی درمنطقه

ی خیلی ساده که یک نرخ منحصر به فرد برای اعمال در همه

 های خیلیشوند تا سیستمکنند شروع میکشور تعیین می
 نمایند.گوناگونی مشخص می متفاوت و بسیار هاینرخ که چیدهپی

                                                           
 گزارش برای اطلاعات بیشتر به این منبع مراجعه کنید: سازمان جهانی کار:  -10

المللی کار، ، کنفرانس بین1/13کمیته اجرای استانداردها، سند کوتاه مدت شماره 
 .2014ام، ژنو،  103جلسه 
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ی حداقل دستمزد در ذات خود های ساده و پیچیدهسیستم

خوب یا بد نیستند و بستگی به شرایط دارند. عمل به 
ها و اجرا های ساده، ارتباط برقرار کردن بین آن سیستمسیستم

ی برای تری کوچکتر است اما محدودهها آساننمودن آن
های مختلف داخل یک کشور در ی مناطق یا بخششرایط ویژه
توانند با شرایط تر میهای پیچیدهگیرند. سیستمنظر می

یاز ها و مناطق مختلف به نحو بهتری سازگار باشند، اما نبخش
.به ظرفیت نهادی بیشتری دارند.                                        

ی شود، باید همهسیستم در آن اجرا مینظر از جایی که صرف
توجهات روی سطح )درجه( مهارپذیری پیچیدگی با توجه به 
ظرفیت نهادی کشور، کیفیت آمار دستمزد، و ظرفیت اجرایی 

هایی که بیش از حد پیچیده اداره کار متمرکز باشد. سیستم

وری و اثربخشی خوب خود را از دست هستند، احتمال دارد بهره
 و در برخی موارد ممکن است مانع توافقات جمعی بینبدهند، 

 کارگران و کارفرمایان شوند.
 

 دستمزدهای زیر حداقل
های کارگری نرخ هایبرای بعضی از گروهبرخی کشورها "

کنند، به عنوان مثال تری تعیین میحداقل دستمزد پایین

توان. حداقل برای کارگران جوان، کارگران مهاجر، یا افراد کم

 یدستمزدهای متفاوت بر اساس بخش فعالیتی یا وظیفه

تواند بطور غیر مستقیم منجر به حداقل شغلی هم می

های مختلف گردد، تر برای کارگران با ویژگیدستمزد پایین

هایی که زنان یا کارگران به عنوان مثال در شغل و یا بخش

 ".باشندتر میمهاجر در اکثریت هستند، نرخ ها پایین
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های پایین برای تسهیل در ورود به اگرچه گاهی اوقات این نرخ

شوند، اما منتقدان این دستمزدها، اغلب بازار کار تعیین می

اند که های افرادی بودهمواقع نگران تبعیض احتمالی بین گروه

تر نیست. این ممکن است توضیح ها پایینوری سیستمی آنبهره

ای تعداد قابل توجهی از کشورها اخیرا  قراردادهدهد که چرا 

تر برای کارگران جوان را حذف تعیین حداقل دستمزدهای پایین

اند(، یا حوزه و آزادی عمل آن را محدود اند )برداشتهکرده

اند. به جای آن، کشورهای مختلف قانون کاهش حداقل نموده

ع دام را وضآزمایشی بدو استخ یدستمزد برای کارگران در دوره

تر وری بالقوه پاییناند. به منظور در نظر گرفتن بهرهنموده

تواند وارد در یک شغل، این قانون میکارگران جوان و تازه

 ها شود.های نابرابر حداقل دستمزد برای آنجایگزین نرخ

یک سری کشورها برای کارآموزان حداقل دستمزد تعیین 

ادی که تحت پوشش چنین طرحی، افر کنند. در اینمی

گیرند فقط باید در قراردادهای کارآموزی یا کارورزی قرار می

های کاری، در یک نرخ متمایز و طی آموزش عملی حین ساعت

در بعضی از کشورهای دیگر،  مشخص حقوق دریافت نمایند.

تر دستمزد های پایینتوان برای کارگران دارای معلولیت نرخمی

انداز افزایش لعمل بطور کلی با چشمتعیین شوند. این دستورا

. به هر شودوری پایین دارند اجرا میاشتغال کارگرانی که بهره

حال، حقیقت معلولیت یک کارگر در صورتی که این نقص او 

است، نباید در ذات خود  وری نشدهموجب کاهش ظرفیت بهره

توجیه قانونی بودن پرداخت زیر حداقل دستمزد باشد. به عنوان 

 و کارفرما هر دو موافقند که دلیلاگر کارگر  نیوزیلندال در مث
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معتبری برای حقوق کمتر از حداقل کارگر وجود دارد، کارفرما 

تواند به بازرس اداره کار درخواست مجوز معافیت بدهد. می

بازرسان اداره کار تنها در صورتی که تشخیص دهند که انجام 

لیت حقیقتا  مانع از جا است و معلوچنین کاری منطقی و به

شود، مجوز معافیت از حداقل دریافت حداقل دستمزد کارگر می

دستمزد را صادر خواهند نمود. در فرانسه کارگران دارای 

توانند درخواست کنند تا میزان و حد معلولیت آنها معلولیت می

مستند شود که کارفرما بتواند از دولت یارانه دستمزد )کمک 

 یافت نماید.هزینه دستمزد( در

 

اشکال چهارم( نادیده گرفتن دانشجویان، زنان 

سرپرست خانوار، رها یافتگان از اعتیاد و افراد 

 توانکم

شود براساس استانداردهای سازمان همانگونه که مشاهده می

توان در شرایط خاص برای کمک به افراد معلول، جهانی کار می

 یسهری بیشتری در مقانرخ بیکا که جوانان و زنان سرپرست خانوار

 تری تعیین نمود.با افراد معمولی دارند، نرخ دستمزد پایین

انداز همچنین توضیح داده شده که این دستورالعمل با چشم

افزایش شغل برای این گروه از افراد تدوین شده است. ولی 

 191و  190های ماده متأسفانه بدلیل استفاده نکردن از پتانسیل

شورای عالی کار در سالیان گذشته، نرخ بیکاری قانون کار توسط 

های دیگر شده است. ها در کشور بسیار زیادتر از گروهاین گروه

لازم است این موضوع توسط نمایندگان محترم مجلس شورای 

اسلامی در قانون کار الزامی شود و شورای عالی کار از این 
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به کار،  پتانسیل استفاده نماید تا با اشتغال این نیازمندان

 معضلات اجتماعی کاهش و امنیت اجتماعی کشور افزایش یابد.

 روستاییان، خانوار، سرپرست زنان نظیر افرادی گرفتن نادیده

 و گردیده نیازمند هایگروه بیکاری به منجر معتادین، و معلولین

 طلاق، اعتیاد، فقر، گسترش موجب ایشان حق در شده روا ظلم

  این اشتغال برای تقاضا. است دهش اجتماعی مفاسد و زندان

 عدم بدلیل اما دارد، وجود کشور مشاغل از بسیاری در نیازمندان

 افراد این برای اشتغال ایجاد از متفاوت، دستمزد پرداخت امکان

 نکته .است گردیده نیازمندان بیکاری به منجر که شده خودداری

 کارگران به مربوط دستمزد حداقل که است این مهم بسیار

 دستمزد حداقل تعیین فوق، مطالب طبق و باشدنمی معمولی

 در را پذیریآسیب بیشترین که است کسانی زندگی به مربوط

 حداقل تعیین ماهیت بزرگی، غفلت چنین. دارند کار بازار

 برای گسترده بیکاری موجب و است داده تغییر را دستمزد

 ددکاریم مراکز افزایش آن حاصل که شده کشور در نیازمندان

 پابرهنگان انقلاب ما، انقلاب اینکه بواسطه .است شده کشور در

 و علمی اصلاح در محترم نمایندگان است لازم بوده،

 مصوبات در متأسفانه. نمایند تلاش مصوبات استانداردسازی

 برای مثال بطور. است نشده قوانین بودنِ علمی رعایتِ  هم، جدید

 در دارند، معلول  دو از بیش که خانوار سرپرست زنان به کمک

 هفته، در کار ساعت 44 جای به که گردید مصوب محترم مجلس

 تصمیمی چنین نتیجه. هستند کار ساعت 36 به مجاز عزیزان این

 طریقی هر به یا و داشتند دائم و ثابت شغل که کسانی برای

 افرادی برای ولی بود، خوب است رسیده مسئولین به صدایشان

 کمی شغلی امنیت یا و شوند استخدام خواستندیم این از بعد که

 را ایشان کسی دیگر که چرا بوده ضرر پر بسیار اند،داشته

 باید کار، قانون در اشکال این وجود به بنا .نمایدنمی استخدام
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 کندمی ایجاب کارفرما، و کارگر بین تعامل در که نمود توجه

 توان از بیش ماکارفر توان زیرا. شود رعایت بیشتر کارگر جانب

 بیکار بین تعامل در که گرفت نظر در باید همچنین. است کارگر

 علاوه بیکار زیرا. شود رعایت بیشتر بیکار جانب بایستی کارگر و

 بیشتری روانی و روحی فشارهای متحمل درآمـد، نداشتن بر

 .شودمی

 

چه کسی یا کسانی باید حداقل دستمزدها را تعیین 

 کنند؟

های مختلفی معین توانند به شیوهها میحداقل دستمزد

، به هر قانونی کردن مفاد توافقات جمعیشوند، از جمله 

حال، تنها چند کشور هستند که برای تنظیم حداقل 

 باشند.دستمزد بطور انحصاری بر توافق جمعی متکی می

بطور معمول کشورهایی وجود دارند که در آنها توافقات 

ار ندان را تحت پوشش قرای از کارمجمعی بخش عمده

 دهند.می

 

 حداقل دستمزد در کشورهای شمال اروپا

دانمارک و سوئد از توافقات جمعی به عنوان تنها مکانیزم »

کنند، در حالی که تنظیم حداقل دستمزدهای خود استفاده می

ی حمایتی های توسعهفنلاند، ایسلند و نروژ استفاده از مکانیزم
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ی این اند. در همهتی را نیز آغاز نمودهی کارگران صنعاز همه

کشورها قراردادهای حداقل دستمزد انحصاری برای هر بخش، 

اغلب بر طبق سن، مهارت یا سابقه کار کارگر است. دستمزدهای 

بالاتر در سطح کارخانجات و مؤسسات بازرگانی نیاز به مذاکرات 

قط بیشتر خواهند داشت. در دانمارک و سوئد توافقات جمعی ف

آور اند الزامبرای آن دسته و صنفی که آن را امضاء کرده

و در دانمارک  89ها در سوئد حدود %باشند. این سیستممی

دهند. در نروژ کارمندان را تحت پوشش قرار می 84تقریبا  %

سبب  2004فرآیند پیوستن آن کشور به اتحادیه اروپا در سال 

ی دستمزدی مورد توافق های گستردهشد تا این اقدامات با نرخ

صنایع تکمیل شوند و منجر گشت تا کارگران مهاجر زیادی از 

کشورهای تازه عضو جذب نمایند. در آخر، در هر دو کشور 

فنلاند و ایسلند پوشش قراردادهای جمعی گسترده است و برای 

این  یشود. کشور فنلاند همهاز کارگران اعمال می 90حدود %

درصد  50ده است، به نحوی که بالغ بر %توافقات را گسترش دا

گیرد. در ایسلند برای همه از مشاغل صنعتی را در بر می

 دستمزدهای دهندانجام می کارکنانی که کارهای با نوع مشابه

 «شود.اعمال می شده مذاکره

 

انداز شمال اروپا منبع: ال. الدرینگ و کی. آلسوس: حداقل دستمزد اروپایی: چشم

توافقات  : تمایلات به پوششILO؛ 78تا  71(، اقتباس از صفحات 2012، )فافو، نروژ

توافق  وروابط کاری  - 1جمعی: ثبات، فرسایش یا کاهش؟ خلاصه موضوع شماره 

 (.2015جمعی )ژنو، 
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در بیشتر کشورها، پوشش قرارداد جمعی جهت حمایت از 

به اتفاق کارگران کافی حداقل استانداردها برای اکثریت قریب 

است. بر این اساس در کشورهای بسیاری، دولت علاوه بر حداقل 

اند، دستمزدهایی که از طریق توافقات جمعی تنظیم شده

 11است. حداقل دستمزدهای مصوب قانونی را نیز اتخاذ نموده

ای تعیین توانند حداقل دستمزدها را به گونهتوافقات جمعی می

تر نباشند. این بدین معناست قانونی پایینکنند که از سطوح 

که وقتی حداقل مصوب قانونی از حداقل مورد قرارداد بعضی 

توافقات جمعی بالاتر است، حداقل دستمزد مصوب اعمال 

 شود.می

 

 اصل مشورت کامل

ها باید در تعیین حداقل دستمزدهای مصوب قانونی، دولت

ان ا جایی که امکمشورت کامل و همه جانبه را تضمین کنند و ت

ا دارد موجبات مشارکت مستقیم و برابر طرفین شغلی و کاری ر

 های حداقل دستمزد فراهم نمایند.در ایجاد و اجرای سیستم

دهد این اجازه را می بطور کلی، همکاری طرفین شغلی و کاری

هایی که مستقیما  بیشترین تأثیر را های آنها و نگرانیتا اولویت

                                                           
ستمزد حداقل د"همانطور که در ادبیات اقتصاد معمول است، در اینجا اصطلاح  -11

مزد به جز های حداقل دستی مکانیزمبرای مشخص کردن همه "مصوب قانونی

رود. این اصطلاح اند به کار میتوافقات جمعی مقرر شدههایی که از طربق آن

دار؛ تواند شامل حداقل دستمزدهایی شود که با تصمیم یک مقام صلاحیتمی

ف ها و شوراهای حل اختلاتصمیمات هیأت قانونی یا شورای دستمزد؛ یا دادگاه

وب مص"تر شوند. این اصطلاح با تعریف حقوقی و دقیقصنعتی و کاری تنظیم می

 کند تفاوت دارد.گذاری اشاره میکه به فرآیند قانون "قانونی
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گیرند، مورد توجه مؤثر قرار حداقل دستمزد میهای از سیاست

خود احتمالا  منجر به مشروعیت قانونی  یداده شوند. این به نوبه

و حمایت بیشتر از حداقل دستمزد تعیین شده خواهد شد، و 

 همچنین تمایل به تسهیل در اجرای بهینه آن دارد.

ترین روش تضمین مشورت گذاری، شایعهای قانوندر سیستم

گذاری از طریق کاری عبارتست از قانون مشارکت طرفینو 

 یی تعیین کنندههای سه جانبهمؤسساتی مانند کمیسیون

 دارای نهادهای آن، یا سایر یهای تعیین کنندهدستمزد، هیأت

 به هر .اجتماعی و اقتصادی منافع برای تأمین عمومی صلاحیت

نند ارتباطات ها نیز ممکن هستند، ماحال، اشکال دیگر مشاوره

 های دوجانبه با هدف و منظور خاص. اگرچهنوشتاری یا مشورت

ای های دستمزدی نقش مشورتی و مشاورهبیشتر کمیسیون

ی جازهدارند، اما برخی کشورها )از جمله جمهوری کره( به آنها ا

 است. گیری نیز دادهتصمیم

 نقش متخصصین مستقل

از سرمایه عمومی های فنی که کارشناسان مستقل با تخصص

مار هستند نقش آادارات ملی  یکنند و نمایندهکشور دفاع می

کنند. باید منابع کافی کلیدی در تعیین حداقل دستمزد ایفا می

آوری آمار دستمزدهای پرداختی و دیگر اطلاعات برای جمع

ان، ها، کارفرمایدولت همچنین آن اختصاص داده شوند،مرتبط با 

ری به عنوان یک پایگاه داده برای گکار هایو سازمان

ات شواهد باید پیش از همه به این اطلاع یگیری بر پایهتصمیم

 باشند. دسترسی داشته
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 چه کسانی باید حداقل دستمزدها را دریافت کنند؟

قانون حداقل دستمزد علیرغم توافقات قرارداد شده بین 

وری و باید به منظور بیشترین بهرهکارگر و کارفرما 

ی کاری، توانایی حمایت یکسان و کارآیی در یک رابطه

ی کارگران از جمله زنان، جوانان و کارگران برابر از همه

 مهاجر را داشته باشد.

 

پذیر کارگری های آسیباستثناها بخصوص در مورد گروه

 باید حداقل باشند. 

 

های تا به امروز از جمله گروههایی که بیشتر از همه از سیستم

شوند، کارگران مشاغل خانگی و ل دستمزد حذف میحداق

ی کشاورزی هستند. گروههای دیگری که اغلب کارگران حوزه

شوند که در گیرند، شامل کارگرانی میمورد استثنا قرار می

های اقتصادی تشکل کارگران کنند،می کار های خانوادگیشرکت

خیرا  یت. اکوچک، کارورزان و کارآموزان یا کارگران دارای معلول

ل به توجه به کارگرانی که در اشکال غیراستاندارد اشتغال مشغو

هایی نیز از طریق کار هستند در حال افزایش است و تلاش

سازی، در راستای گسترش حمایت از قانون فرآیند رسمی

 حداقل دستمزد و اجرای آن در مورد کارگرانی که در اقتصاد

 .است کنند صورت گرفتهغیررسمی کار می
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 کارگران مشاغل خانگی 

ترین کارگران مشاغل خانگی از جمله کسانی هستند که پایین

ترین گروه گیرند و اغلب در زمره غیررسمیدستمزد را می

باشند. بر طبق برآوردهای سازمان بگیر میکارکنان حقوق

 5/42میلیون نفر از کارگران مشاغل خانگی )%  3/22جهانی کار 

از کل کارگران مشاغل خانگی( همچنان از هیچ حمایتی در برابر 

دستمزدهای پایین و غیرمنصفانه برخوردار نیستند و قانون 

 12شود.حداقل دستمزد در مورد آنها اجرا نمی

ا  برای کارگران مشاغل خانگی نیز باید از همان امکاناتی که عموم

 ینامه. مقاولهمند گردندشود، بهرهکارگران دیگر مهیا می

سازمان جهانی کار در مورد کارگران  2011سال  189 یشماره

جام هر عضو باید اقداماتی ان"کند که: مشاغل خانگی بیان می

 دهد تا این اطمینان حاصل شود که کارگران مشاغل خانگی در

جایی که قانون حداقل دستمزد وجود دارد تحت حمایت آن 

ن تبعیض جنسیتی مقرر شده است هستند، و اینکه دستمزد بدو

 (. حداقل دستمزد سهم اساسی این کارگران11شماره  ی)مقاله

شناسد و ابزاری کلیدی برای تضمین اصل را به رسمیت می

 حقوق برابر به ازای کار برابر است.

اخیرا  کشورهای متعددی از جمله آفریقای جنوبی، برزیل، 

ایط بسیار متفاوت سوئیس و یا ایالات متحده آمریکا در شر

اقداماتی جهت گسترش پوشش حمایتی قانون حداقل دستمزد 

                                                           
12- ILO یت : کارگران خانگی سرتاسر دنیا: آمار جهانی و محلی و گسترش حما

 .75-76( ، صفحات 2013قانونی )ژنو، 
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در زمان بسط قانون  اند.برای کارگران مشاغل خانگی انجام داده

ملی حداقل دستمزد به کارگران مشاغل خانگی که پیش از این 

از چنین پوششی مستثنی بودند، برخی کشورها اقداماتی انجام 

این  ی کارگران به تساوی رفتار شود.همهدادند تا به تدریج با 

شود که همانند رویکرد تدریجی و قدم به قدم، شامل مواردی می

تر از حداقل کشور شیلی حداقل دستمزد از همان ابتدا پایین

شود و به تدریج و با گذشت دستمزد مصوب ملی تعیین می

 یابد.زمان تا سطح برابر با آن افزایش می

مؤثر و کارآ باید ساعت کاری کارگران یک حداقل دستمزد 

یا  هایی را که در محل کار خود ومشاغل خانگی و نیز تعداد آن

کنند را نیز در نظر بگیرد. همچنین خارج از محل کار زندگی می

هایی اعمال نقدی نیز باید محدودیتهای غیردر مورد پرداخت

مایت اند برای اطمینان از حشود. بعضی کشورها ترجیح داده

مؤثرتر از کارگران مشاغل خانگی، هم حداقل دستمزد ساعتی 

را مشخص کنند و هم حداقل دستمزد ماهیانه را )حداقل 

ص دستمزد ساعتی و نیز حداقل دستمزد ماهیانه، هر دو را مشخ

 کنند(.

در دستورالعمل کامل راهنمای تعیین حداقل دستمزد، یک 

شاغل خانگی فصل مجزا به حداقل دستمزدهای کارگران م

 اختصاص داده شده است.
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 ندارد اشتغالهای غیر استاکارگران در شکل: 

گردند: های غیر استاندارد اشتغال شامل این موارد میقالب

قراردادهای پیمانی و دیگر انواع قراردادهای مربوط به کارهای 

 موقت، کار خدماتی موقت و توافقات قراردادی دیگر از جمله

، روابط مخفی اشتغال، خود اشتغالی 13بههای چند جانبخش

 14غیر مستقل و کار پاره وقت.

ف چنین توافقات قراردادی مختل از میان کارگرانی که با این

بندی اند، تنها چند گروه از آنها در طبقهاستخدام شده

کارمندانی که تحت سیستم حقوقی مناسب خود هستند، قرار 

کارگران دارای خصوص در مورد بگیرند. این موضوع، می

قراردادهای با مدت مشخص، کارگران موقت شرکتی و کارگران 

وقت صحت دارد، جدای از اینکه در بعضی کشورها پاره

ای ممکن است این طبقه از کارگران استثناءهای مهم و عمده

شش را تحت تأثیر قرار دهند. به این دلیل، آنها باید تحت پو

ح و مگر اینکه استثناء صری قوانین حداقل دستمزد قرار گیرند،

 روشنی اعمال شود.

همچنین برخی کشورها تا حدی حمایت کاری خود را به 

اند، کارگرانی که در سیستم قانونی و مناسب حقوق قرار نگرفته

خود "اند. یک دسته مشاغلی هستند که به عنوان گسترش داده

                                                           
13- multiple parties 
14- ILOی : نتایج نشست متخصصین در مورد اشکال غیر استاندارد اشتغال، بدنه

(. همچنین 2015)ژنو،  2015مارس  12-27امین جلسه، ژنو،  323متی، حکو

ILO اندازها ها، تعیین چشماشتغال غیر استاندارد در سراسر جهان: شناخت چالش

 (.2016)ژنو، 
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ر شوند، و تعریف آنها در هر کشوشناخته می "اشتغالی وابسته

متفاوت است. افراد در خود اشتغالی وابسته به طور خودکار 

)قانون مقرر( حداقل دستمزد نیستند،  ینامهتحت پوشش آیین

گسترش پیدا "حال ممکن است این حمایت به آنها اما با این

که هم  "کارگران یطبقه". برای مثال، در بریتانیا، "کرده باشد

نی که بطور خصوصی کسا"و هم  "کارمندان استخدام شده"

را در بر  15"کننددهند یا خدمتی ارائه میکاری انجام می

است و حمایت شغلی تا  گیرد، به طور خاص تعریف شدهمی

 است. حدودی به آنها گسترش پیدا کرده

 اقتصاد غیر رسمی در حال رسمی شدن 

های کشورهای در حال توسعه میزان یکی از مشخصهاغلب 

. در ها به طور همزمان استسمی آناشتغال رسمی و غیرر

 مورد حداقل دستمزدبعضی از کشورها مقررات وضع شده در 

، به شوندرسمی اجرا نمیبرای برخی از کارگران در اشتغال غیر

بگیر های اقتصادی که کمتر از ده نفر حقوقعنوان مثال، تشکل

در کشورهای شوند. استخدام کنند از این قوانین مستثنی می

تر است. برای مثال در کشور پاکستان گرچه ، شرایط مبهمدیگر

رسمی یا مشاغل رسمی های بخش غیرکارگران در شرکت

صریحا  از قانون حداقل دستمزد یا قوانین روابط صنعتی 

های قانونی را داران از قدیم حمایتمستثنی نیستند، اما سهام

های تقابل اجرا فقط برای کارمندان شاغل در شرک"به صورت 

 اند.تفسیر کرده "بخش رسمی

                                                           
 (.3)230، بخش 1996سند )اعلامیه( حقوق اشتغال  -15
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         اشکال پنجم(عدم حذف حداقل دستمزد در 

 نفر 10 زیر  هایکارگاه

شود، دلسوزان کار و کارگری جهت همانگونه که مشاهده می

کارها و توسعه اقتصادی، وکمک به نیازمندان، بهبود کسب

نی زد مستثاز موضوع حداقل دستمنفر را  10های زیر کارگاه

ن اصل این در حالی است که در قانون کار ایران چنی .کنندمی

نفر  5های زیر کارگاه و فقط برای مهمی در نظر گرفته نشده است

های نفر و مناطق آزاد، در مواردی جزئی مثل تعداد روز 10 ، زیر

مرخصی در ماه و مرخصی استحقاقی در فوت اقوام درجه اول، 

تواند موضوع ها میگیریاینگونه تصمیماند. استثنا قائل شده بوده

حترم مرا وارونه جلوه دهد، بر این اساس لازم است که نمایندگان 

  ند.برای کمک به نیازمندان از قوانین محکم و علمی استفاده کن

 حداقل از کارگران، از گروهی نمودن مستثنی درباره هرگاه

 داده پاسخ آن عواقب در تفکر بدون شود،می صحبت دستمزد

 قانون که بدانیم است لازم ولی .«است کشیبهره این» که شودمی

 رفتن بین از اثرِ  در و است شده کوچک صنایع تعطیلی موجب کار

 با محدود مشاغل در حضور برای کارگران کارفرمایان، تعدد

 رگترینبز امروزه شده، باعث امر این که کنندمی رقابت یکدیگر

 .گیرد صورت کارفرمایان و گرانکار از سیستمی کشیِبهره

 کارگران شود، بیشتر کار بازار در کارفرمایان تعداد چه هر

 انتخاب حق اشتغال، برای و شوندمی کار به مشغول بیشتری

 صورت در توانندمی کارگران و داشت خواهد وجود تریگسترده

 نزد راحتی به کارفرما، یک سوی از شدن اخراج یا کشیبهره

 کشیبهره  شرایط، این در که شوند استخدام  یگرید کارفرمای
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 رقیب ترینبزرگ که نکنیم فراموش ضمن در .شودمی کم

 سود یکدیگر با تقابل در ایشان و باشدمی کارفرما خود کارفرما،

 شدن ارزان برای باید و دهندمی کاهش را کالا قیمت و خود

 رب شده ایجاد موانع سیستمی، کشیبهره حذف و کالاها

 .دهیم کاهش را کارفرما بر گیریسخت و وکارهاکسب

 

رسمی تحول از اقتصاد غیر یپیشنهادنامه از اخیر اقتباس طبق بر

(، 204ی )شماره 2015به رسمی سازمان جهانی کار در سال 

سازی، ور تدریجی از طریق فرآیند رسمیکشورها باید بط

در اشتغال  های خود را از حداقل دستمزد کارگرانی کهحمایت

 کنند، در قانون و عمل گسترش دهند.غیررسمی کار می

 ونامه راهنمایی می نماید تا واحدهای اقتصادی این پیشنهاد

، این کارگرانِ غیررسمی به آسانی به اقتصاد رسمی تغـییر یابند

د که حفظ و بـهبود  وضعیت معیشتی کنفرآیـند ضمانت می

ها، اقدامات یبی از انگیزهاین امر به ترک موجود، مهیا شود.

ات اجرایی اجرایی و تبعیت از قوانین نیاز دارد، از جمله این اقدام

ی به عبارتند از بهبود دسترسی به خدمات بازرگانی یا امور مال

های قانونی برای عنوان یکی از نتایج این تحول، کاهش هزینه

واحدهای اقتصادی خرد و کوچک از طریق ساده نمودن قوانین 

تر و های مشارکتی و همچنین بازرسی شدیدمالیاتی و نظام

 رسمی.تر کاری در اقتصاد غیرگسترده
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 در کشور رسمیششم( گسترش مشاغل غیر اشکال

دارد شود، سازمان جهانی کار اظهار میهمانگونه که مشاهده می

های این سازمان مورد توجه قرار گیرد، اقتصاد که اگر توصیه

گردد و این روشی وی اقتصاد رسمی هدایت میغیررسمی به س

سازمان جهانی کار الزام  است که در جهان، تجربه شده است.

اقتصاد رسمی با حفظ و بهبود مشاغل محقق نموده است که 

، ولی متأسفانه راهکار ارائه شده در ایران مبنی بر تعطیلی شود

کوچک های ای جز حذف کارگاهاین مشاغل، اشتباه بوده و نتیجه

را در بر نداشته است. این روش با استاندارد سازمان جهانی کار 

اند، مغایر که توسط دلسوزان کارگران و بیکاران مصوب نموده

و سازمان بیمه  1395به استناد مرکز آمار ایران در سال  باشد.می

میلیون نفر  2/8تأمین اجتماعی، تعداد کارگران غیررسمی معادل 

میلیون نفر  8برابر با  1390ین آمار در سال بوده، درحالی که ا

سال  بوده است. همچنین آقای دکتر ربیعی وزیر کار وقت در

مساوی تعداد  کارگران غیررسمی که تعداد   16اعلام نمودند 1396

شود. میلیون نفر می 14شاغلین رسمی است که یعنی برابر با 

 ر توجه کنندنمایندگان محترم باید به این آمار تکان دهنده بیشت

های جهانی تلاش مندی از تجربهو در اصلاح قانون کار با بهره

 مشاغل %96 که است شده شکل بدین روستاها وضعیت نمایند.

 کشور کار قانون در! کنندمی فعالیت غیررسمی بصورت  روستایی

 شدن غیررسمی سمت به را ما که دارد وجود اساسی اشکالات

                                                           
 -9713مهر  19اری ایرنا به نقل از علی ربیعی وزیر کار وقت، خبرگز - 16

yon.ir/irna1        
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  تهدیدها و هانظارت قانون، در نقایص این وجود با. است داده سوق

 کنند،می فعالیت غیررسمی مشاغل در که افرادی. نیستند کارساز

 برخوردار لازم هایحمایت دیگر و بازنشستگی بیمه، مزایایاز 

 .باشندنمی

 

 بخش دولتی 

بطور کامل یا تا حدودی( از ) کارمندان بخش دولتی اغلب

ایی که بر اساس حداقل قوانین کار شامل قرارداده یحوزه

اند مستثنی هستند. به هر حال، این دلیل دستمزد تنظیم شده

 ها اجرا نشود، زیرابر این نیست که حداقل دستمزد برای آن

توانند تحت پوشش قوانین و مقررات اجرایی و اداری قرار می

شوند. برای بگیرند که مشمول استانداردهای دستمزدی می

تر اردهای دستمزدی پایینطالب، استانداطمینان از انسجام م

تر از حداقل دستمزد طور معمولی تعیین شوند تا کمباید ب

 نباشند.
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حداقل دستمزد باید در چه سطحی تعیین و تنظیم 

 شوند؟

شاید چالش برانگیزترین بخش تعیین حداقل دستمزد، تعیین 

قل تر از حدااگر در سطح خیلی پایینو تنظیم سطح آن باشد. 

های آنها و خانوادهوضع شود، تأثیر کمی در حمایت از کارگران 

در مقابل دستمزد پایین ناروا یا فقر کاری خواهند داشت. اگر 

حداقل دستمزدها بیش از حد بالا باشند، اثرات ناچیزی بر 

تبعیت کارفرماها از قانون خواهد داشت و اثرات منفی شدید بر 

 اشتغال خواهند داشت.

تعیین حداقل  ینامهو، یک رویکرد متعادل در مقاولهراز این

است، در  ( تأکید شده131 ی)شماره 1970دستمزد در سال 

 کند که:بیان می 3 یبند شماره

عواملی که باید در تعیین سطح حداقل دستمزد، متناسب با 

اقدامات و شرایط ملی مد نظر قرار گیرند شامل: نیازهای 

 باشند.ها و عوامل اقتصادی میآنکارگران، خانواده های 

 یازدهم یصفحه 1 یتوضیح این موضوع در اشکال شماره

 است.آورده شده 

قابل درک است که این معیارها، کامل و جامع نیستند. 

که فاکتورهای اقتصادی ممکن است افزایش حداقل حالیدر

توانند فرصتی دستمزدها را تحمیل کنند، اما در دیگر موارد، می

ولیه برای بالا رفتن حداقل دستمزدی فراتر از حداقل نیازهای ا

 ایند.هایشان ایجاد نمکارگران و خانواده
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اشکال هفتم( افزایش تورم، بواسطه افزایش 

 حداقل دستمزد

شود، متخصصان امر در سازمان جهانی همانگونه که مشاهده می

د، حداقل دستمز یضابطهافزایش بیاند که کار عنوان نموده

فی اثرات ناچیزی بر حمایت از زندگی کارگران دارد و اثرات من

هر  یه. این در حالی است که تجربگذاردشدیدی بر اشتغال می

ای نتیجهقاعده، ساله در کشور نشان داده است که این افزایش بی

ر سال ، چرا که اولا  در ابتدای هجز سرگرم کردن کارگران نداشته

ها و بیکاری کارگران یرو از کارگاهن یشاهد ریزش گسترده

تورم ایجاد شده از مبدأ همین افزایش  یایم و ثانیا  بواسطهبوده

 اثر شده است.دستمزد، دستمزد اضافی بی

جای سوال است، کارگران تا چه زمانی با افزایش غیراصولی 

های حداقل دستمزد، باید سرگرم شوند؟ متأسفانه طی سال

های قبل معیشت کارگران بدتر از سالگذشته، هر ساله وضع 

بینی شده شده که این موضوع از سوی سازمان جهانی کار پیش

 است. بر این اساس لازم است که دلسوزان زندگی کارگران، در

 جهت اصلاح این سیکل معیوب کمک نمایند.

 را آن نیجها اقتصاد رود، بالا وریبهره افزایش بدون دستمزد اگر

 ایجاد و ارز نرخ افزایش ملی، پول ارزش کاهش با که پذیردنمی

 با نباید ها،تحریم مثل جانبی فشارهای. شد خواهد جبران تورم

. شودمی مضاعف تورم موجب زیرا شود جبران دستمزد افزایش

 داشته تربالا دستمزدی بتوانیم تا دهیم افزایش را وریبهره باید

 رد و شده برابر 1500 دستمزدها تاکنون، انقلاب اول از. باشیم

 دلار یعنی است، شده ترضعیف برابر 1500 هم ملی پول عوض

 .است داشته ارزش کاهش ریال100.000 به ریال70
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 نیاز به اصلاحات و انطباق منظم

های زندگی و دیگر شرایط با توجه به تغییرات در هزینه

اقتصادی، سطح حداقل دستمزد هر چند مدت نیاز به اصلاح 
نجام این کار ممکن است در هنگام بالا رفتن دارد. عدم ا

های کالاها و خدمات منجر به فرسایش قدرت خرید قیمت
گیرند، یا منجر به نابرابری کارگرانی شود که حداقل دستمزد می

  سطح عمومی دستمزدها گردد. افزایش زمان در دستمزدی بیشتر

در توانند هر زمان که تجدید نظر ها و طرفین کاری میدولت

رسند. حداقل دستمزد را لازم بدانند در مورد آن به توافق کلی ب
به هر حال، در صورت فقدان یک دوره متناوب ثابت، هم 

بی تکلیفی و عدم اطمینان نسکارگران و هم کارفرمایان با بلا
است در کشورهایی که این  مواجه خواهند شد. مشاهده شده

رد، گاهی اوقات به دنبال منظم وجود ندا های تناوبی ثابت ودوره

اصلاحات ناگهانی بزرگ در حداقل دستمزد، این حداقل برای 
ماند. این کار نه تنها مدت بسیار طولانی بدون تغییر باقی می

کند، بلکه قابلیت اجرایی قانون حداقل دستمزد را تضعیف می
ها با چالش ش هزینهها برای کاهش افزایشود شرکتباعث می

 ه گردند.بزرگتری مواج

در بیشتر موارد، کشورهای جهان هر ساله میزان حداقل 
ماه  6دهند. برخی کشورها هر دستمزدهای خود را تغییر می

دهند، در حالی که بقیه کشورها با یک بار این کار را انجام می
نمایند. به نظر ساله این تغییر را اعمال می 2های زمانی فاصله
یین یا متوسط، تغییرات سالانه های تورم پارسد در دورهمی

جا بینی مقتضی و بهتر باشد، بدین ترتیب که قدرت پیشمناسب
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و اجازه اصلاحات منظم مطابق با شرایط در حال تحول اقتصادی 
 دهد.به کارگران و کارفرمایان می

 

 دولت و طرفین کاری   17فرآیند مذاکره مبتنی بر شواهد

کند که معیار مشخص مییک رویکرد مبتنی بر شواهد ایجاب 

ها و گفتگوها پیرامون سطح حداقل و معینی برای هدایت بحث

ها و طرفین کاری دستمزد وجود داشته باشد، همچنین دولت

های آماری معتبر و مؤثق ارائه برای اثبات نظرات خود شاخص

ها و طرفین کاری بر سر آن معیار اصلی دهند. هنگامی که دولت

 رای تعیین حداقل دستمزد از آن استفادهکه در نظر دارند ب

تواند داخل یک نمایند به توافق برسند، در آن حال مذاکرات می

های آماری برخی شاخص چارچوب مشترک صورت بگیرد.

ها و طرفین کاری مشترک که در مذاکرات و گفتگوهای دولت

گیرند در ادامه مورد بحث و بررسی قرار مورد استفاده قرار می

 اند:گرفته

 های آنهارآورد نیازهای کارگران و خانوادهب 

برای اینکه حداقل دستمزدها معنادار باشند باید در سطحی 

تعیین شوند که در عین در نظر گرفتن فاکتورهای اقتصادی، 

 هند.نیازهای کارگران و خانواده های آنها را تحت پوشش قرار د

جود برای ارزیابی اینکه آیا میزان حداقل دستمزد کنونی مو

 های آنها کافی است یا مرتفع نمودن نیازهای کارگران و خانواده

 ی چالش برانگیزی باشد.تواند مسألهخیر، می

                                                           
 based-Evidenceشاهد محور؛  -17
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توانند بطور ها نمیهای آننیازهای کارگران و خانوادهاول اینکه 

ازها ؛ این نیجداگانه و منفک از دیگر عوامل در نظر گرفته شوند

در  ی اقتصادی و اجتماعی کشور و باباید مرتبط با سطح توسعه

های طرفین کاری مشخص شوند. دوم، کافی نظر گرفتن دیدگاه

دهی نیازهای خانواده بودن حداقل دستمزد برای پوشش

رگر کارگران بستگی به اندازه خانواده دارد که در مورد هر کا

متفاوت است، همچنین وابسته به تعداد اعضای خانواده که 

ها گیرند و نیز به هزینه محل زندگی آنمیحداقل دستمزد 

ها های آنحال، برآورد نیازهای کارگران و خانوادهبا این است.

های مختلفی انجام شود، برای مثال توسط تواند به روشمی

 ا رضایتساده امی یک زندگی ی اولیهارزیابی میانگین هزینه

استاندارد با  ی او با تعداد نفراتبخش برای یک کارگر و خانواده

های ضروری غذا، مسکن و دیگر هزینه یسر جمع نمودن هزینه

مثل سلامت، تحصیل فرزندان و مشارکت در اجتماع. این 

دستمزد برای "های رویکردی است که معمولا  در برآورد آستانه

شود. به عبارت دیگر نیازهای به کار گرفته می "زندگی کردن

عین وانند  برابر با یک نسبت متنسبی یا خط فقرهای نسبی می

 .شوندتعریف  –درصد  60گاهی اوقات  – از متوسط درآمد خانوار
 

 زندگی یها و هزینهافزایش قیمت 

ترین ها و هزینه زندگی از مهمافزایش سطح کلی قیمت
موضوعاتی هستند که در اصلاحات حداقل دستمزد مورد توجه 

رم با گذشت زمان ارزش گیرند و به این دلیل است که توقرار می
دهد. واقعی پول و در نتیجه ارزش حداقل دستمزد را کاهش می

ها مورد هایی که برای ثبت تغییرات قیمتیکی از شاخص
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. 18باشدکننده میگیرد، شاخص قیمت مصرفاستفاده قرار می
های سبد کالا و خدمات این شاخص سیر تحولی قیمت

درطول زمان دنبال  کنندگان راخریداری شده توسط مصرف
کننده کند. در بیشتر کشورها مفهوم شاخص قیمت مصرفمی

است. نمودارهای ماهیانه معمولا   ریزی شدهبه نحو مطلوبی پایه
 پس از هر دوره کوتاه زمانی قابل دسترس هستند.

کنند. های متفاوتی منتشر میگاهی اوقات کشورها شاخص

بعضی از کشورها ممکن است تصمیم بگیرند که این شاخص را 
ی برای فقیرترین خانوارها محاسبه کنند، زیرا از جمله کسان

هستند که بیشترین احتمال متأثر شدن از حداقل دستمزد در 
ننده کمورد آنها وجود دارد. به خصوص، شاخص قیمت مصرف

ها تر از میانگین کلی قیمتهای غذا سریعدر مواردی که قیمت

ای دارد، زیرا خانوارهای فقیر است کاربرد ویژهافزایش پیدا کرده
 کنند.معمولا  بخش بیشتری از درآمدشان را صرف خرید غذا می
خواهد نبه دلیل اینکه تورم گذشته حتما  دوباره در آینده تکرار 

ی ایگزین، استفاده از تورم پیش بینی شدهشد، یک پیشنهاد ج
ها، برآوردهای بینیآینده است. به هر حال، همچون اغلب پیش

 اهد بود.تورم آینده معمولا  با نرخ تورم مؤثر و واقعی متفاوت خو
د که براساس نتایج گذشته هستن "تغییرات اصلاحی"بنابراین، 

صورت قابل ها بهتوانند در جایی ارائه شوند که تخمینمی
به هر حال،  ی تفاوت دارند.های مؤثر واقعتوجهی با نرخ

گذاری خودکار و بالاتر از یک سطح مشخص، ممکن شاخص

دار پرمخاطره باشد و منجر به است در شرایط تورم شتاب
 گردد. "نههزی-مارپیچ تورمی دستمزد"

                                                           
18- CPI 
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 وری نیروی کاررشد اقتصادی و بهره 

گذاران باید عوامل یین سطح حداقل دستمزد، سیاستهنگام تع

تعیین  اقتصادی را در نظر بگیرند. بنابر این به طور مکرر، مرجع

 . کنندکننده ای برای بهره وری نیروی کار مشخص می

وری نیروی کار با توجه به شرایط موجود سرمایه و بهره

بازار تکنولوژی در کشور اطلاعات ضمنی و قرینی در مورد ارزش 

محصول تولید شده توسط یک کارگر متوسط را در اختیار قرار 

وری نیروی کار در همچنین در نظر گرفتن بهره 19دهد.می

تواند این اطمینان را بدهد که کارگران سهم اصلاحات منظم می

 کنند.های پیشرفت اقتصادی دریافت میای از میوهعادلانه

شور معمولا  به عنوان وری نیروی کار در یک کمیانگین بهره

به ازای  GDPبه ازاری هر کارگر، یا  20تولید ناخالص داخلی

. همچنین شودکار انجام شده شناخته و سنجیده می-ساعت

که حداقل دستمزدها در سطوح مختلف و در صنایع هنگامی

بخش -وری سطحشوند، اطلاعات بهرهگوناگون تعیین می

 کاربردی و مفید هستند.

وری نیروی کار ها سنجش بهرهدر بعضی از بخش به هر طریق،

دشوار است. برای مثال تعیین کمیت ارزش افزوده در بخش 

آموزش و یا در مشاغل خانگی یک چالش خاص به شمار 

 21رود.می

                                                           
19- OCED: دستورالعمل  –وری سنجش بهرهOECDوری گیری رشد بهره. اندازه

 (.2001وری صنعتی )پاریس، کل و رشد بهره
20, GDP یا شاخص رشد ناخالص داخلی 
وری بهرهای. آتکینسون: مقاله آتکینسون: گزارش نهایی سنجش خروجی و  -21

 (.2005های ملی )نیویورک، پالگریو مک میلان، دستگاه اجرایی و حساب
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ای خود، از در حقیقت، بسیاری از کشورها در تنظیمات دوره

های غیرمستقیم مانند شاخص رشد ناخالص تعدادی شاخص

یا شاخص ناخالص داخلی به ازای رشد سرمایه استفاده  داخلی

کنند. به عنوان مثال کشور برزیل برای تنظیم حداقل می

برد. کار میدستمزد خود تورم قیمتی و رشد ناخالص داخلی را به

دیگر کشورها از جمله کاستاریکا حداقل دستمزد را با تورم 

 ند.دههمراه با سهم رشد اقتصادی گذشته افزایش می

 

وری در قانون کار اشکال هشتم( حذف شاخص بهره

 ایران

شود، استانداردهای سازمان جهانی کار همانگونه که مشاهده می

کند که یکی از عوامل مهم در رشد اقتصادی، عامل عنوان می

وری در باشد. این در حالی است که شاخص بهرهوری میبهره

 یاین مهمی که پایهقانون کار کشور نیامده است و عاملی به 

باشد، از قانون کار حذف شده اصلی تعیین حداقل دستمزد می

ه بعضی از نمایندگان بر این بوده است ک یاست. همواره عقیده

وری در تعیین حداقل دستمزد دخالت داشته باشد، که نباید بهره

ل این موضوع نتیجه ای جز بیکاری در بر نداشته است. جای سوا

رح نه عقاید، با استناد به کدام علم و دانشی مطاست که اینگو

شود و تا چه موقع باید کارگران فدای این ضعف در دانش می

شوند؟ برای بهبود وضعیت اقتصادی کشور، باید برای دخالت 

وری در تعیین حداقل دستمزد تلاش نماییم و امید دادن بهره

 است که نمایندگان محترم در این امر همت بگمارند.

 



 

 راهنمای تعیین حداقل دستمزد  
 

53 
 

 های نیروی کار و اشتغالثر احتمالی بر هزینها 
های آماری مورد توجه، نسبت کارمندانی یکی دیگر از شاخص

است که احتمالا  تحت تأثیر اجرای قانون حداقل دستمزد یا 

گیرند. این شاخص، اثر افزایش حداقل دستمزد کنونی قرار می

قانونی  یاحتمالی حداقل دستمزد بر ساختار کلی دستمزد و لایحه

 نماید.آن را ثبت می

( قرار کارگرانی که تحت تأثیر )قانون حداقل دستمزد بندیطبقه

ای یا صنعتی توان در سطح ملی، بصورت منطقهرا میگرفتند 

های وهتواند برای گرها میبندیمحاسبه کرد و همچنین این طبقه

معینی از کارگران )براساس جنسیت، قومیت و غیره( محاسبه 

تری از . این تجزیه و تحلیل های تفکیک شده درک عمیقدگرد

صاد توزیع دستمزد منحصر به هر بخش یا گروهی از کارگران در اقت

ایع نیز شناخت بهتری از افراد، مناطق یا صنسازد و را فراهم می

داقل اقتصادی که به احتمال زیاد یا بدون هیچ منطقی، متأثر از ح

  ".دهندار قرار میدستمزد خواهند بود، در اختی

ن اگر حداقل دستمزد خیلی بالا یا خیلی پایین تعیین شود، ممک

ی های نیروی کارهزینه است تأثیر غیرمنظره و بسیار زیادی روی

تواند می که کارفرمایان باید بپردازند داشته باشد. این به نوبه خود

 به صادرات ضربه بزند و سطح اشتغال را موجب تورم قیمت شود،

 اهش دهد.ک

رو، نظارت بر اثراتی که حداقل دستمزد بر اشتغال از این

هاست که در مدت تأثیرات بر اشتغال گذارد ضروری است.می

 رأس تحقیقات حداقل دستمزد قرار دارد و بحثهای بسیاری بر

سر اینکه آیا حداقل دستمزد بر مشاغل، تعداد کارمندان و 

 رد.وجود دا گذارد یا خیر،های کاری اثر میساعت
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فـرض حمایت  پیش "اند کرده همانطورکه بلمن و ولفسان بیان

از کارگران با حداقل دستمزد، برای زندگی کسانی است که 

پذیری را در بازارکار دارنـد.  اگرحداقل دستمزد بیشترین آسیب

منجر شود افراد زیادی کارخود را از دست بدهند، سوالات جدی 

  22."شودی آن مطرح میدر مورد مزایا و ضررها

 

 

در  محروم و مختلف نقاط اشکال نهم( نادیده گرفتن

 تعیین حداقل دستمزد
شود، متخصصین حوزه تعیین حداقل همانگونه که مشاهده می

 کنند که اگر در تعییندستمزد در سازمان جهانی کار اظهار می

حداقل دستمزد آسیبی به مناطق محروم و افراد خاص وارد  

ای و گروهی تصویب حداقل دستمزد بصورت منطقهاید گردد، ب

 ستمزدد حداقل تعیین در عدم توجه به موضوع فوق متأسفانه  .شود

ه کدر قانون کار، تأثیر معکوس بر اشتغال افرادی گذاشته است 

 باشند.پذیر جامعه میاز قشر آسیب

 اقدامی هنوز ولی است شده دیده کار قانون 41 ماده در مورد این

 موجب که است نگرفته صورت پتانسیل این از استفاده ایبر

 رفتن بین از و شهر به نسبت محروم مناطق در بیشتر بیکاری

 پتانسیل از استفاده با مشکل این رفع. است شده کوچک صنایع

 این از را روستاییان توانمی و بوده پذیر امکان کار قانون 41 ماده

 است، شرح بدین کار قانون 41 ماده .نمود مستثنی قانون

 مزد حداقل میزان است موظف ساله همه کار عالی شورای»

                                                           
دهد؟ )مؤسسه دی.بلمن و پی. ولفسان: حداقل دستمزد چه کاری انجام می -22

 .21(، صفحه 2014تحقیقات اشتغال دبلیو. ای. آپجان، کالامازو، ام آی، 
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 توجه با مختلف صنایع یا و کشور مختلف نقاط برای را کارگران

 «خانوار یک نیاز رفع( 2 تورم (1:نماید تعیین ذیل معیارهای به

 یراهکارها به توجهیبی نتیجه روستاها انحطاط و مهاجرت

 به نیاز بواسطه روستاییان مهاجرت درصد 7/54) است المللیبین

 دهستن غیررسمی روستایی مشاغل درصد 96(. باشدمی اشتغال

 نشده نوشته روستا برای کار قانون که است معنی بدان این و

 حقوق، حداقل از و اندگرفته قرار مهریبی مورد ایشان و است

 مانع آن، بر اضافه و اندمانده محروم بازنشستگی و بیمه یعنی

 .ایمبوده هم ایشان اشتغال

 راچ است شهر از بیشتر مساوی، دستمزد با روستا در تولید هزینه

 و تأمین محصول، فروش اولیه، مواد نقل و حمل هزینه که

 درمناطق راه دوری و امکانات کمبود متخصص، نیروی به دسترسی

  فقط روستا در زاییاشتغال و گذاریسرمایه. است بالاتر روستایی

 از ترایینپ آنجا در انسانی نیروی هزینه که افتدمی اتفاق زمانی

 و بیکاری شرایط روستایی کارگران از دفاع اسم به. باشد شهر

 از دولت ویژه گزارش طبق. ایمآورده بوجود را ایشان مهاجرت

 روستایی میلیون 3/10 تعداد ، 13/07/94 مورخه در اشتغال

 .هستند بیکار

 

 

 

  دستمزد به دستمزد میانینسبت حداقل 

ای ی گستردهیک شاخص آماری کاربردی که استفادهدر آخر، 
دارد، نسبت حداقل دستمزد به دستمزد متوسط یا دستمزد 

 متوسط تحت تأثیر. همانطورکه دستمزدهای میانی است
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معیار   23دستمزد میانیمعیارهای بسیار زیادی قرار دارند، 
ر کشورهایی که نابرابری دهد، به خصوص دارائه می بهتری

 .ها بسیار زیاد استدستمزد در آن
 

طور گسترده مورد انتها، یک شاخص آماری مفید که بدر 
گیرد نسبت حداقل دستمزد به دستمزد استفاده قرار می

که دستمزدهای میانگین تحت میانگین یا میانی است. از آنجایی
 گیرند،تأثیر اصول و استانداردهای بسیار زیادی قرار می

 دستمزدهای میانی بخصوص در کشورهایی که نابرابری دستمزد 
 کند.بیشتری دارند معیار سنجش بهتری فراهم می

 

در کشورهایی دهد که این واقعیت را نشان می 1نمودار شماره 
طور های حداقل دستمزد بهبا اقتصاد درآمدی بالا، محدوده

در کشورهای  ت.درصد دستمزد میانی اس 60تا  40معمول بین 
در حال توسعه، نسبت دستمزد حداقل به میانی اغلب بالاتر 

تواند این واقعیت باشد که در این است. دلیل این موضوع می
گیرند خیلی اوقات کشورها مزدبگیرانی که دستمزد میانی را می

درآمد هستند. بنابراین، گاهی توجهات به نیازهای نسبتا  کم
های بالاتر حداقل آنها منجر به نسبت هایکارگران و خانواده

دستمزد در این کشورها در مقایسه با کشورهای توسعه یافته 
شود. همچنین در اقتصادهای در حال توسعه ممکن است می

شکافی بین دستمزد میانگین )بالاتر( کارمندان رسمی، یعنی 
ت پوشش حداقل کسانی که احتمال بیشتری وجود دارد که تح

 طور عینی از آن سود ببرند، و کارمندانی کهد یا بدستمزد باشن

                                                           
نفر  51ی مثال، اگر به دستمزد متوسط اشاره دارد. برا دستمزدهای میانی -23

خواهد  7گیرند، دستمزد میانی می 15و  9، 7، 6، 5دستمزد ماهیانه به ترتیب 

 بود.
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گیرند، شامل کارمندان تر( میمیانگین دستمزد سراسری )پایین
غیررسمی، وجود داشته باشد. در نتیجه باید به این نکته توجه 
داشت که در صورتیکه این نسبتهای دستمزدی کاملا  

ر شوند، اللفظی و فقط با در نظر گرفتن معنای کلمات تفسیتحت
 توانند گمراه کننده باشند.می

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. نسبت حداقل دستمزد به دستمزد میانی و 1نمودار شماره 

 وری در کشورهای منتخببهره
 

: درآمدها: حداقل دستمزدهای متناسب با دستمزدهای OECDمنبع: 

سلِر، ؛ یو.رانی، پی. ب2015ِ)پایگاه آمار( ،  OECDمیانی، اشتغال و بازار کار 

دهی و مطابقت با قانون حداقل دستمزد در پوشش"ام. اولزِ و اس. رنجبر: 

، 152، جلد 2013، در مجله بین المللی کار، "کشورهای در حال توسعه

 .411-442، صفحات 3-4شماره 
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توانند در هایی در صورتی میچنین شاخصاز این جهت، این

زیه ه لزوما  با تجارزیابی سطوح حداقل دستمزد کاربردی باشند ک

به تر و مختص هر کشور تکمیل گردند. های اصلاح شدهو تحلیل

ها یا مناطقی که بیشترین احتمال را دارند منظور شناسایی گروه

های سطح کشوری نسبت تحت تأثیر حداقل دستمزد قرار بگیرند،

باید در یک سطح تفکیک شده و براساس بخش، جنسیت و منطقه 

 . نیز محاسبه شوند

 

اشکال دهم( عدم توجه به شاخص میانگین دستمزد 

 در قانون کار ایران

شود، شاخص میانگین دستمزد عامل همانگونه که مشاهده می

بسیار مهمی در تعیین حداقل دستمزد است که موجب رونق 

شود و این مناطق را مورد حمایت اشتغال در مناطق محروم می

 دهد.قرار می

م در قانون کار کشور نادیده گرفته شده متأسفانه این شاخص مه

تر های ضعیفکه آسیب جدی به اشتغال مناطق محروم و گروه

دهد که در دو نشان می یجامعه وارد آورده است. نمودار شماره

درصد  50اکثر کشورهای پیشرفته، میزان حداقل دستمزد، 

میانگین دستمزد است. این درحالی است که در ایران عدد حداقل 

باشد و حتی در ستمزد تقریبا  معادل میانگین دستمزد مید

 5/2استانی مثل سیستان و بلوچستان میزان حداقل دستمزد 

برابر میانگین دستمزد است، یعنی در این استان، حداقل دستمزد 

برابر بیشتر از حد استاندارد آن است. بر همین اساس نادیده  5

جب بیکاری، مهاجرت گرفتن میانگین دستمزد در قانون کار مو
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روستاییان و افزایش مشاغل غیررسمی در کشور بخصوص در 

 است.    های محروم و روستاها شده تاناس

  

            .   .                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 چنین کشور اشتغال رایب کسانی چه که دارد تأمل جای

 چنین در غفلت با کسانی چه! کنند؟می ریزیبرنامه

 را کشور اقتصاد به جدی زیان موجب مهمی، موضوعات

 خواهند متنبه زمانی چه اشخاص این است؟ نموده فراهم

 گردید؟

 

 بندی(کنار هم قرار دادن آمار و ارقام )جمع
جایگزین  های آماری پیدا کردنمسلم است که هدف از شاخص

برای مذاکرات یا توافقات بین طرفین شغلی نیست، بلکه بیشتر 

توان هاست. چگونه میی آنبسترسازی برای مذاکرات آگاهانه
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از این آمار و ارقام برای تعیین سطح نهایی حداقل دستمزد 

 استفاده نمود؟

ترین درجه اهمیت توانند از پایینها میاول اینکه، این شاخص

بندی شوند. برای مثال احتمالا  براساس ن درجه رتبهتا بالاتری

های آنها چندین معیار بالقوه برای نیازهای کارگران و خانواده

بندی توانند رتبهحداقل دستمزد وجود خواهند داشت که می

 شوند.

توانند در های دیگر میهمچنین هرکدام از معیارهای شاخص

ی که به موجب آن برا بندی شوند،تبهی عوامل اقتصادی ردسته

شود. وقتی که هر شاخص طیف وسیعی از معیارها ایجاد می

ها را پوشش دهند )با هم ترکیب شده ی شاخصها همهمحدوده

ی کلی از نمودارهایی است که ممکن باشند(، نتیجه، محدوده

 ها و طرفین شغلی بخواهند بر سر آن مذاکره کنند.است دولت

زموده توانند به طور جداگانه نیز آها میحال، شاخص با این

تواند تصمیم بگیرد که برای شوند، و هر دسته و حزب می

پیشرفت مذاکره به چه میزان به هر شاخص اهمیت دهد. برای 

مثال، بعضی کشورها ممکن است برای حمایت از یک کارگر و 

که خانواده او ارزش بیشتری به نیازهای ضروری بدهند، درحالی

وری بیشتر ارزش گر ممکن است به پیشرفت بهرهکشورهای دی

های حداقل دستمزد از ای نرخاگر برای اصلاح دوره دهند.

ها باید مورد شوند، این فرمولهای ریاضی استفاده میفرمول

بحث طرفین شغلی قرار بگیرند و به عنوان جایگزینی برای 

 کار روند.مذاکرات طرفین به
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 دتماتخاذ یک استراتژی میان
های کوتاه ای گرایشی به تمرکز بر شاخصدر اصلاحات دوره

مدت و میان مدت وجود دارد. یک اصلاح عادی حداقل دستمزد 

ی محدودی از عوامل از جمله تورم قیمتی یا رشد به دسته

طور طبیعی ارزش بیشتری خواهد داد. در حالیکه اقتصادی به

یین حداقل این رویکردی معمول و طبیعی است، متصدیان تع

رو انداز بلند مدت را نیز در نظر بگیرند. از ایندستمزد باید چشم

ها باید گاه به گاه گزارش دقیق در مورد وضعیت حداقل آن

 دستمزدها در کشور را منتشر کنند.

برخی اهداف بلند مدت ممکن است رسیدن به سطح حداقل 

ا دهی نیازهای اولیه یک کارگر یدستمزد کافی برای پوشش

ی او؛ اطمینان از اجرای کارآمد و مؤثر حداقل دستمزد خانواده

ک یبا عدم انطباقی که تا حداقل کاهش یافته؛ و فراهم نمودن 

بگیر باشد. پوشش جامع و فراگیر برای کارمندان حقوق

اندازی مشی حداقل دستمزد در چشمسازی قرار دادن خطزمینه

مزدها تحت تأثیر اقتصادی و دست تر که در آن عواملوسیع

 باشد.تغییرات ساختاری قرار دارند نیز سودمند می

اند، شکـافی میـان نیازهای بسیـاری از کشـورها در یافتـه

ود تجـاری وجهای پایداری شرکت از ضرورت اطمینان و کارگران

که فقط یک حداقـل دارد. حذف این شکاف در سیستمی 

م ممکن باشد اثرات بود و اگر هدستـمزد دارد ممکن نخواهد 

. این مقاله مطلوب اقتصادی و اشتغالی به همراه خواهد داشتنا

مدت دهد که برای این سیاست باید یک هدف میانپیشنهاد می

به عبارت دیگر، باید برای از  - مدت وجود داشته باشدبه بلند

 برده شود. کاربه تدریجی و پیوسته اصلاحات شکاف این بردنبین 
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هم( اثرات نامطلوب اقتصادی و اشتغالی اشکال یازد

 بواسطه یک حداقل دستمزد سراسری

بندی کلی، متخصصین علم تعیین حداقل دستمزد در یک جمع

کنند که برای رفع اثرات نامطلوب در اقتصاد در جهان عنوان می

ها که و اشتغال، باید شکاف بین نیاز کارگران و پایداری شرکت

 ود.بین بر از مزد است، با اقدامی موثربدلیل وجود یک حداقل دست

توجهی به استانداردهای بین المللی بصورت حال که اثرات بی

گسترش بیکاری، افزایش مشاغل غیررسمی و سختی در معیشت 

کارگران با یک حداقل دستمزد سراسری مشخص شده، لازم 

در  های گذشته در اشتغال را اصلاح نماییم واست قوانین و روش

بایست دستمزد، از چند حداقل دستمزد استفاده کنیم. میتعیین 

 عوامل اقتصادی و همچنین شاخص میانگین دستمزد را در تعیین

 حداقل دستمزد دخالت دهیم تا با رونق اشتغال و امنیت شغلی

ه کبرای کارگران، آیندگان به نیکی از ما یاد کنند و بگویند 

م به قوانین کار، اقدانمایندگان به محض مشاهده اثرات نامطلوب 

 خاص دستمزد میانگین روستا، هر برای باید اصلاح آن نمودند.

 کل روستاهای برای جداگانه حداقل اگر. گردد مصوب خودش

 بر ظلم همین مجددا شود، انتخاب یکسان بصورت کشور

 هفت با کشوری ایران. شد خواهد روا برخوردارتر کم روستاهای

 سیارب نیز آن روستاهای هایانسیلپت و است هوایی و آب اقلیم

 تعریف روستاها برای گوناگون هایحداقل باید و باشد می متفاوت

 جهت همین به. نشوند متضرر ترضعیف روستاهای تا نمود

 تا گرددمی پیشنهاد کشور روستاهای برای توافقی دستمزد
 و تدبیاف اتفاق گذاریسرمایه برای روستاها سمت به مهاجرت

 .باشیم کشور در اشتغال قرون شاهد
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 نظارت بر اثرات حداقل دستمزدها
 

نظارت بر اثرات حداقل دستمزدها عنصری کلیدی برای 

یک سیستم شاهد محور است. نتایج یافته شده از 

تحقیقات ارزیابی اثرات شدید حداقل دستمزد، باید 

ها و طرفین شغلی مسیر بازگشت خود را به سمت دولت

واری  که در پی اصلاح یا های دایرهبگردانند و از گردش

 تغییر در سیستم به وجود خواهند آمد آگاه باشند.
 

های تحقیقاتی در مورد اثر ها و طرفین کاری باید به گزارشدولت

رسمی غیر اشتغال، دستمزدها، مانند متغیرهایی بر حداقل دستمزد

ی پرداخت، نابرابر جنسیتی هایشکاف کاری، بودن مشاغل، ساعات

درآمدی و فقر دسترسی داشته باشند. همچنین تحقیقات باید بر 

ها و اجزای مختلف تقاضای جمعی شامل مصرف اثرات روی قیمت

 پذیری صادرات نظارت کند.گذاری یا رقابتخانوار، سرمایه

های متفاوت و معتبری باید استفاده گردند تا اطمینان حاصل روش

 24.ها نیستر انتخاب روششود که این نتایج ناشی از تعصب د

 

اطلاعات بکار برده شده برای این هدف باید به موقع، جامع و 

بدون تبعیض جنسیتی باشند. به منظور ارزیابی اثر حداقل 

سازی اثراتی که ممکن است اصلاح آن روی دستمزد، یا شبیه

                                                           
حال  دی. بلمن و پی. ولفاسان را ببینید: حداقل دستمزدها در کشورهای در -24

(. ILO ،2016ها )ژنو، دهند؟ بررسی تحقیقات و روشتوسعه چه کاری انجام می

 یت:قابل دسترسی در این سا

http://www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/WCMS_

en/index.html--lang/463192 

 

http://www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/WCMS_463192/lang--en/index.html
http://www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/WCMS_463192/lang--en/index.html
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اقتصاد داشته باشد، لازم است اطلاعاتی داشته باشیم که تا جای 

ر وضعیت اقتصادی کشور باشند. در بسیاری از ممکن نمایانگ

کشورها، یک برآورد و بررسی اجمالی نیروی کار تا حد زیادی 

این نیازها را برطرف خواهند نمود. در برخی موارد، با همکاری 

توانند اصلاح شوند برای شامل اداره آمار ملی، این برآوردها می

ری در مقیاس برداشدن سؤالات در مورد حقوق یا برای نمونه

بالا از یک جمعیت خاص، مانند کارگران خانگی یا کارگران 

نامیبیا انجام  مهاجر، به عنوان مثال همانطورکه اخیرا  در

 است.شده

 طور یقین، از آنجایی که برآوردهای خانوار و نیروی کار مستعدبه

گیری هستند، انتقاداتی در مورد آنها وجود دارد، خطای اندازه

 اری.در مورد خوداظهاری درآمدی، حقوق و ساعات کخصوص به

توانند تجزیه های ساختاری میهای دیگر از جمله بررسیبررسی

دست آمده از برآورد نیروی کار را کامل نمایند. های بهو تحلیل

هایی که اغلب از برآوردهای زیرساختی هرحال، توجه به گروهبه

 هایشرکت رسمی،غیر اقتصاد کارگران در مستثنی هستند مانند

 اهمیت کوچک یا متوسط یهای با اندازهاشتغال یا شرکتخود

  زیادی دارد.

 ها از برآوردها، آنها را از تجزیه واستثناء نمودن این گروه

های اطلاعاتی متعاقب که برای تعیین و اصلاح حداقل تحلیل

 کند.ثنی میشوند نیز مستدستمزد استفاده می
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 اثرات دستمزد و اشتغال
ل سیستم نظارتی باید به دنبال کشف اثرات مثبت و منفی حداق

دستمزد باشد. اگر آن اثرات مفید هستند، حداقل دستمزد 

های تعیین شده باید منجر به افزایش حقوق برخی از گروه

ن . وقتی در میان کارگرانی که دستمزد پاییکارگری شود

گیرند تعداد زنان بسیار زیاد است، حداقل دستمزد تعیین می

شده باید شکاف جنسیتی پرداخت را نیز کاهش دهد. اما اثر 

دهی کلی دستمزد بستگی به سطح حداقل دستمزد و پوشش

 "کاهش نقدینگی"انون و اثرات قی انطباق با قانون آن، درجه

گیرند دارد. میروی دستمزدهای کارگرانی که بالاتر از حداقل 

شود که به عنوان اثرات کاهش نقدینگی هنگامی بیشتر می

تر یا ماهرتر ی حداقل دستمزد بالاتر، کارگران باسابقهنتیجه

 دستمزدهای بالاتری را از طریق توافق جمعی یا فردی تقاضا

 کنند.می

توانند به دلیل تغییرات در حداقل دستمزدی اثرات فرعی می

ت ممکن است تأثیرات بسیار زیادی بر پرداخ نیز روی دهند که

 دستمزد در بخش دولتی داشته باشند.

 

برانگیزتر مذاکره بر سر اثرات حداقل دستمزد بر اشتغال بحث

های است که در کشورهای مختلف و بررسیو معلوم شده است

بررسی اخیر بانک جهانی باشند. گوناگون انجام شده متفاوت می

اگرچه طبق تحقیقات گذشته "نمود که  این نتیجه را حاصل

طیف وسیعی از برآوردهای متفاوت وجود دارند، روند در حال 

های پیشین بدین گونه است که اثر حداقل پیدایش در بررسی

)و  مولا  جزئی و غیرقابل توجه هستنددستمزد روی اشتغال مع
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دست  اما تفاوت در نتایج به   25باشند(.در برخی موارد مثبت می

های های مختلف به اهمیت برنامهآمده از کشورها و بررسی

ات حداقل دستمزد روی اشتغال نظارتی مختص هر کشور بر اثر

 پذیر کارگران اشاره دارد.خصوص روی قشر آسیبو ب

های اخیر، سازمان جهانی کار با تعدادی از دولت یهادر سال

اری عضو این سازمان برای ارزیابی اثر حداقل دستمزد همک

ورد که برای اولین است، کشورهایی شامل مکزیک و کیپ نموده

 یک حداقل دستمزد ملی تعیین نمودند. 2014بار در سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
پیشرفت  رایبرِ: متعادل نمودن اصلاحات باِی. کودو، دی. روبالینو و ام. وِ -25

ک جهانی، مشاغل: از قراردادهای اشتغال تا بیمه بیکاری )واشنگتن، گروه بان

2015.) 
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 چگونه پیروی از قانون را ترویج دهیم؟
 

ی بالای عدم پیروی از قانون وجود داشته هر جا که درجه

ها که های آنباشد، نه تنها برای کارگران و خانواده

حقوقشان نقض شده تبعات منفی دارد، بلکه برای 

ن کارفرمایان تابع قانون نیز عواقب بد و منفی دارد، از ای

هایی که غیر قانونی جهت که این عدم تبعیت به شرکت

 دهد.یمای غیر قانونی کنند منفعت هزینهعمل می

های جمعیتی مختلف کشورهای دنیا به طور در میان گروه

د های زیادی در میزان عدم تبعیت از قانون وجواوتمعمول تف

دارد. این موضوع اغلب در مناطق روستایی به نسبت مناطق 

شهری و در اقتصاد غیر رسمی در مقایسه با اقتصاد رسمی 

های قومی و ان گروهرو که زناین تر است. همچنین ازگسترده

ارد اجتماعی محرومی هستند، معمولا  احتمال بیشتری وجود د

ز که دستمزدی کمتر از مردان دریافت کنند. این عدم پیروی ا

قانون در میان صنایع مختلف نیز متفاوت است، بدین صورت 

های بزرگ تمایل تر به نسبت شرکتهای کوچککه در شرکت

 به آن بیشتر است.

ریزی، انجام و پیگیری درست راهبردها و به منظور برنامه

و  نون و اجرای آنها، اهمیت تجزیهاقدامات برای تطابق با قا

 تحلیل کامل وسعت و الگوهای عدم پیروی تا حدی که اطلاعات

 ت.دهند بسیار زیاد اسموجود اجازه می
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 اقدامات اجرایی

جمله دامات از از طریق انجام تعدادی اقتواند تبعیت از قانون می

 موارد زیر بهبود یابد:

 ی آگاهیدهندهرسانی و افزایشای اطلاعه( کمپین1
برای مثال، در جمهوری متحده تانزانیا این نتیجه به دست آمده 

که کارگرانی که از حقوق خود آگاه بودند احتمال بیشتری وجود 

داشت که بر اساس همین آگاهی و طبق قانون دستمزد دریافت 

اقل در کاستاریکا، یک کمپین ملی حد 2010در سال    26کنند.

دستمزد راه اندازی شد که افزایش آگاهی را با اطلاعات در مورد 

های فرآیندهای پیروی از قانون ترکیب نمود. یکی از ویژگی

اصلی کمپین راه اندازی یک خط تلفن مستقیم و جدید بود که 

 راحتی و بههای حقوقی را بهداد تخلفبه کارگران اجازه می

آگاهی  یدهنده افزایش هاییتفعال دهند. گزارش ناشناس صورت

 و راهبردهای انتشار اطلاعات که توسط دولت و طرفین کاری

های ی وسیعی از کانالتوانند با تکیه بر محدودهانجام شده می

 های تلویزیونی و رادیویی باشند.ارتباطی شامل اینترنت و شبکه
 

سازی برای نمایندگان کارگران و های ظرفیت( فعالیت2

  :مایانکارفر

 دهد اجازه می که _ یک فرآیند مشارکتی تعیین حداقل دستمزد

                                                           
گیری کارآیی معیارهای قانونی در تأثیر مقررات کار: اندازه"اس. لی و دی. مکان:  26

قررات ، در اس. لی و دی. مکان )وهمکاران(: تنظیم م"یک کشور در حال توسعه

-312(، صفحات 2011زمان جهانی کار، برای کار در خور و مناسب )ژنو، سا

291. 
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حداقل دستمزد در سطح مورد توافق نمایندگان کارگران و 

تر ه موجبات نرخ قانونیکتمایل دارد  -کارفرمایان تنظیم شود

ی آن تسهیل در تبعیت از قانون با طرفین شغلی و نیز در نتیجه

توانند در کارگری و کارفرمایی می هایرا فراهم نماید. سازمان

ها، اطلاعات حداقل دستمزدها ریزی نرخکنار مشارکت در برنامه

ط را برای اعضای خود منتشر کنند و مشاوره و پشتیبانی مرتب

های آموزشی برای این ها و دورهبا آن را مهیا نمایند. کلاس

 تواند کمک کند تا اطمینان حاصل شود که عدمنمایندگان می

 پیروی از قانون به دلیل آگاهی کم یا درک اشتباه نیست.
 

ی حقوق خود از ( توانمند ساختن کارگران برای مطالبه3

 :طریق شکایت فردی و فعالیت جمعی

گوید که نمایندگان اتحادیه یا در فیلیپین قانون مصوب می

ستند کارگرانی که به نمایندگی از بقیه مدافع منافع کارگران ه

مراه شه در طول بازرسی و بازدید بازرسان اداره کار هباید همی

توانند های کارگری میآنها باشند. در کشورهای دیگر، سازمان

 از طرف کارگران ذینفع به خاطر دستمزدهای پرداخت نشده به

 دادگاه شکایت ببرند.

 :( اقدامات برای رسمی سازی اقتصاد غیر رسمی4

سازمان جهانی کار  204 یاخیر شماره ینامهبر طبق پیشنهاد

رسمی به رسمی، در مورد تغییر از اقتصاد غیر 2015در سال 

سازی، به تدریج و کشورهای عضو باید از طریق فرآیند رسمی

های قانونی و عملی خود را از اجرای بیش از پیش حمایت

حداقل دستمزد در مورد کارگران شاغل در اقتصاد غیررسمی 
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تواند به خوبی تبعیت از قانون عات میافزایش دهند. نشر اطلا

رسمی نیز بهبود دهد، در آنجا که را حتی در اقتصاد غیر

است  طور گسترده شناخته شدهاستاندارد دستمزدی که به

تواند نقش راهنمایی کننده برای تعیین دستمزد ایفا نماید می

به  –و انتظارات و رفتار کارگران و کارفرمایان را تغییر دهد 

 طلاح اثر فانوس دریایی.اص

 :های هدفمند کاری( بازرسی5

ی کاری و اجرای قانون حداقل دستمزد معمولا  در حوزه

 گیرد. به جای شناساییمسئولیتی بازرسان اداره کار قرار می

های استراتژی و هابرنامه یحیطه در باید که اهدافی یگیرانهپیش

رسی گرایش به سمت بازبازرسی کاری مورد بازدید قرار بگیرند، 

ی در زمینه حقوق و دستمزدهایی وجود دارد که در نتیجه

ی راهبردی و برای ممانعت از اجرای برنامهشکایات هستند. 

رانه کاملا  واکنشی که بر پایه شکایت هستند، راهبردهای پیشگی

ی براساس تجزیه و تحلیل سطوح و الگوهای شکایت از اداره

 باشند.مؤثر توانند آمار کار، می
 

 

اشکال دوازدهم( عدم توجه به نتایج نامطلوب و 

 آمارهای موجود در اشتغال

اند، به جای متخصصین و عالمان سازمان جهانی کار تأکید کرده

ها، بواسطه سرپیچی کارفرمایان از اجرای قانون کار اینکه کارگاه

 و بر ها پرداخته شودتعطیل شوند، به علت و ریشه این واکنش

 صورت ساسِ بررسی و تحلیل شکایات، اقدام به اصلاح قانون کارا
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های در قانون کار، از دید بازرسین و مسئولین اداره اشکالگیرد. 

کار کشور پنهان نبوده است، بر این اساس، هر جایی که به ضرر 

اند با توافق جمعی بین شده، سعی کردهکارگران عمل می

نظر گردد. لازم است ت صرفکارگران و کارفرمایان، از شکایا

نمایندگان، اطلاعات مربوط به شکایات را بررسی نمایند و به جای 

های تولیدی اخذ تصمیماتی که منجر به تعطیلی مراکز و کارگاه

ها که توان پرداخت شود، موجب رونق اشتغال برای این کارگاه

 نکارگرا نماینده طرف از حداقل دستمزد را ندارند، فراهم آورند.

 کسی کشور در» که است شده اعلام اسلامی شورای مجلس در

 این و «کند کار مصوب دستمزد حداقل از کمتر با نیست حاضر

 دیده کرات به سیما سراسری هایشبکه در واقع، خلاف اظهارات

 غیررسمی روستاها در مشاغل %96 عینی شواهد به بنا. است شده

 تعیین حداقل از کمتر دستمزدی با روستایی کارگران یعنی. است

 با. هستند کار به مشغول بازنشستگی مزایای و بیمه بدون شده،

 معاش امرار برای مجبورند روستایی وکارگران بیکاران اوضاع، این

 در شغل ظرفیت بودن محدود به توجه با و کرده ترک را روستا

 دستمزد، حداقل از کمتر دستمزدی با یا و بمانند بیکار شهرها،

 نادرست اظهارات و اطلاعیبی بارز نمونه. شوند کار به مشغول

 حدود کارگران دستمزد کشور، روستاهای دراکثر که است این

 .باشدنمی  هم دستمزد حداقل  20%

 

  هایی که به عنوان بازدارنده در مقابل تبعیت تحریم(6

 :کنندنکردن از قانون عمل می

باید که یش میوقتی انطباق با قانون و تبعیت از آن افزا

دهند مورد بازرسی قرار بگیرند و در کارفرمایان احتمال می

معرض جریمه و مجازات باشند. یک روش مدیریتی تحریمی به 
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هایی شود که به قدر منظور بازدارنده بودن باید شامل مجازات

 کافی شدید باشند تا به عنوان یک مانع عمل کنند. طول فرآیند

های بازدارنده نیز تا حدی اثر مجازات اِعمال تحریم بر میزان

تر های فوری از فرآیندهای طولانی بازدارندهگذارد. تحریممی

خصوص اگر بازدهی آنها نامعین باشد. در بعضی هستند، به

های اجرایی قانون کار قدرت این را دارند که از کشورها، سازمان

ند های اجرایی که لازم به پیگیری سریع هستطریق پرونده

 خاطر تخلفات حداقل دستمزد جریمه کنند.کارفرمایان را به

 

 :قربانی شدن مقابل در پشتیبانی و حقوق بهبود پرداخت (7

 دخو مطالبات و معوقه حقوق احقاق برای کارگران ساختن توانا

 جرایا از جزئی و بخش قانونی، حد از ترپایین دستمزدهای بابت

 کارگران کشورها از ریبسیا در. است دستمزد حداقل قانون

 اجرایی ئولینمس طریق از یا هادادگاه در را حق این توانندمی

 جهت قانونی ورام انجام به کارگران الزام هرحال،به. کنند مطالبه

 ممکن و است سنگین کاری اغلب نشده، پرداخت مبالغ وصول

 است لدلی همین به. باشد پرهزینه و برزمان اقدامات شامل است

 اختیار در را تریساده اداری هایروش کشورها از دادیتع که

 کار ارهاد بازرسان به دولتها از بعضی. دهندمی قرار کارگران

 یدستمزدها پرداخت دستور مستقیم بطور تا دهندمی اجازه

 .نمایند صادر را معوقه
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های خرید تعهدی )تضمینی( ( اقدامات نظارتی و روش8

 :27در زنجیره تأمین جهانی

درحالیکه گاهی اوقات شرایط حقوقی و کاری برای گروه عظیم 

های جهانی تأمین هستند بهتر از کارگرانی که درگیر زنجیره

هایی است که بازار خانگی را شرایط کارگران شاغل در شرکت

خصوص در اقتصاد غیر رسمی(، وجود نمایند )بهتأمین می

نبع نگرانی همچنان م دستمزدهای پایین و ساعات کاری بالا

ها های پرداخت شده به تأمین کنندهافت هزینه   28است.

 به رکود یا در برخی موارد به کاهش دستمزدها کمک کرده

حتی است، و پرداخت دستمزدهای بالاتر و گاهی اوقات 

 ساخته توانایی پرداخت حداقل دستمزد را برای آنها دشوار

  29است.

های مزد از طریق روشدر نتیجه تبعیت از قانون حداقل دست

 شود.خرید تضمینی نیز تسهیل می

                                                           
27-  Global Supply chain: ها، ها، فعالیتسازمان ،سیستمی متشکل از مردم

کننده عرضهاز  خدمات یا کالا انتقال یکاطلاعات و منابعی است که در 

های زنجیره تأمین، منابع طبیعی، مواد خام و درگیر هستند. فعالیت مشتری به

این سیستم به  .کنندمحصول نهایی برای عرضه به مشتری تبدیل میقطعات را به 

 کند.صورت فرا مرزی عمل می
های تأمین رهدی. میلر و کی. هوهِنگِر: توزیع دوباره ارزش افزوده کار در زنجی  -28

های خرید، شرایط کار و پوشاک: مبارزه با دستمزدهای پایین از طریق روش

 (.2016)ژنو، سازمان جهانی کار،  INWORK، 83اشتغال، سری شماره 
های تأمین جهانی چه ارزشی دارد؟ ام. استارمَنز: به اشتراک گذاری با زنجیره  -29

های تأمین جهانی، شرایط کار و های خرید و دستمزدهای پایین در زنجیرهروش

 )ژنو، سازمان جهانی کار، در دست چاپ(. INWORK، 86اشتغال، سری شماره 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 :های دولتی اشتغال( برنامه9

های اشتغال همگانی که حداقل یکی از آثار مثبت برنامه

کنند، ترویج اجرای دستمزدهای مصوب قانونی را پرداخت می

قانون حداقل دستمزد در بخش خصوصی است. دلیل این اتفاق 

تر از حداقل دستمزد خصوصی که پاییناین است که کارفرمایان 

کنند در معرض خطر از دست را به کارگران خود پرداخت می

دادن آن دسته از کارگرانی هستند که ترجیح خواهند داد در 

های تضمینی اشتغال کار کنند. های کاری دولتی یا طرحبرنامه

اشتغال دولتی ظرفیت مذاکره بر سر دستمزد کارگری  یبرنامه

تواند موجب افزایش آگاهی بخشد، به علاوه میهبود میرا ب

ی فعالیت به کارگران از حقوق اولیه خود شود. دولت در نتیجه

تواند کارفرمایان می  30"گشاآخرین کارفرمای گره "عنوان 

 خصوصی را به تابعیت از قانون تشویق نماید.

تواند بسته به     تبعیت از قانون میدر آخر، میزان عدم 

های آن نیز های حداقل دستمزد و تعداد نرخگذاریسیاست.

 بودن تمام فرآیندکند، و سرانجام این امر به کارآ  تغییر

داقل دستمزد، و در حهای گذاریریزی و اجرای سیاستبرنامه

رأس امور تعیین سطح و ساختار نرخ مناسب و کافی آن با 

 .بستگی دارد های کارفرمایی و کارگریمشورت کامل با سازمان

 

 

                                                           
دهد به عنوان ی تضمینی اشتغال رسمی دولتی که در آن دولت قول میبرنامه  -30

 ی مراجعه کنندگان را استخدام نماید. گشا عمل کند و همهآخرین کارفرمای گره
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ی کاهش نابرابری و ترویج کار مناسب و درخور برای همه

ی پایدار زنان و مردان به عنوان اهداف اصلی سند توسعه

سازمان ملل متحد شناخته  2015، مصوب سال 2030

 است.  شده

حی خوب ریزی و طراحداقل دستمزدهای مؤثر و با برنامه

توانند در تحقق این اهداف همکاری و کمک نمایند. در می

ریزی و طرح ضعیف مقابل حداقل دستمزدهایی که برنامه

ندازند، اقدامات اتوانند رفاه کارگران را به خطر بیدارند می

های اقتصاد ی تشویقسودمند را از پایه خراب کنند، و همه

فایده کنند و بیرسمی برای اجرای حداقل دستمزد را غیر

  ندازند.ابه مخاطره بی

راهنمای خط مشی حداقل دستمزد سازمان جهانی کار 

ی برخی از اصول کلیدی تعیین حداقل دستمزد را بر پایه

های استانداردهای موجود این سازمان و تنوع روش

های دهد. این راهنما گزینهالمللی مورد بررسی قرار میبین

های ملی و شرایط کشور اولویتمختلفی را که بسته به 

 سازد.ب شوند، برجسته میتوانند انتخامی
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 گیری نهایی:نتیجه

کار و امنیت وسازمان جهانی کار برای بهبود شرایط کسب

نماید که اگر در تعیین حداقل شغلی کارگران، تأکید می

تواند زندگی کارگران ریزی ضعیف باشد، میدستمزد، برنامه

های اقتصادی را نابود کند، ولی بیاندازد و مشوقرا به خطر 

اگر استانداردهای تعیین حداقل دستمزد رعایت شوند، 

 تواند فراتر از نیاز کارگران باشد.سطح حداقل دستمزد می

 نکته قابل توجه در تعیین حداقل دستمزد در برخی کشورها

 و ندارند دستمزد حداقل دنیا کشورهای %18این است که، 

 صورت جمعی توافقات و گروهی صورت به آن اتمحاسب

 اتتوافق براسـاس دسـتمزد اروپایی کشور 9 در. گیردمی

 اشتغال وضع که بدانیم است لازم .شودمی تعیین جمعی

. بهتر است خودشان مشابه کشورهای به نسـبت کشورها این

 باشدنمی منزل دستمزد، وحی حداقل این است که منظور

 .ایمداده قرار الشعاعتحت آن با اینگونه ار کشور اشتغال که

مجلد،  لات مطرح شده از قانون کار در ایناشکاعلاوه بر 

باشد، مغایرت اهمیت می اشکال دیگری که بسیار حائز

طبق نظر  مواردی از قانون کار با شرع مقدس اسلام است.

قانون کار آمده است،  203 یشورای نگهبان که بعد از ماده

خالف با شرع در قانون کار وجود دارد ) زیرا در مورد م 76

قرارداد بین کارگر و کارفرما دخالت شخص سوم که مخالف 

گیرد(. شایان ذکر است که موازین اسلامی است صورت می

قانون کار فعلی در شرایطی مصوب شد که حضرت امام 
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خمینی)ره(، با فشار افکار کمونیستی و اوضاع زمان جنگ 

به شرط موقت بودن به مجمع این قانون را  تحمیلی، تصویب

 تشخیص مصلحت نظام سپردند.

متأسفانه قانون فعلی، اقتصاد و امنیت ملی را نشانه گرفته 

است. برای اصلاح قانون باید به نتایج بد گذشته توجه کافی 

بنماییم تا وضع کارگران رسمی، غیررسمی و بیکاران بهبود 

درست در تعیین حداقل نا گیریصمیمت یابد. شاهد عینی

باشد، اخیرا در توافقی که رئیس دستمزد، بدین شرح می

آقای ترامپ از  ، 31جمهور آمریکا، بر مکزیک تحمیل کرد

ایشان خواست که دستمزد کارگران خودروسازی در 

دلار افزایش یابد. نتیجه این  16دلار به  3مکزیک، باید از 

سازیِ مکزیک توافق، بیکاری و تعطیلی در صنایع خودرو

شد، چرا که دیگر توان صادرات را نداشتند. متأسفانه قانون 

ریزی شده است. آیا ما کار کشور ما نیز بر این اساس طرح

به روش آقای ترامپ، درحال نابود کردن صنایع کشور 

 هستیم؟!

 که بدانیم باید مجلد، این در شده عنوان مطالب به توجه با

 مطلوب شده مصوب قوانین مورد در نظر اظهار و تحقیق

 و دانش نباید که باشیم هوشیار بایستمی ولی است

 که المللیبین استانداردهای بر را خودمان محدود اطلاعات

 تصویب کارگر و کار به علاقمندان سوی از فراوان تلاش با

 که اشتغال مورد در واقع خلاف مطالب. بدانیم ارجح شده،

 توضیح که نیستند کم است، شده نهادینه ما جامعه در

                                                           
 1yon.ir/reuters -2018می  1خبرگزاری رویترز آمریکا،  - 31
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 «روستاییان اشتغال از حمایت طرح» کتاب در آن ترمفصل

 قابل www.nazreeshteghal.com سایت وب در واقع

 اشاره آن مورد چند به بخواهیم اگر. باشدمی دسترسی

 تمام قیمت در کارگران دستمزد تاثیر موضوع یکی نماییم،

 درصد 10 تا 5 حدود شودمی عنوان که است محصول شده

 سلسله از واحد یک به مربوط عدد این که حالی در باشد،می

 کالا قیمت کنیم، نگاه مجموع در اگر و است تولید واحدهای

 قیمت دیگر مورد. است کارفرما سود و کارگر دستمزد معادل

 آن داشتننگه پایین در سعی همواره هادولت که است ارز

 ارزانی آن حاصل که باشند، خوشحال مردم تا اندداشته

 که اندکرده سعی آن، خلاف بر. است بوده خارجی کالای

 تا دهند افزایش قاعدهبی و مداوم بطور را کارگران دستمزد

 شدن گران آنی نتیجه که کنند، کسب بیشتری رای

 عملکردی، چنین حاصل. است بوده داخلی محصولات

 مورد این مثال که بوده کشور در کارگران بیکاری و یتعطیل

 خارجی گوشت خرید به نسبت اخیر اتفاقات در توانمی را

 مطرح که دیگری مورد. نمود مشاهده کشور در آن توزیع و

 گویندمی که است بیمه و مالیات بانک، مسئله شودمی

 را موارد این دستمزد، حداقل موضوع به پرداختن بجای»

 مصداق هم اظهارات اینگونه که بدانیم باید. «کنید اصلاح

 .است شده داده آن کامل توضیح که است فرافکنی بارز

 کار بر مبنی اشتغال ملی سند مطابق شده عنوان مطالب

 پیشنهادی و مطالب این تأیید منظور به و باشدمی شایسته

 داده روستا در توافقی دستمزد بر مبنی یازدهم اشکال در که

 نفر 1000 برای( ع)حسین امام اشتغال نذر خیریه شد،

http://www.nazreeshteghal.com/
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 ایجاد اصفهان روستای 80 و شهر حاشیه در کار، به نیازمند

 در دخالتی هیچگونه بدون مشاغل این که نموده شغل

 بین اشتغال بستر فقط ما. است گردیده ایجاد مالی عملیات

 تا ایمآورده فراهم را شغل به نیازمندان و کوچک کارفرمایان

 البته. است شدنی انجام قطعا   شده، ارائه طرح که کنیم لاماع

 با کشور قوانین اگر اما است، کم بسیار شغل تعداد این که

 بخصوص شغل هامیلیون راحتی به گردد، همراه جامعه نیاز

 نیست دیگرلازم صورت، این در که شودمی ایجاد درروستاها

 و دولتی یهاخیریه سوی به نیاز دست روستایی نیازمندان

 مشاغل زمینه در شده ایجاد هایشغل. کنند دراز مردمی

 ارائه آمار از. است بندیبسته و مونتاژکاری خیاطی، دستی،

 حاشیه در خانوار سرپرست زنان عنوان به نفر 500 شده،

 امور در هم نفر 200 و روستایی مشاغل در نفر 300  شهر،

 عنوان هب که هستند کار به مشغول آموزشی و فرهنگی

 در زندگی هایمهارت و کامپیوتر زبان، هایرشته در مدرس

 موسسه این خدمات دیگر از. کنندمی فعالیت روستاها

 هایکارگاه در زندانی 200 برای زاییاشتغال المنفعه،عام

 شدن کم تفکری، چنین حاصل. باشدمی اختصاصی

 چرا است مهاجرت و طلاق زندان، فقر، اجتماعی، معضلات

 از بهتر بسیار کار، به علاقمند و سرافراز مردمی داشتن هک

 زندگی ایلحظه  هایکمک و صدقات با که است بیکار مردمی

 مبلغ شغل هر ایجاد برای خیریه همیاران. گذرانندمی را خود

 برای تواندمی که اند،نموده اشتغال نذر تومان  میلیون 5

 بودن اثرکم پی در  .گردد تکرار خداپسندانه کار این استمرار

 ملی، هایسرمایه رفتن بین از و مختلف هایدولت هایطرح
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 زیر شرح به دولت برای مالی بار بدون( روستا) اشتغال طرح

 شود،می پیشنهاد بهبود حداقل برای و گرددمی پیشنهاد

 تا گردد رسمی موجود، غیررسمی  قراردادهای %96 همین

 این. شوند مندبهره زنشستگیبا و بیمه مزایای از روستاییان

 کار عالی شورای در کار، قانون 191 ماده  پتانسیل با طرح

 هایکارگاه: باشدمی شرح بدین ماده این که است اجرا قابل

 موقتا  مصلحت برحسب توانمی را نفر 10 از کمتر کوچک

. نمود مستثنی قانون این مقررات  از بعضی شمول از

 اینامهآیین موجب به تثنااس موارد و  مصلحت تشخیص

 هیئت تصویب به کار عالی شورای پیشنهاد با که بود خواهد

 .رسید خواهد وزیران

 مجلس در بیکاران وضعیت دلسوز نماینده 60 همچنین

 امید که اندنموده ارائه مجلس به را زیر طرح اسلامی، شورای

 .گردد مصوب مسئولین همراهی و همدلی با است

 

 :است شرح بدین پیشنهادی طرح

 کارفرمایان: کار قانون 41 ماده به تبصره یک الحاق«

 نفر ده از کمتر با روستاها در شده ایجاد مشاغل

 این 1 تبصره موضوع) مزد حداقل شمول از کارگر،

 و بیمه حق مزد، پرداخت. باشندمی مستثنی( ماده

 اساس بر مشاغل این کارگران متعلقه مزایای سایر

 مبلغ با متناسب بیمه صندوق و بوده ینمابفی قرارداد

                            .                       «.است خدمات ارائه به ملزم دریافتی،
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 وضعیت همین با روستاییان شود،می مشاهده که همانگونه

 بازنشستگی، و بیمه کار، قانون مزایای همه همراه به فعلی

 طرح این اینکه توجه قابل نکته. بود خواهند کار به مشغول

 و شهری کارگران روستایی، کارگران برای بسیاری مزایای

 :است ذیل شرح به که دارد بر در دولت

 .روستایی جمعیت افزایش و مهاجرت شدن معکوس -1

 هایهزینه شدن کم و روستا در اشتغال ایجاد بواسطه -2

 ار قاچاق  و واردات با رقابت قدرت داخلی محصولات تولید،

 .نمود خواهند پیدا

 و بیمه داشتن.)روستا در رسمی مشاغل ایجاد -3

 کارگری هر مسلم حق که روستاییان برای بازنشستگی

 .(است

 روی بر فشار شودمی باعث که کوچک صنایع به تمرکز -4

 آب، وضعیت بهبود آن نتیجه و یابد کاهش کشاورزی صنایع

 .است جنگل و مراتع خاک،

 یابدمی افزایش خرید تقاضای محصولات، نشد ارزان با -5

 که آیدمی بوجود کارگر استخدام برای بیشتر تقاضای و

 (تقاضا و عرضه. )شودمی دستمزدها رفتن بالا موجب

 زیرا. روستا به شهر از توانکم و نیازمند افراد مهاجرت -6

 داشته شغل توانندنمی برابر شرایط با حاضر حال در ایشان

 -7                                                                         .باشند

 شودمی موجب که خانواده یک در کارکنان تعداد افزایش -7

. نباشید.         نفر  یک توسط خانوار هزینه تأمین نگران دیگر
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 تعدد با زیرا یابد،می افزایش کارگران شغلی امنیت -8

                                           .                      .شودمی بیشتر لاشتغا امکان هاکارگاه

 با  مبارزه طلاق، فحشا، فساد، از جلوگیری هایهزینه -9

 .یابدمی اهشک پایدار اشتغال ایجاد با فروشیتن و اعتیاد

 در زیرا قاچاق، کنترل برای دولت هایهزینه کاهش -10

 خواهد تولید ترارزان کشور در محصولات موارد، از بسیاری

 .داد خواهد دست از را خود معنی قاچاق و شد

 نشاط بموج که کشور در نفر میلیون 5 حداقل اشتغال -11

 3/10  ازاشتغال، دولت ویژه گزارش به. )شودمی اجتماعی

 .(باشندمی بیکار روستایی میلیون

 فزایشا ایشان تعداد کارفرما برای آسان شرایط ایجاد با -12

 هایرگاهکا ایجاد اثر در کارگران از کشیبهره و یابدمی

 صورت در توانندمی زیرا. شودمی کمتر بسیار متعدد،

 .ندکن مراجعه دیگری کارفرمای به ها،آن از کشیبهره

 حداقل هب یکدیگر با رقابت واسطه به کارفرمایان سود -13

 .یابدمی کاهش بازار در اجناس قیمت و رسدمی

 به زدن ضربه از انقلاب دشمنان اشتغال، افزایش با -14

 اقتصاد در رهبری معظم مقام نظرات و  شده ناامیـد کشور

                                                    .                          .گرددمی محقق مقاومتی

 رفاه و دستمزد ظالمانه، هایتحریم واسطه به معتقدیم ما

 دلیل به موجود بیکاری ولی. است یافته کاهش کارگران

 نگهداشتن پائین در هادولت سیاست و کار قوانین در اشکال

                                        .                                             .است ارز نرخ
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ظر امید است این تحقیق و پژوهش، گامی موثر در تغییر ن

نمایندگان باشد تا با همکاری ایشان که همواره دلسوز 

اند، اصلاح قوانین کار به کارگران و مدافع منافع ایشان بوده

 نفع بیکاران و کارگران کشور اتفاق بیافتد.

وضعیت اقتصادی کشور که از منشا اشکالات موجود در 

 باشد:باشد، مصداق بارز بیت زیر از مولوی میقانون کار می

 وشی دزد در انبار ماست   رنه مگ

 له کجاستگندم اعمال چل سا                                   

 تماس شماره طریق از را خود نظرات است خواهشمند

 .فرمایید مطرح 09136599732
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کامل این راهنما را در سایت  ینسخه

lo.org/minimumwagewww.i .ببینید 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های پیشنهادی سازمان جهانی کار، موسسه طبق روش

شغل  1000خیریه نذر اشتغال امام حسین)ع(، تعداد 

را در حاشیه شهر و روستاهای استان اصفهان ایجاد 

نموده است که به لطف خداوند متعال، کارفرمایان و 

مشغول به کار  کارگران این مشاغل بصورت پایدار

 باشند.می

http://www.ilo.org/minimumwage
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